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Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe wsparcia
ucznibw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania wlasnej kariery
zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie. Program realizacji doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie zwany dalej ,programem" okresla
funkcjonujace w obrgbie systemu podmioty Szkoly oraz procedury osiggania celow w procesie realizacji
zaprogramowanych zadan. Doradztwo zawodowe obejmuje bowiem celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powiazane dziatania, podlegajace wewngtrznej ewaluacji. Dla dzialan tych — zaplanowanych na caty cykl
ksztalcenia — okre§lono adresatow, realizatorOw oraz partnerow.

Podstawy prawne opracowania programu

1. Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. (Dz. U. 2013 poz. 532).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 03 sierpnia 2018 w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16.08.2018 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 poz. 1647).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28.08.2017 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1643).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

Cel glowny programu

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III oraz IV-VI jest zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie ucznibw w procesie
przygotowywania do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Realizacja dziatah w ramach programu, adresaci, metody i formy ich realizacji.
Wychowankowie oddzialéw przedszkolnych:
e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
e organizowanie kacikdw zawodoznawczych w przedszkolu.



Uczniowie z klas I-111:

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow.

Uczniowie z klas IV-VI:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach, wolontariacie, przygotowywanie okreslonych zadan na =zajgcia
przedmiotowe,

udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strong internetowa
szkoty, tablice informacyjne, dziennik elektroniczny.

Uczniowie z klas VII-VIII:

Rodzice:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobdéw np. poprzez udziat
w konkursach, wolontariacie, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia
przedmiotowe,

udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stron¢ internetowa
szkoty, tablice informacyjne, dziennik elektroniczny.

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych;

porady i konsultacje indywidualne;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez zamieszczanie
na stronie internetowej szkoly oraz tablicach informacyjnych przydatnych materiatow,
korespondencja poprzez dziennik elektroniczny;

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacja, orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

doradca zawodowy,

specjali$ci, w tym pedagog i psycholog szkolny,

nauczyciele wychowawcy,



— nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;,
— nauczyciele przedmiotow ogodlnych,

— nauczyciele wychowawcy $wietlicy szkolnej,

— nauczyciele bibliotekarze.

e umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowe] poprzez zamieszczanie na stronie
internetowej szkoty przydatnych materialéw, poszerzenie ksiegozbioru biblioteki szkolne;j,
korespondencja poprzez dziennik elektroniczny i poczte stuzbowa;

e szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Preorientacja, orientacja zawodowa 1 doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane

z uwzglednieniem metod aktywizujacych i problemowych:
e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
e wklasach VII i VIII na grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
e w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego,
psychologa, pedagoga.

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan
Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialni za poszczegdlny zakres
dziatan z obszaru doradztwa i form¢ organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:
Dyrektor:
e organizacja dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpraca z doradcg zawodowym w celu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
e wsparcie kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi.
Wychowawcy:
e uwzglednienie zagadnien z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w planach wychowawczych;
e realizacja tematow zwigzanych z orientacja zawodowag 1 doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;
e wspolpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;
e wspolpraca ze specjalistami oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej:
e cksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkoéw realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;
e wspoélpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego.
Nauczyciele przedmiotow ogolnych:
e cksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkoéw realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;
e wspolpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych;
e prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych.
Nauczyciele wychowawcy Swietlicy szkolnej:



e wlaczanie w zajgcia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
e rozpoznanie i wspieranie w rozwoju zdolnosci i uzdolnien uczniow.

Nauczyciele bibliotekarze:

e wspolpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

e opracowywanie, aktualizacja i udostepnianie zasoboéw dotyczacych doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy:

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

e prowadzenie grupowych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

e opracowywanie oraz koordynacja realizacji programu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

e koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Specjalisci (m.in. pedagog, psycholog):

e okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i kompetencji uczniow;

e wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjno-zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspolpraca z doradca zawodowym, wychowawcami oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Inne osoby zatrudnione w szkole

e wspolpraca z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Zajecia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w salach lekcyjnych, w ktérych
znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma dostep
do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Zajgcia zwigzane z wyborem ksztalcenia
i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w czytelni szkolnej. Konsultacje indywidualne]
z pedagogiem i psychologiem odbywaja si¢ w gabinecie specjalistow.
Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:
e zbiory biblioteki szkolnej dotyczace doradztwa zawodowego
e materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, scenariusze zajec, itp.

Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan
7.1 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (m.in. Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie,
Zesp6t Poradni nr 2 w Lublinie):
e tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,;
e spotkania dla uczniéw i rodzicow.
7.2 Miejski Koordynator ds. Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego dla Szkét i Placowek prowadzonych
przez miasto Lublin:
e konsultacje nad opracowaniem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz jego
wdrazania;
e spotkania z Radg Pedagogiczna;
e spotkania z rodzicami.
7.3 Instytucje Rynku Pracy (m.in. MUP w Lublinie, WUP w Lublinie):
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e pozyskiwanie materialow opracowywanych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
oraz Wydziat Badan i Analiz.
7.4 Uczelnie wyzsze (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wyzsza szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie):
e warsztaty dla uczniéw



Plan realizacji dziatan z uczniami, rodzicami, nauczycielami i specjalistami

Tabela 1. Plan realizacji dzialan w oddziale przedszkolnym

U. 2019, poz. 325)

Dzieci z oddzialéw przedszkolnych
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych okreslone
w zatgczniku nr 1 do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.

DZIALANIA TEMATYKA DZIALAN, OSOBY METODY [ FORMY TERMIN
ZWIAZANE Z UWZGLEDNIENIEM TRESCI ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI DZIALAN
Z REALIZACJA |PROGRAMOWYCH WRAZ
DORADZTWA Z SOJUSZNIKAMI
ZAWODOWEGO
1. Poznanie siebie
Zajgcia Dziecko: Nauczyciele Metody podajace Caly rok
programowe 1.1 okresla, co lubi robi¢; wychowania (opowiadanie, pogadanka,
1.2 podaje przyktady réznych przedszkolnego historyjka obrazkowa,
zainteresowan; wiersze, piosenki), dziatania
1.3 okresla, co robi dobrze; praktyczne
1.4 podejmuje dziatania i opisuje,
co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Zajecia Dziecko: Nauczyciele Cykliczne spotkania z Wrzesien,
programowe 2.1 odgrywa rozne role zawodowe wychowania rodzicami, przedstawicielami | pazdziernik,
w zabawie; przedszkolnego we réznych zawodow maj,
2.2 podaje nazwy zawodow wspotpracy czerwiec
wykonywanych przez osoby w jego z rodzicami
najblizszym otoczeniu i nazwy tych i pracownikami
zawodow, ktore wzbudzily jego wybranych instytucji
Zabawy grupowe .Zam.t eresowanie, oraz 1deg1tyﬁkuj ¢ Nauczyciele Kacik zawodoznawczy Caly rok
z wykorzystaniem L OPISWE CZYNNOSCL Zawo OVYC wychowania
PR wykonywane przez te osoby;
strojéw réznych 2.3 wskazuje zawody zaangazowane przedszkolnego
zawodow : e 2 Y Zaangazow
w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscia
na zakupy, koncert, pocztg;
2.4 podejmuje proby postugiwania sig
przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i nickonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Zapoznanie Dziecko: Nauczyciele Udzial w spotkaniach wrzesien
z réznymi 3.1 nazywa etapy edukacji (bez wychowania tematycznych w ramach
rodzajami szkét, | koniecznos$ci zachowania kolejnosci przedszkolnego Lubelskiego Festiwalu Nauki
r0ZMowy chronologicznej);
dydaktyczne 3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢
dotyczace uczy¢.
umiej¢tnosci

uczenia si¢

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Zajgcia
edukacyjne
,.Kiedy$ pracowaé
bedziemy, wigc
zawody
poznajemy”

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatloby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje
wilasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania

w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy

Nauczyciele
wychowania
przedszkolnego

Udzial w zajeciach
poprowadzonych wedtug
scenariusza zaj¢c ,, Kiedys
pracowac bedziemy, wigc
zawody poznajemy”’.

maj




réwiesniczej.

Tabela 1. Plan realizacji dziatan - klasy I-111

Uczniowie klas I-III
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkot podstawowych okreslone w zatgczniku nr 2, punkt A
do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2019, poz. 325);

DZIALANIA TEMATYKA DZIALAN, OSOBY METODY I FORMY TERMIN
ZWIAZANE Z UWZGLEDNIENIEM TRESCI ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI DZIALAN
Z REALIZACJA |PROGRAMOWYCH WRAZ
DORADZTWA Z SOJUSZNIKAMI
ZAWODOWEGO

1. Poznanie siebie
Eksponowanie Uczen: Nauczyciele edukacji | pogadanka, gry dydaktyczne, | Caty rok
w trakcie biezacej | 1.1 opisuje swoje zainteresowania wczesnoszkolnej, pokaz, rozmowy kierowane,
pracy z uczniami | i okresla, w jaki sposob moze je nauczyciele mapa mysli, diamentowe
zwigzkow rozwijac; wychowawcy uszeregowanie, metody
realizowanych 1.2 prezentuje swoje zainteresowania swietlicy szkolnej dyskusyjne ,,akwarium”,
tre$ci nauczania wobec innych 0sob; burza mozgoéw
z tre$ciami 1.3 podaje przyktady réznorodnych
programowymi zainteresowan ludzi;
doradztwa 1.4 podaje przyktady swoich mocnych
zawodowego stron w roznych obszarach;
Prowadzenie kot 13 pqdej mwe dz1‘a%a.n1a W syt.uaCJ ach Nauczyciele edukacji Caly rok

. , zadaniowych i opisuje, co z nich .
zainteresowan . ; . . wczesnoszkolnej
wynikneto dla niego i dla innych.
Aranzowanie Nauczyciele edukacji | pogadanka, gry dydaktyczne, | Caty rok
sytuacji wczesnoszkolne;j, prace plastyczne, drama
sprzyjajacych nauczyciele
poznawaniu wychowawcy
wlasnych zasobow, $wietlicy szkolnej
m.in. poprzez
udziat
w konkursach,
organizowanie
uroczystosci
i imprez szkolnych
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Eksponowanie Uczen: Nauczyciele edukacji | Metody aktywizujace, drama, | Caty rok
w trakcie biezacej |2.lodgrywa rozne role zawodowe wczesnoszkolnej burza moézgow
pracy z uczniami | w zabawie;
zwigzkow 2.2 podaje nazwy zawodow
realizowanych wykonywanych przez osoby w blizszym
tre$ci nauczania i dalszym otoczeniu oraz opisuje
z tresciami podstawows specyfike pracy w
programowymi wybranych zawodach;
doradztwa 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej
zawodowego znaczenie w zyciu cztowieka
Godziny ga4wybranych przyk?adach, . . Nauczyciele Pogadanka, metody Caty rok
.4 omawia znaczenie zaangazowania s
wychowawcze r6znych zawodow w ksztalt otoczenia, wychowawey aktywizujace
»Kazdy zawod jest | w ktorym funkcjonuje; Nauczyciele edukacji | Pytania do eksperta, dyskusja, | Caly rok
wazny i potrzebny” | 2.5 opisuje role zdolno$ci wczesnoszkolnej we | metoda hierarchizacji
- spotkania z i zainteresowan w wykonywaniu danego | wspdtpracy
rodzicami jako zawodu; z rodzicami
przedstawicielami | 2.6 postuguje si¢ przyborami
roznych zawodow | i narzedziami zgodnie z ich
(m.in. weterynarz, | przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
bibliotekarz, i niekonwencjonalny.
policjant)
~Zawody moich Nauczyciele Metody aktywizujace, quizy, |II semestr
rodzicow” wychowawcy zagadki
swietlicy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
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Eksponowanie Uczen: Nauczyciele edukacji | Metody aktywizujace Caty rok
w trakcie biezacej | 3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ wczesnoszkolnej
pracy z uczniami | i zdobywania nowych umiejetnosci;
zwigzkow 3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
realizowanych uczyc¢;
treSci nauczania 3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy
z tre§ciami i podejmuje proby korzystania z nich.
programowymi
doradztwa
zawodowego

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Godziny Uczen: Nauczyciele Prezentacja multimedialna, Caly rok
wychowawcze 4.1 opowiada, kim chcialtby zosta¢ wychowawcy ankiety, dyskusja, gry

i co chciatby robi¢; dydaktyczne
. 4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania . .. .
Eksponowanie . Nauczyciele edukacji | pogadanka, burza mozgow, Caly rok
... . |grupy, wskazujac na podstawowe . L
w trakcie biezacej . Lo wczesnoszkolnej pokaz, dyskusja, gielda,
.7 | czynno$ci i zadania niezbedne
pracy z uczniami R . metody problemowe,
0o do realizacji celu; .
zwigzkow o I . . rozmowy kierowane
: 4.3 probuje samodzielnie podejmowac
realizowanych d . .
L . ecyzje w sprawach zwigzanych
trescl1 nauczania b . : .
o ezposrednio z jego osoba.
Z tresclami
programowymi
doradztwa
zawodowego
Tabela 2. Plan realizacji dziatan - klasy IV-VI
Uczniowie klas I'V-VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych okreslone w zalgczniku nr 2, punkt B
do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2019, poz. 325);

niedokonczonych, metoda
,.stoneczka”, samodzielne

DZIALANIA TEMATYKA DZIALAN, OSOBY METODY I FORMY TERMIN
ZWIAZANE Z UWZGLEDNIENIEM TRESCI ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI DZIALAN
Z REALIZACJA | PROGRAMOWYCH WRAZ
DORADZTWA Z SOJUSZNIKAMI
ZAWODOWEGO
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Porady Uczen: Specjalisci Rozmowa doradcza Caty rok
i konsultacje 1.1 okresla wlasne zainteresowania
indywidualne i uzdolnienia oraz kompetencje;
Prowadzenie kot 1:2 .WSka,Zu.J ¢ swoje mocne strony oraz Nauczyciele Caty rok
. , mozliwosci ich wykorzystania C
zainteresowan ;. .ot e przedmiotow
w roznych dziedzinach zycia; ]
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach ogélnych
Aranzowanie zadaniowych i ocenia swoje dziatania, | Nauczyciele Autoprezentacja, testy, Caly rok
sytuacji formutujgc wnioski na przysztos¢, przedmiotow metody aktywizujace
sprzyjajacych 1.4 prezentuje swoje zainteresowania | ogdlnych, nauczyciele
poznawaniu i uzdolnienia wobec innych 0séb wyznaczeni
wiasnych zasobow | z zamiarem zaciekawienia odbiorcow. | wg harmonogramu
m.in. poprzez udziat organizacji roku
uczniéw szkolnego
w konkursach,
organizowaniu
uroczystosci
i imprez szkolnych;
uczestnictwo w
warsztatach
organizowanych
przez uczelnie
wyzZsze
Godziny Nauczyciele Ankiety, kwestionariusze, Caty rok
wychowawcze wychowawcy formularze, techniki zdan
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wyszukiwanie, gromadzenie
i wykorzystywanie

informacji.
Umozliwienie Opiekun szkolnego Projekty, samodzielne Caly rok
uczestnictwa w kota wolontariatu, poszukiwanie informacji,
wolontariacie nauczyciele burza mozgdéw, dyskusja
szkolnym (m.in. bibliotekarze,
wolontariat specjalisci we
biblioteczny) wspolpracy z
zainteresowanymi
nauczycielami
Udziat w Nauczyciele Warsztaty Zgodnie
warsztatach wychowawcy we z oferta
psychoedukacyjnych wspotpracy z doradca Specjalistycz
zawodowym nej Poradni
Specjalistycznej Zawodowej
Poradni Zawodowe;j
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Spotkania Uczen: Nauczyciele Pytania do eksperta, Caty rok
zawodoznawcze lub | 2.1 wymienia r6zne grupy zawodow | wychowawcy, dyskusja
wywiady i podaje przyktady zawodow nauczyciele
m.in. z rodzicami charakterystycznych dla przedmiotow
jako absolwentami i | poszczegdlnych grup, opisuje rézne ogodlnych
przedstawicielami sciezki ich uzyskiwania oraz we wspotpracy
roéznych grup podstawowa specyfike pracy z rodzicami
zawodowych w zawodach;
Eksponowanie 2.2 0p 1Sue, czymJ est praca I,J akic ma Nauczyciele Praca ucznia z programem | Caly rok
. znaczenie w zyciu cztowieka; L
w trakcie biezacej 2 3 podaic czvnniki wplywaiace przedmiotow komputerowym, pogadanka,
pracy z uczniami =P b Je czy 4 p yWaR ogodlnych burza mézgow, pokaz,
Zwigzkow e oram dyskusja, wyktad, gielda,
realizowanych tresci | . posdu_guj © sie %r;y o_ralrln ! metody problemowe,
nauczania ! narzecziami zgoce z 1¢ b rozmowy kierowane,
z tre§ciami przeznaczeniem oraz w sp OSO, szczepionka
. tworczy 1 niekonwencjonalny;
programowymi 2.5 wyjas$nia role pieniadza
doradztwa , AL
we wspolczesnym §wiecie 1 jego
zawodowego .
zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Umozliwienie Uczen: Nauczyciele Otwarty dostep do stale Caly rok
dostepu 3.1 wskazuje rézne sposoby bibliotekarze, aktualizowanych zasoboéw
do informacji zdobywania wiedzy, korzystajac specjalisci informacji zawodowej
edukacyjno- ze znanych mu przyktadow, oraz i edukacyjnej
zawodowej poprzez | omawia swoj indywidualny sposob
zamieszczanie na nauki;
stronie internetowe] | 3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
szkoty przydatnych | ktorych lubi si¢ uczy¢;
materialow oraz 3.3 samodzielnie dociera do informacji
poszerzenie i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.
ksiggozbioru
biblioteki szkolnej
Eksponowanie Nauczyciele Plakat, portfolio, prezentacje | Caty rok
w trakcie biezacej przedmiotow multimedialne, metody
pracy z uczniami og6lnych aktywizujace i problemowe
zwiazkow
realizowanych tresci
nauczania
z tre§ciami
programowymi
doradztwa
zawodowego
Pokazy fizyczne Wychowawcy Doswiadczenia, pokazy, Wrzesien
UMCS w ramach eksperymenty
Lubelskiego

Festiwalu Nauki
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samorzad szkolny

szczegodtowe czynnosci i zadania
niezbgdne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego
0sobg.

wg harmonogramu
organizacji roku
szkolnego

Wycieczka Wychowawcy Pytania do eksperta, Caly rok
zawodoznawcza do dyskusja
wybranego zakladu
pracy
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Godziny Uczen: Nauczyciele Prezentacja multimedialna, | Catly rok
wychowawcze 4.1 opowiada o swoich planach wychowawcy ankiety, dyskusja, gry
edukacyjno-zawodowych; dydaktyczne, analiza SWOT
Dziatania 42p lgnu] © Swoje dzialania . Nauczyciel Caty rok
. lub dziatania grupy, wskazujac
realizowane przez wyznaczony

Tabela 3. Plan realizacji dziatan - klasy VII-VIII

Uczniowie

klas VII-VIII

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkol podstawowych okreslone w zalgczniku nr 3
do rozporzqgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2019, poz. 325);

DZIALANIA TEMATYKA DZIALAN, OSOBY METODY I FORMY TERMIN
ZWIAZANE 7. UWZGLEDNIENIEM TRESCI ODPOWIEDZIALNREALIZACJI DZIALAN
Z REALIZACJA PROGRAMOWYCH E WRAZ Z
DORADZTWA SOJUSZNIKAMI
ZAWODOWEGO
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Porady i konsultacje  [Uczen: Specjalisci [Rozmowa doradcza Caty rok
indywidualne 1.1 okresla wpltyw stanu zdrowia
[Prowadzenie kot na wykonywanie zadan zawodowych; Nauczyciele Metody aktywizujace, Metoda [Caly rok
zainteresowan 1.2 rozpoznaje wlasne zasoby przedmiotéw 'Word Cafe, Cwiczenia
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, raktyczne
\Aranzowanie sytuacji |kompetencje, predyspozycje zawodowe); [Nauczyciele Caty rok
sprzyjajacych 1.3 dokonuje syntezy przydatnych przedmiotow,
poznawaniu wlasnych [w planowaniu $ciezki edukacyjno- nauczyciele
zasobOw, m.in. udzial zawodowej informacji o sobie wyznaczeni
w konkursach, wynikajacych z autoanalizy, ocen innych |wg harmonogramu
organizowanie 0sob oraz innych zrodel; organizacji roku
uroczystosci i imprez |1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia szkolnego
szkolnych jako wyzwania w odniesieniu do planow
Zajecia grupowe edukacyjno-zawodowych; Doradca zawodowy [Samodzielne poszukiwanie Caty rok
z zakresu doradztwa 1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci informacji, ankiety,
zawodowego. i ograniczenia w zakresie wykonywania kwestionariusze, burza
zadan zawodowych i uwzglednia moézgow, analiza SWOT
Godziny je w planowaniu $ciezki edukacyjno- Nauczyciele Prezentacja multimedialna, Caty rok
wychowawcze zawodowej; wychowawcy ankiety, dyskusja, gry
1.6 okresla aspiracje i potrzeby we wspolpracy dydaktyczne, analiza SWOT
w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe [z pracownikiem
sposoby ich realizacji; Specjalistycznej
1.7 okresla wlasna hierarchie wartosci Poradni Zawodowej
i potrzeb.
[Umozliwienie Opickun szkolnego [Projekty, samodzielne Caty rok
uczestnictwa w kota wolontariatu, poszukiwanie informacji, burza
wolontariacie nauczyciele mozgow, dyskusja
szkolnym (m.in. bibliotekarze,
wolontariat specjalisci we
biblioteczny) wspotpracy z
zainteresowanymi
nauczycielami
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Spotkania Uczen: Nauczyciele Pytania do eksperta, dyskusja (Caty rok
zawodoznawcze lub 2.1 wyszukuje i analizuje informacje wychowawcy
wywiady m.in. z na temat zawodow oraz charakteryzuje
rodzicami jako wybrane zawody, uwzgledniajac
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absolwentami
i przedstawicielami
réznych grup
zawodowych

kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby

i preferencje z wymaganiami rynku pracy i

Zajecia grupowe oczekiwaniami pracodawcow; Doradca zawodowy [Samodzielne poszukiwanie Caty rok
z zakresu doradztwa 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace informacji, burza mozgow,
zawodowego. na wspotczesnym rynku pracy, z pogadanka, prezentacje
uwzglednieniem regionalnego multimedialne
i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg
i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.
Wycieczka Wychowawcy Pytania do eksperta, dyskusja  |Caty rok
zawodoznawcza do
wybranego zaktadu
pracy
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
[Umozliwienie dostepu [Uczen: Nauczyciele Otwarty dostep do stale Caty rok
do informacji 3.1 analizuje oferty szkot bibliotekarze, aktualizowanych zasobow
edukacyjno-zawodowejponadpodstawowych i szkot wyzszych  |specjalisci informacji zawodowej
poprzez zamieszczanie pod wzgledem mozliwosci dalszego i edukacyjnej
na stronie internetowej ksztatcenia, korzystajac
szkoly przydatnych iz dostepnych zrodet informacji;
materialow oraz 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne
poszerzenie do szkot ponadpodstawowych w
ksiggozbioru biblioteki kontekscie rozpoznania wasnych
szkolnej Zasobow;
Zajecia grupowe 3.3 charakteryzuje strukture systemu Doradca zawodowy [Samodzielne poszukiwanie Caty rok
z zakresu doradztwa  edukacji formalnej oraz mozliwosci informacji, metody
zawodowego. edukacji pozaformalnej i nieformalnej; aktywizujace, prezentacje
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez multimedialne
[Udzial w spotkaniach |cale zycie. Nauczyciele Zgodnie
informacyjnych wychowawcy z oferta
z przedstawicielami szkot
szkot ponadpodsta
onadpodstawowych wowych
Pokazy fizyczne Nauczyciel chemii, [Do$wiadczenia, pokazy, Wrzesien
[UMCS. Zapoznanie z nauczyciel fizyki  eksperymenty
uniwersytetem i
mozliwos$ciami
ksztalcenia.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziatania realizowane [Uczen: Nauczyciel Caly rok
przez samorzad 4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki Wyznaczony
szkolny edukacyjno-zawodowej samodzielnie wg harmonogramu
lub przy wsparciu doradczym; organizacji roku
4.2 okresla cele i plany edukacyjno- szkolnego
Zajecia grupowe zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby; [Doradca zawodowy [Samodzielne poszukiwanie Caty rok
z zakresu doradztwa 1.3 identyfikuje osoby i instytucje informacji, ankiety,
zawodowego. wspomagajace planowanie $ciezki kwestionariusze, pogadanka
Stwarzanie okazji edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, Nauczyciele II semestr
do udziatu w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich wychowawey
w wydarzeniach pomocy; — .
takich jak np. mini 4.4 planuje $ciezke edplfacyjno- .
targi edukacyjne lub zawpdowa, uwzgledniajac konsekwencje
dni otwarte szkot podjgtych wyborow.
ponadpodstawowych
IUdzial w targach Nauczyciele [T semestr
edukacyjnych wychowawcy
Jak pisac list Nauczyciele T semestr
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hnotywacyjny iCV? ‘ h)olonis’ci
Tabela 4. Plan realizacji dziatan z rodzicami
Rodzice

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA OSOBY METODY I FORMY TERMIN
ZAWODOWEGO ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII

WRAZ DZIALAN

Z SOJUSZNIKAMI
Spotkanie informacyjno-doradcze dla zainteresowanych rodzicow | pedagog, psycholog, Pytania do eksperta, Caty rok

doradca zawodowy dyskusja

we wspolpracy

z pracownikiem

Zespotu Poradni nr 2
Porady i konsultacje indywidualne pedagog, psycholog, Rozmowa doradcza Caty rok

doradca zawodowy,

nauczyciele

wychowawcy
Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej Zespot ds. strony Otwarty dostep do stale | Caty rok
poprzez zamieszczanie na stronie internetowej szkoty oraz internetowej szkoty, aktualizowanych
tablicach informacyjnych przydatnych materiatéw, korespondencja | specjali$ci, nauczyciele | zasobow informacji
poprzez dziennik elektroniczny bibliotekarze zawodowej 1

edukacyjne;j

Wiaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z preorientacja, | Nauczyciele Pytania do eksperta, Caty rok
orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym (m.in. wychowawcy, dyskusja
organizacja spotkan z rodzicami jako przedstawicielami réznych | nauczyciele
grup zawodowych) przedmiotéw ogodlnych
Przekazanie rodzicom ucznidéw klas I-VI najistotniejszych Nauczyciele Pazdziernik
informacji dotyczacych realizacji dzialan w ramach systemu wychowawcy
doradztwa zawodowego
Stworzenie listy kontaktow z rodzicami ch¢tnymi do Nauczyciele Pazdziernik
przygotowania prelekcji na temat wykonywanego zawodu wychowawcy we /Listopad

wspotpracy z rodzicami
Tabela 5. Plan realizacji dzialan z nauczycielami i specjalistami

Nauczyciele

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA OSOBY METODY I FORMY TERMIN
ZAWODOWEGO ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI

WRAZ DZIALAN

Z SOJUSZNIKAMI
Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej Dyrektor Caty rok
Umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej Zespo6t ds. strony Otwarty dostep do stale | Caty rok
poprzez zamieszczanie na stronie internetowej szkoty przydatnych | internetowej szkoty, aktualizowanych
materialow, poszerzenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej, specjalisci, nauczyciele | zasobow informacji
korespondencja poprzez dziennik elektroniczny i poczte stuzbowa | bibliotekarze zawodowej

i edukacyjnej

Umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach Dyrektor Caly rok
i kursach z zakresu doradztwa zawodowego
Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych | Dyrektor, doradca Rozmowa doradcza, Caty rok
w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowy rozwigzywanie
zawodowego problemow

Monitorowanie realizacji

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
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Zatacznik nr 1

Program grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym dla klasy VII i VIII
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

Spis tresci:
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WSTEP

Adresatami programu sg uczniowie klas VII i VIII Szkoly Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta w Lublinie. Program realizowany bg¢dzie w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w klasie VII i 10
godzin lekcyjnych w klasie VIII na obowigzkowych zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30.04.2013 w sprawie zasad udzielania organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
(Dz.U. 2013 poz. 532).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r., poz 639).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 03.08.2018 w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2018 poz 1601).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16.08.2018 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 1647).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28.08.2017 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program realizuje koncepcj¢ doradztwa edukacyjo-zawodowego w systemie o$wiaty, rozumianego jako
uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie $wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przewidziane w programie dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane treSciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza i jak rozwijaja swoje kompetencje, a swoja dalsza
edukacja i karierg zawodowa.

CEL OGOLNY PROGRAMU

Gléwnym celem programu jest wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do  $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU - OSIAGNIECIA
UCZNIOW.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktore jednocze$nie wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego.

1. Poznanie siebie - m.in.: zainteresowan, zdolnosci, mocnych i stabych stron, zasobow — wiedzy,
umiejetnosci, wartosci, predyspozycji zawodowych, umiejetnosci samooceny, umiej¢tnosci
gospodarowania czasem.

Uczen:
1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; (1 jednostka lekcyjna dla
klasy VII)
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe); (2 jednostki lekcyjne dla klasy VII)
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrddel; (1 jednostka lekcyjna dla klasy
VII, 1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)

3
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je W planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
(1 jednostka lekcyjna dla klasy VII)

2. Swiat zawodéw i rynek pracy - m.in.: znajomo$é zawodow i rynku pracy, umiejetno$é poruszania sig
po nim, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy.
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; (2
jednostki lekcyjne dla klasy VII)
2.2 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na  wspolczesnym rynku  pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; (1 jednostka lekcyjna dla klasy VII)
2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka (1 jednostka lekcyjna dla klasy VII)

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie - m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji (formalnej,

pozaformalne;j), wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
(2 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)
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3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznania wiasnych
zasobow; (1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalnej; (2 jednostki lekcyjne dla klasy VIII)

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie; (1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - m.in.: planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
udziat w calozyciowym poradnictwie kariery.

4
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; (1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)
42 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac  wlasne  zasoby;
(1 jednostka lekcyjna dla klasy VII, 1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy. (1 jednostka lekcyjna dla klasy VIII)

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Formy pracy:
e Grupowa
e Metody pracy:
e Metody mieszane: ogladowo — stowno — ¢wiczeniowe;
e Samodzielne poszukiwanie informacji;
¢ Indywidualne projekty;
Srodki dydaktyczne:
o filmy;
e prezentacje multimedialne;
e ankiety, kwestionariusze;

WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

Grupowe zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym nie podlegaja ocenie. Tradycyjne ocenianie zostanie
zastgpione weryfikacja efektow zaje¢. Informacje o efektach pozyskiwane beda poprzez pytania stawiane
uczniom na zakonczenie zaj¢¢. Pytania majg shuzy¢ m.in. wyciggnigciu wnioskow, refleksji uczniow, w jaki
sposob mogg wykorzystaé¢ zdobytg wiedze 1 umiejetnosci.

OBUDOWA DYDAKTYCZNA PROGRAMU

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane do realizacji zajec¢:
e prezentacje multimedialne przygotowane przez doradce zawodowego
e narzedzia interaktywne, m.in. mapakarier.org
e filmy zawodoznawcze dostgpne w zasobach internetu, m.in. doradztwo.ore.edu.pl, koweziu.edu.pl
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EWALUACJA PROGRAMU

Wewnetrzna ewaluacja programu realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Jej efektem bedzie ewentualna modyfikacja programu, sthuzaca dostosowaniu go do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw lub potrzeb szkoty. Nauczyciel doradca zawodowy bedzie ewaluowal swoja prace
poprzez pozyskiwanie od uczniow informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu
prowadzenia zaje¢. Proponowane narzedzia do wyboru: wywiad z nauczycielami wychowawcami, ankieta
wérod ucznioéw, analiza dokumentow (dzienniki — tematy zajec).
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