Nabywanie przez dzieci
kompetencji miekkich i kluczowych
poprzez prace oraz zabawe Darami Froebla




»Dzieci i zegarki nie mogq byc stale nakrecane.
Trzeba im pozwolic chodzic.”
Friedrich Frobel

Friedrich Frobel ( 1772-1852) byt niemieckim pedagogiem,
architektem, mitosnikiem przyrody. Nazywano go prorokiem i ojcem
nowozytnego wychowania przedszkolnego.

Jest autorem pierwszego systemu wychowania przedszkolnego,
zwanego froeblizmem, inicjatorem ( w panstwie pruskim)
zreformowanego typu placéwek edukacyjnych dla najmtodszych —
tzw. ,, ogroddéw dzieciecych”. Wprowadzat w nich autorski system
metodyczny- oparty na zabawowej i zajeciowej samodzielnosci oraz
aktywnosci dzieciecej.

Uznat on, ze podstawowg formg aktywnosci dziecka jest zabawa,
ktora powinna by¢ odpowiednio zorganizowana. Zaproponowat
odpowiednie przedmioty ( sSrodki dydaktyczne), ktére okreslat
mianem darow, oraz adekwatne do nich metody i formy pracy

z dzieémi.

W organizowanych przez siebie ,, ogrodach dzieciecych” uwzglednit
podstawowe zasady dydaktyczne: poglgdowosci, aktywnosci,
dostepnosci, systematycznosci i logicznej kolejnosci.

Wprowadzit prace reczne — zajecia stuzgce rozwojowi kreatywnosci
oraz zdolnosci manualnych u dzieci.



Kompetencje
sg to cechy, dyspozycje w zakresie wiedzy,

umiejetnosci

| postaw, pozwalajgce realizowac zadania na
wymaganym poziomie ( czyli jest to ogot dziatan i zadan
oraz sposob ich wykonania i motywowania sie).

W ujeciu psychologicznym dzielimy je na
miekkie i twarde ( soft and hard s
Kompetencje miekkie to umiejetnosci,

Kompetencje
kills).

ktore maja

zwigzek z psychiky i dodziatywaniem spotecznym.
Okreslajg zachowanie cztowieka, jego postawy

w réoznych sytuacjach.



Kompetencje miekkie dzielimy na:

1. umiejetnosci osobiste — czyli wszystko , co dotyczy osoby.
- zarzgdzanie sobg w czasie
- inteligencja emocjonalna
- sSamomotywacja
- asertywnosc
- kreatywnos¢
- radzenie sobie ze stresem
2. umiejetnosci interpersonalne — czyli wszystko, co robimy w grupie
(w komunikacji z innymi).
- motywowanie innych do pracy
- wspotpraca w zespole
- zdolnosc¢ perswazji ( wywieranie wptywu na ludzi)
- rozwigzywanie konfliktow
- autoprezentacja
- delegowanie zadan
- umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej



Korzysci
ptyngce z posiadania umiejetnosci miekkich sg nastepujace:

- adekwatne reagowanie na sytuacje zyciowe
- radzenie sobie z obcigzeniem, porazkami, kryzysami
- mozliwosc¢ przystosowania sie do zmieniajgcych sie warunkow
- realizowanie celow, planéw, wprowadzanie w zycie marzen
- zaspokajanie wtasnych potrzeb
- tworzenie i utrzymywanie satysfakcjonujgcych relacji
Z innymi ludzmi
- budowanie sieci spotecznego wsparcia
- mniejsze narazenie na negatywne dziatanie nieprzyjemnych stanow
- emocjonalnych ( silnego i/lub dtugotrwatego stresu)
- efektywnosc, osigganie oczekiwanej skutecznosci w dziataniu.



Podsumowujgc, mozemy wyroznic:

umiejetnosci interpersonalne:
- komunikatywnosc,
- systematycznosc,
- kreatywnos¢,
- samodzielnos¢,
- zdolnosci analityczne,
- chec uczenia sie, dyspozycyjnose,
- motywacja,
- entuzjazm
predyspozycje osobowosciowe:
- zaradnos¢,
- uczciwosg,
- otwartos¢ na doswiadczenia,
- umiejetnos¢ pracy w grupie,
- stabilnos¢ emocjonalna,
- odpornosc¢ na stres,
- optymizm.



Mowigc natomiast o kompetencjach kluczowych siegnijmy do
Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia
2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie.(2006/962/WE) oraz do najnowszego
dokumentu/DZU.UEC.2018.189.1/

Kompetencje sg definiowane w niniejszym dokumencie jako
pofgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuaciji.

Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia.



Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

| - porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Il - porozumiewanie sie w jezykach obcych

lll - kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo — techniczne

IV - kompetencje informatyczne

V - umiejetnosc uczenia sie

VI - kompetencje spoteczne i obywatelskie

VIl -inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

VIII - Swiadomosc i ekspresja kulturalna.



Co sprawia,
ze ksztatcenie kompetencji kluczowych
jest tak wazne juz od najmtodszych lat?

Wszyscy doskonale wiemy o tym, ze zapamietywanie faktow
i procedur jest wazng umiejetnoscig, lecz nie wystarcza by zapewnic dziecku
postepowy rozwoj i sukcesy w dorostym zyciu.
W naszym szybko zmieniajgcym sie spoteczenstwie istotniejsze niz
kiedykolwiek wczesniej sg takie umiejetnosci jak:

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

- krytycznego myslenia

- zdolnos¢ do wspotpracy

- umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

- umiejetnos¢ myslenia komutacyjnego i samoregulacji.



Pamietajgc o tym, ze kompetencje ksztattujemy nie przez to czego
uczymy, ale jak to robimy zapraszam do ,,zobaczenia” jak poprzez zabawe
i prace darami Froebla dzieci nabywajg kompetencje miekkie i kluczowe.

Dary Froebla to czternascie drewnianych pudetek oraz siatka
geometryczna. Zestaw podstawowy to dary od jednego do szesciu — tworzg
je utozone w zestawy materiaty: wetniane pitki, drewniane klocki w ksztatcie
szescianow, walcow, graniastostupow; na zestaw rozszerzony sktadajg sie
dodatkowo mozaiki, patyczki, pierscienie i punkty.

Zaczynamy dzient od swobodnej zabawy ( jest to czas przychodzenia
dzieci do oddziatu zerowego). Rozstawiam rozne pudetka z darami na
stolikach , przygotowujgc w ten sposob odpowiednie warunki do
dokonywania samodzielnych wyborow przez dzieci. Wszystkie dary sg
ksztatcace i rozwijajgce, traktujemy je jako cos cennego w naszej sali i uczymy
sie o0 nie troszczyc oraz je szanowac. Takie organizowanie sSrodowiska wokot
dzieci daje im mozliwos¢ swobodnego dziatania i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy poprzez doswiadczenie.
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Dzieki taki zabawom dzieci zdobywajg nowe umiejetnosci oraz
doswiadczenia, staja sie bardziej kreatywne i samodzielne, rozwijajg swojg wyobraznie
oraz twoércze myslenie.

W mysl zasady: praktyka czyni mistrza, staram sie organizowac rowniez jak
najwiecej sytuacji edukacyjnych podczas zajec sprzyjajgcych wykorzystaniu Daréw
Froebla w praktycznym dziataniu.

Czesto ilustrujemy poznawane utwory literackie tworzgc wspdlnie teatrzyki
stolikowe, w atmosferze zaufania i bezpieczenstwa, ktora sprzyja rozwijaniu
kreatywnosci i otwartosci u dzieci.

Pamietajgc jednoczesnie o tym iz emocje wptywajg znaczgco na proces
zapamietywania przez dziecko nowych wiadomosci tworzymy kompozycje
przestrzenne np. budowli , miejsc czy tez indywidualne prace, ktére odzwierciedlajg
omawiane tresci dydaktyczne.

Wiele zadan z wykorzystaniem Dardw Froebla przebiega w grupach
zadaniowych, tutaj promuje podejscie ,, ja i ty — razem przeciwko problemowi”.
Podczas wspodlnej pracy dgzymy do zrozumienia punktu widzenia drugiej osoby
oraz znalezienia wspodlnego wyjscia, czyli rozwigzania, ktore bedzie satysfakcjonujgce
dla obu stron. W ten sposob zyskujemy rozwigzanie zgodne z koncepcja ,, wygrana-
wygrana”, ktore jest korzystne dla wszystkich i umozliwia spojrzenie na problem
w aspekcie przestrzeni wspotpracy, a nie wspotzawodnictwa.
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Zastosowanie Darow Froebla uczy dzieci rozpoznawania i nazywania
potrzeb wtasnych oraz innych osob. Pokazuje konstruktywne sposoby ich
zaspokajania, ponadto umozliwia doskonalenia kompetencji spotecznych
dzieci w zakresie umiejetnosci interpersonalnych, co stanowi podstawe
budowania pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej, opartych na zaufaniu,
efektywnej komunikacji oraz twoérczym rozwigzywaniu problemow.

Korzystajgc z dodatkowej publikacji z propozycjami zabawa
freblowskich ilustrowanych angielskimi wierszykami ,Hey, English is Okay!
Angielski z Darami Froebla” Sylwii Kustosz, wprowadzam dzieci w swiat jezyka
angielskiego poprzez zabawy rymem i rytmem. Jest to jednoczesnie swietny
sposob na rozwijanie percepcji stuchowej, a tym samym wspomaganie
umiejetnosci czytania i pisania.
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