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Wstep

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie, zwany dalej Statutem, stanowi
zbiér przepiséw regulujgcych strukture, zadania i sposéb dziatania Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Romualda Traugutta w Lublinie opracowanych na podstawie: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
Z dnia 2 kwietnia 1997 r., ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pézn. zm., ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela z pézn. zm., ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli, rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkdl, z p6ézn. zm., Konwencji o Prawach Dziecka, Deklaracji Praw Dziecka
uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1959 roku i przepiséw

wykonawczych wydanych na ich podstawie, innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Rozdziat 1 Ogolne informacje o Szkole

§ 1. Nazwa Szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie dalej zwana
Szkota.

2. Siedzibg Szkoly jest budynek wraz z dziatkg o pow. 11 401m? usytuowang przy ul. Czwartakow
11 w Lublinie.

3. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach oraz na druku

firmowym wraz z wizerunkiem Patrona Romualda Traugutta.
§ 2. Piecze¢ Szkoty
1. Szkota uzywa pieczeci Szkoty zgodnie z og6Iinymi przepisami.
§ 3. Symbole Szkoty

1. Szkofa posiada wiasne symbole:
1) sztandar;
2) hymn;
3) medal pamigtkowy majgcy wartos¢ numizmatyczna;

4) tarcze szkolna.
§ 4. Misja Szkoty

1. Misjg Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie jest przygotowanie

kazdego ucznia do:

1) rozpoznawania ogolnospotecznych wartosci moralnych i estetycznych, ich hierarchizaciji

oraz dokonywania wyboréw waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w zyciu;

2) poznawania prawdy, dobra i piekna, traktowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

w sposoéb integralny, prowadzacy do rozumienia ludzi, siebie i Swiata;

3) samorozwoju i aktywnego uczestnictwa w kulturze, obcowania z tradycjg oraz szacunku dla

symboli szkolnych i narodowych;

4) ksztaltowania przekonania, ze warto by¢ uzytecznym, zy¢ dla drugiego cziowieka,
iS¢ z ufnoscig w kierunku wiasnych marzen oraz rozwijania swoich pasji zgodnie z trescig
i przestaniem zawartym w hymnie naszej Szkoly: ,...Jestesmy mitodzi wszystko przed

nami...”.
§ 5. Sylwetka absolwenta

1. Uczen konczgcy Szkote dobrze funkcjonuje w swoim $srodowisku, w domu i w Szkole. Jest
pogodny, ma pozytywny i refleksyjny stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci. Posiada
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umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie, wspétpracy oraz kontrolowania wtasnych emocji.
Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, swiata. Dba o swoje zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wtasnego rozwoju.
W ujeciu poszczegolnych sfer dojrzatosci:
1) uczenh jest dojrzaly spotecznie:
a) respektuje zasady i normy:
— rozumie je,
— wilasciwie zachowuje sie wobec ich tamania,
— stosuje je w codziennym zachowaniu, dajgc przyktad innym swojg postawa,
b) witasciwie komunikuje sie:
— prezentujgc swoj punkt widzenia, szanuje poglady innych,
— dbajgc o kulture stowa,
— formutujgc jasne, precyzyjne komunikaty,
— stuchajgc aktywnie,
— wyrazajgc rados¢ z sukcesow swoich i innych,
¢) szanuje innych i siebie:
— jest tolerancyjny, Swiadomy wystepowania réznic miedzy ludzmi,
— otwarty na budujgce przyjaznie, mity, taktowny, odpowiedzialny,
— stara sie rozumie¢ uczucia i emocje innych, odznacza sie wrazliwoscig i gotowoscig
pomocy,
— prezentuje obiektywng samoocene,
— przez szacunek wobec siebie unika uzaleznien i innych czynnikéw zagrazajgcych
jego zdrowiu i funkcjonowaniu;
2) uczen jest dojrzaly emocjonalnie i duchowo:

a) panuje nad swoimi emocjami:

wiasciwie komunikuje swoje emocje,
— rozwigzuje problemy i zachowuje sie w sytuacjach konfliktowych z szacunkiem
wobec innych i siebie,
— zna oraz stosuje techniki i strategie roztadowywania negatywnych emaociji,
— szczery wobec swoich uczué, potrafi przeprosi¢ za zte zachowanie,
b) ksztaltuje swojg hierarchie wartosci:
— kieruje sie ideatami dobra, prawdy i piekna,
— zaczyna ustosunkowywac sie do wartosci takich jak: Bég, honor, Ojczyzna, rodzina,
zdrowie, nauka, praca,
— przejawia troske o swojg i cudzg wtasnosc¢, a takze o mienie Szkoty,
c) staje sie wrazliwy na:
— piekno przyrody i koniecznos¢ jej ochrony,
— otaczajgce go piekno swiata,

— krzywde innych, jest gotowy do pomocy,
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— kulture - uczestniczac w kulturze, kulturalnie wyraza swoje opinie,
— wartosci artystyczne - dostrzega wartosci artystyczne tekstow kultury oraz
wytworow sztuki uzytkowe;j;
3) uczen jest dojrzaly intelektualnie i fizycznie:
a) zdobyt wiedze i umiejetnosci, ktére:
— umozliwig mu nauke na wyzszym poziomie ksztatcenia,
— pomoga mu samodzielnie zdobywaé wiedze,
— zachecg do dalszego $wiadomego rozwoju,
—  pozwolg przezwyciezac niepowodzenia,
— beda motywacjg do dbatosci o zdrowie ze $wiadomoscig réznych czynnikéw
majgcych na nie wptyw,
—  ksztaltujg swiadomosé wiasnego ciata,
— umozliwig kompensacje ograniczen fizycznych ciekawoscia poznawczg oraz
rozwijaniem pas;ji i zainteresowan,
— pozwolg organizowa¢ wypoczynek i rekreacje,
b) charakteryzuje go:
— sumienno$¢, pilnos¢, systematycznos¢ w nauce i wykonywaniu innych
obowigzkow,
— samodzielnos$¢ i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i w zyciu,
— bycie ambitnym i odpowiedzialnym za swoj rozwdj,
— bycie wolnym od uzaleznien,
—  zdolno$¢ do samooceny i poprawy,
— odpowiedzialnos¢ za dokonywane wybory,
c) dazy konsekwentnie do:
— realizacji wytyczonych planéw i zamierzen,
— ciggtego rozwoju i zdobywania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci i zdobywania
nowych kompetencji oraz poszukiwania nowych wyzwan,

—  spetniania swoich marzen.

§ 6. Ustalenia wewnatrzszkolne

1. Szkota scisle wspétpracuje z uczelniami Lublina; stanowi placéwke badawczg i ¢wiczeniowg dla
nauczycieli akademickich i studentéw przygotowujgcych sie do zawodu nauczycielskiego.
Stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli przyjmuje sie na praktyki na podstawie umow
zawieranych miedzy Szkofg i zainteresowanymi uczelniami.

2. Na rzecz Szkoly dziata Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykéw SP 6 zarejestrowane
postanowieniem Sgdu Wojewddzkiego w Lublinie (sygn. akt Ns Rej. St. 1249/92), ktére dziata
w oparciu o wiasny Statut.

3. Dziennik elektroniczny:

1) Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
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2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, zwany

dalej dziennikiem elektronicznym, w ktéorym dokumentuje sie przebieg nauczania

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, =zaje¢ religii, etyki, zaje¢ z wychowawca

i wychowanie do zycia w rodzinie;

wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego

sg poufne;

uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie mogg udziela¢ zadnych informac;ji

zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym;

Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowej;

wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest réwnoznaczne

z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeg;

za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocen

klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegélnych

zajec lub osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty do petnienia zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela;

wpisdw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezgco; w przypadku awarii

systemu lub awarii potgczen, wpisu nalezy dokonaé¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy;

nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajgcych ochrone danych

osobowych wedilug obowigzujgcych przepiséw a w szczegdlnosci:

a) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych,

b) kazdorazowo nalezy sie wylogowag, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz pierwszej

godzinie z wychowawcg rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie sg instruowani przez

wychowawce klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego;

rodzice/opiekunowie prawni ucznidbw majg obowigzek korzystania z dziennika

elektronicznego w celu monitorowania procesow edukacyjnych podopiecznych.

Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczniéw:

1)

2)

3)

Szkota wykorzystuje i przetwarza podstawowe dane osobowe ucznidbw zwigzane
z rekrutacjg i realizacjg obowigzku szkolnego ucznia;

rodzice/opiekunowie prawni ucznidw wyrazajg na piSmie zgody na wykorzystanie
i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku uczniéw biorgcych udziat
w organizowanych przez nauczycieli przedsiewzieciach poza Szkotg;

gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczniéw odbywa sie na zasadach
okreslonych w dokumencie Polityka bezpieczenstwa informacji w Szkole Podstawowej
nr 6 w Lublinie oraz w Regulaminie funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.

Nad bezpieczenstwem danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w Szkole czuwa

Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
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§ 7. Informacje dodatkowe o Szkole

1. Od dnia 1.01.1994 r. organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Lublin, natomiast organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

2. W Szkole realizowane sg dwa etapy ksztatcenia: edukacja wczesnoszkolna w klasach I-1l,
nauczanie w klasach IV-VIII.
W Szkole moga by¢ utworzone oddziaty przedszkolne.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, rodzicéw i pracownikdw oraz mienia Szkoty
wykorzystuje sie monitoring wizyjny.

5. Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy
dziatajgcych na terenie Szkoty odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy wewnetrzne, w tym
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda

Traugutta w Lublinie.

Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty

§ 8. Cele

1. Nadrzednym celem pracy Szkoly jest stworzenie kazdemu dziecku optymalnych warunkow
do wszechstronnego rozwoju osobowosci.

2. Szkota jest zobowigzana do zapewnienia warunkéw realizacji praw ucznia wynikajgcych
z Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustalen zawartych w Programie wychowawczo-

profilaktycznym Szkofy.
§ 9. Zadania Szkoty

1. Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz zadania uwzglednione
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkofy dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i potrzeb Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania promoc;ji
do nastepnej klasy lub ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia uczniom rozwoj ich uzdolnien i zainteresowan;

2a) ,(uchylony)”

3) przygotowuje do udziatu w zyciu spotecznym w oparciu o zasady wolnosci, solidarnosci,
samorzadnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje zamitowanie i szacunek do nauki, pracy i kultury;

5) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

6) ksztaltuje wilasciwe postawy wobec probleméw ochrony zdrowia, ochrony przyrody
i Srodowiska naturalnego;

7) otacza szczegodlng opiekg ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji losowej, rodzinnej
i materialnej;

8) wspomaga wiadze publiczne i instytucje wspierajace oswiate w ich dziataniach
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podejmowanych dla dobra dziecka;

9) zapewnia odpowiednie warunki nauki i pracy zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) organizuje nauke religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie na zyczenie
rodzicow/opiekunéw prawnych;

11a) zasady prowadzenia zajec¢ religii i etyki regulujg odrebne przepisy;

11b) lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi oraz sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni to zadeklarujag w formie o$wiadczenia pisemnego;
deklaracja moze by¢ zmieniona nie p6zniej niz do 10 wrzesnia kazdego roku;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

13) chroni uczniéw przed przejawami przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej;

14) organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidw;

15) organizuje i realizuje zadania w zakresie wolontariatu uczniowskiego.

2. Gléwnym zadaniem Szkoly jest przygotowanie kazdego ucznia do:

1) rozpoznawania ogolnospotecznych wartosci moralnych i estetycznych, ich hierarchizacji
i dokonywania wyboréw waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w zyciu;

2) poznawania prawdy, dobra i piekna, traktowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w sposob integralny, prowadzacy do rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) ksztattowania umiejetnosci obcowania z tradycjg oraz szacunku dla symboli szkolnych
i narodowych;

4) ksztaltowania przekonania, ze warto by¢ uzytecznym, zy¢ dla drugiego cztowieka, iS¢
z ufno$cig w kierunku wtasnych marzen, zgodnie z trescig i przestaniem zawartym w hymnie

naszej szkoty: ,Jestesmy mtodzi wszystko przed nami...”.

§ 10. Sposoby realizacji zadan

1. Szkota, realizujgc formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania oraz organizujgc oferte pozalekcyjna:

1) zapewnia realizacje prawa dzieci do wychowania i opieki odpowiednio do wieku
osiggnietego rozwoju;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) stwarza mozliwosc¢ nauki uczniom niepetnosprawnym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, obejmujac ucznia ksztatceniem
specjalnym zgodnym z potrzebami i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym
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niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

c) realizacje programu nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznidéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
a takze zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

5a) uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszgce, niewidome, stabowidzgce,

6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

13)

Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

upowszechnia wsréd dzieci wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju;

opiekuje sie uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnia wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

dla zapewnienia odpowiednich warunkéw procesdw dydaktycznych organizuje szkolne
pracownie dziatajgce w oparciu o regulaminy bezpieczenstwa i higieny nauki.

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego
nauka w Szkole odbywa sie w formach innych niz stacjonarne, tj.:

a) w formie hybrydowej,

b) w formie zdalnej;

w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 11 lit. a i b, wykorzystywane sg narzedzia
dopuszczone do uzytku w Szkole oraz zapewniajgce ochrone danych osobowych uczniéw:
a) szkolna platforma moodle,

b) pakiet Microsoft Office 365;

narzedzia, o ktérych mowa w pkt. 12, wykorzystywane sg do wspdipracy organdw

statutowych Szkoty.

Uczniowie wybitnie zdolni majg mozliwos¢ ukonczenia Szkoty w skroconym czasie przy

zachowaniu procedury zgodnej z przepisami prawa oswiatowego.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
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zajec o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) warsztatéw, porad, konsultaciji.
Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) organizowane jest dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych uczniéw;
2) spetnia wskazania zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, kiérzy moga
uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
1) zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia pomoca w takiej formie.

. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng:

1) zajecia rewalidacyjne organizowane sg ze wzgledu na specjalne potrzeby ucznia

i zalecenia okreslone w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 6;

2) wramach zajec¢ rewalidacyjnych w szczegdélnosci rozwijane sg umiejetnosci komunikacyjne
ucznia przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji-w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Dla rozwoju i podnoszenia kompetencji osobistych ucznidéw, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym oraz pobudzania kreatywnosci uczniow
w Szkole podejmowane sg innowacje programowe i organizacyjne oraz eksperymenty
edukacyjne.

Innowacje i eksperymenty edukacyjne realizowane sg z uczniami przez nauczycieli oraz mogag
by¢ realizowane we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W celu bogacenia osobowosci, w tym uwrazliwiania na potrzeby innych, zaspokajania potrzeby

sprawstwa, czyli osiggania dojrzatosci psychicznej i spotecznej uczniéw Szkota organizuje
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wolontariat uczniowski.

10. Opracowuje i wdraza Program realizacji systemu doradztwa zawodowego.
§ 11. Dokumenty, w oparciu o ktére przebiegaja procesy wychowawcze

1. Procesy dydaktyczno-wychowawcze w Szkole przebiegajg w oparciu o Szkolny zestaw
programéw nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny Szkofty.
2. Szkolny zestaw programoéw hauczania:

1) Szkota tworzy Szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Programy nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw sg spdjne z obowigzujgcg podstawag
programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych, zwang dalej
podstawg programowsa;

3) Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) Szkolny zestaw programéw nhauczania przekazywany jest do informacji uczniow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3. Szkolny zestaw podrecznikow:

1) Szkolny zestaw podrecznikéw stanowi wykaz podrecznikéw wykorzystywanych w Szkole
w oddziale przedszkolnym i w cyklu trzyletnim dla | etapu edukacji oraz cyklu piecioletnim
dla Il etapu edukaciji;

2) Szkolny zestaw podrecznikéw przekazywany jest do informacji publicznej.

4. Szkota we wspoitpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi tworzy i realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty:

1) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot problemowo-zadaniowy, w sktad
ktérego powotywani sg przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog
i delegowani przez Rade Rodzicéw jej przedstawiciele;

2) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkofy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolhego;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty stanowi podstawe do opracowania i realizacji
planu pracy wychowawcy klasy oraz planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wychowawcy konkretyzujg proponowane formy i srodki realizacji dziatarh wychowawczych
w planach pracy wychowawczej, uwzgledniajgc specyfike zespotu réwiesniczego,
mozliwosci ucznidw oraz zaangazowanie i pomoc rodzicow/opiekunéw prawnych;

6) wychowawcy klas przedstawig plany pracy wychowawczej do zaopiniowania na zebraniach

rodzicow/opiekundéw prawnych we wrzesniu nowego roku szkolnego.
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§ 12. Zasady i formy wspotdzialania Szkotly z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyKki

. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw dostep do wszelkich przepiséw
dotyczacych jej dziatalnosci.

. Podczas pierwszego spotkania wychowawcy Kl. I-VIII prezentuja rodzicom/opiekunom prawnym
plan pracy wychowawczej, stwarzajg mozliwos¢ zgtaszania propozycji wzbogacajgcych sposoby
realizacji tresci programowych; przedstawiajg zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
szczegotowo omawiajgc tryb ustalania ocen s$rédrocznych i rocznych zaréwno z zajec
edukacyjnych i ocen zachowania.

. Rodzice/opiekunowie prawni mogg zaproponowac¢ nauczycielowi nowatorskie oraz oryginalne
metody i formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, jak réwniez aktywng pomoc lub
wspotuczestnictwo w ich realizacji.

. Prawidtowy przeptyw informacji miedzy Szkotg a domem zapewniaja:

1) zebrania rodzicow/opiekunéw prawnych danej klasy organizowane przez wychowawce nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce; z inicjatywg zebrania mogg wystgpi¢ takze w kazdym
czasie rodzice/opiekunowie prawni, informujgc o tym dyrekcje Szkoty;

2) indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) zapisy w dokumentacji przebiegu nauczania, dotyczgce ocen przedmiotowych oraz
zachowania,;

4) spotkania przedstawicieli Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty.

. Rodzice/opiekunowie prawni powinni informowaé nauczycieli o faktach, a takze okoliczno$ciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na osobowos¢ oraz wyniki w nauce ich dzieci, a wszystkie powierzone
informacje nauczyciel obowigzany jest zachowac¢ w tajemnicy.

Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swojego dziecka w obowigzujgcy

w Szkole sposoéb, tj. z wykorzystaniem funkcji ,Usprawiedliw” dziennika elektronicznego.

. Szkota umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom wptywanie na doboér bgdz zmiane
nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt szczegdlnej opiece wychowawczej dang klase:

1) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zwracac¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty z wszelkimi
zapytaniami w celu uzyskania opinii o osobowosci i kwalifikacjach nauczyciela
wychowawcy;

2) wniosek o odwotanie wychowawcy powinien by¢ umotywowany na piSmie i podpisany,
przez co najmniej potowe ogdlnej liczby rodzicéw/opiekunéw prawnych, a nastepnie
przediozony Dyrektorowi Szkoty; Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba
(wicedyrektor, pedagog szkolny) zobowigzana jest zorganizowaC zebranie
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow danej klasy w celu wyjasnienia zasadnosci
powyzszego whiosku; moze w nim wzigé udziat wychowawca klasy;

3) przed zebraniem rodzicéw/opiekundw prawnych Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
w klasach IV-VIII zasiegna¢ opinii ucznidw w tej kwestii w obecnosci wychowawcy;

4) po przeanalizowaniu wszelkich argumentéw i okoliczno$ci Dyrektor Szkoty podejmuje

strona 15/81



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

ostateczng decyzje.
8. Inne formy wspétdziatania wychowawcy i rodzicow/opiekunéw prawnych to:

1) wspodtorganizowanie wyjazdow i wyjs¢ edukacyjnych;

2) pomoc wychowawcy w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych;

3) prelekcje rodzicow/opiekundéw prawnych - specjalistbw z dziedzin cieszacych sie
zainteresowaniem uczniéw, np.: psychologoéw, lekarzy, prawnikéw itp.;

4) wspdtorganizowanie spotkan ucznidw z lekarzami, psychologami na temat narkomanii,
nikotynizmu i innych uzaleznien;

5) akcje ,Rodzice - rodzicom” organizowane w czasie zebran zwigzane z problematykg
wychowawczg;

6) cykliczne konsultacje indywidualne w ramach ,otwartych dni Szkoty”.
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9. Procedury wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi zawarto w Pakiecie procedur
wewnatrzszkolnych:
1) wykaz procedur znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty;
2) rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg z procedurami przez wychowawce klasy,

co potwierdzane jest w protokole zebran z rodzicami.

Rozdziat 3 Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 13. Organy Szkoty

1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow.
§ 14. Kompetencje organéw Szkoly

1. Dyrektor Szkoly dziata w mys| przepiséw zawartych w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r., ustawie z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta nauczyciela, ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe, rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkdét i publicznych
przedszkoli, i innych aktach prawnych dotyczgcych oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty:

1) Dyrektor Szkoty kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz:
a) kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrzne akty normatywne,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
c) jest Administratorem Danych Osobowych gromadzonych i przetwarzanych na terenie
Szkoty;
2) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty Dyrektor:
a) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,
b) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) opracowuje plan pracy Szkoty,
d) obserwuje lekcje i zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli i stwarza warunki
do doskonalenia pracy zawodowej nauczycieli,
e) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
f) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego,
g) organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,
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h)

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
nadzorujgcy; organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne;

3) w zakresie zarzgdzania i organizacji dziatalnosci Szkoty Dyrektor:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

k)

n)

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie,

zatwierdza plan finansowy srodkéw specjalnych,

zapewnia wiasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke,

dba o baze dydaktyczng Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania,

corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programdéw nauczania
obowigzujgcy na cykle | i Il etapu ksztatcenia,

na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala: zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez petne cykle | i Il etapu ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow; materiaty éwiczeniowe obwigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw podrecznikéw,

na wniosek zespotu nauczycieli moze: dokona¢ zmian w Szkolnym zestawie
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwodci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego
lub materiatu éwiczeniowego jak réwniez uzupetni¢ zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentow,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Szkoty,

wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
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0)

ucznia celem wiasciwej realizacji opieki,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) w zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor Szkoty:

5)

6)

7

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli na podstawie sporzadzonego
przez siebie planu nadzoru zawierajgcego w szczegodlnosci: przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen i narad oraz przedstawianie wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego,

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad Szkotg oraz powiadamia ten organ o wykonaniu tychze,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, do 31 sierpnia, wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
dokonuje oceny pracy nauczycieli - gromadzi informacje,

zgodnie z obowigzujgcym trybem rozpatruje skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia,
w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub specjaliste

Szkoty, informuje o tym fakcie rzecznika dyscyplinarnego;

w zakresie prawa pracy Dyrektor Szkoty:

a)
b)

c)

d)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrdd i innych wyréznieh,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

nadaje nauczycielowi stopieh nauczyciela kontraktowego lub odmawia mu nadania tego
stopnia,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z jego realizacji,

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu sie o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

ustala ocene pracy nauczyciela za okres stazu,

wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

powotuje komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczgcego,

uczestniczy w pracy komisji egzaminacyjnej;

inne kompetencje Dyrektora Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuniczej Szkoty to:
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8)

9)

10)

a) podejmuje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
i odroczenia obowigzku szkolnego oraz zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza Szkota,

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty,

c) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

d) upowszechnia wiedze o prawach ucznia i dziecka,

e) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote organizuje nauczanie indywidualne
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,

h) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw/opiekunow
prawnych, w sposob przyjety w Szkole;

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku:

a) stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz
pracownikéw Szkoty,

b) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej kolegéw, pracownikéw Szkoty,

c) naruszenia nietykalno$ci wtasno$ci prywatnej kolegdéw i pracownikow Szkoty,

d) fatszowania dokumentéw wewnatrzszkolnych i innej dokumentacji zwigzanej z formami
dydaktycznej aktywnosci ucznia, np. pomiar dydaktyczny, korespondencja nauczycieli
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e) zniestawienia nauczycieli, Szkoty lub kolegéw, np. na stronach internetowych,

f) rozprowadzania i korzystania ze $rodkéw odurzajgcych i innych uzywek na terenie
Szkoty lub podczas zajeé organizowanych przez Szkote;

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radag

Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

a) wyjasnia spory zaistniate naterenie Szkoly, a wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego,

b) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych;

w zakresie ochrony danych osobowych ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw

niepedagogicznych i rodzicow/opiekundw prawnych ucznidw Dyrektor Szkoty jako

Administrator Danych Osobowych realizuje zadania wynikajgce z przepiséw zewnetrznych

oraz dokumentu Polityka bezpieczenstwa informacji w Szkole Podstawowej nr 6 w Lublinie,

a przede wszystkim:

a) odpowiada za zakres i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w Szkole,
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b) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow RODO i musi wykazaé
ich przestrzeganie,
C) zapewnia przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb

przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza.

3. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty;

w skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

C) po zakonhczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) w miare biezgcych potrzeb;

zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego Szkote,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o0 dziatalnosci Szkoty;

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) podejmowanie uchwatw sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
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11)

12)

13)

14)

15)

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,
e) Szkolny zestaw programéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikéw,
f) materiaty edukacyjne obowigzujgce we wszystkich oddziatach danej klasy zgodnie
z cyklem danych zaje¢ edukacyjnych,
g) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,
h) wnioski o przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastepnie uchwala ten Statut badz zmiany;
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty; w przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i zawiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;
uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdéw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw;
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane;
nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw

prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1
2)

3)

4)

w Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniéw wybierana przez ogét uczniéw
w gtosowaniu tajnym i powszechnym;

zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniéw;

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o przyjety Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego oraz plan pracy;

4a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem Szkoty;

5)

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace

realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
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zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu,

g) prawo do opiniowania kryteribw ocen zachowania;

6) Samorzad Uczniowski wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Dyrektorem
Szkoty w celu wzbogacenia i rozszerzenia form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

7) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg by¢ zapraszani na Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

8) w ramach Samorzgdu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu;

8a) sposoby realizacji dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego oraz sposéb jego
organizacji okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 4.

Rada Rodzicéw:

1) w Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow
oraz rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankow oddziatu przedszkolnego (jesli taki
utworzono w danym roku szkolnym);

2) Rada Rodzicow jest organem Szkoty, ktéry tworzg przedstawiciele rad oddziatowych
(klasowych) i rad oddziatéw przedszkolnych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow/opiekunoéw prawnych uczniéw danej klasy; kazdy oddziat reprezentowany jest
przez jednego przedstawiciela,;

3) Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty; wnioski i opinie do organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny przedstawiane sg za posrednictwem Dyrektora Szkoty;

4) kompetencje Rady Rodzicow:

a) wspiera Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski w realizacji ich
zadan,

b) wyraza opinie rodzicéw/opiekunéw prawnych we wszystkich sprawach dotyczgcych
pracy Szkoly w tym opiniuje: Szkolny zestaw podrecznikéw i Szkolny zestaw
programéw nauczania, materiaty edukacyjne obowigzujgce we wszystkich oddziatach
danej klasy przez petne cykle | i Il etapu ksztatcenia, materialy éwiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

C) zaznajamia rodzicow/opiekunow prawnych z planem pracy Szkoly oraz pozyskuje
ich do czynnego udziatu w jego realizaciji,

d) pozyskuje i gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw
prawnych i innych zrédet z przeznaczeniem na pomoc materialng dla uczniéw Szkoty,
nagrody za osiggniecia w nauce i inne cele,

e) udziela pomocy w organizacji wycieczek i imprez turystycznych i kulturalnych,

f) dziata na rzecz statej poprawy bazy,
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g) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom,

h) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty (jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkofy, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng),

i) opiniuje kryteria ocen zachowania,

j) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

k) deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

5) organem wykonawczym Rady Rodzicéw jest wybrane przez nig Prezydium, wyboru
Prezydium dokonuje sie w dwa tygodnie po odbyciu klasowych zebran rodzicow/opiekunéw
prawnych, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

6) zebrania Rady Rodzicéw odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
kadencji Rady;

7) zebrania Prezydium Rady Rodzicéw odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku szkolnego;

8) uchwaly wszystkich zebran zapadajg zwyklta wiekszos$cig gtoséw, zebrania
sg protokotowane, Dyrektor Szkoty uchyla uchwaty Rady sprzeczne z przepisami prawa,

9) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

10) Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi aktami prawnymi, regulamin okresla: liczebnosc¢,
zasady tworzenia i dziatania Rady i jej Prezydium, a takze sposdb wykorzystania funduszy

gromadzonych przez Rade.
§ 15. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

2. Kazdy organ Szkoly moze wigczyé sie w miare potrzeby do rozwigzywania konkretnych
probleméw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu.

3. Koordynatorem dziatalnosci organdéw Szkoty jest Dyrektor.

4. W przypadku powstania sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor powotuje dorazng komisje
pojednawczg, ktérej sktad jest uzalezniony od rodzaju zaistniatej sytuacji wymagajgcej
rozstrzygniecia.

5. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

6. Komisja pojednawcza wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygniecia jej sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
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kompetencje naruszono.
8. Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi poprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 1 miesigca
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

9. Rozstrzygniecie komisji pojednawczej podawane jest do wiadomosci organom Szkoty.

Rozdziat 4 Organizacja Szkoly

§ 16. Cykle ksztatcenia

1. Modutami organizacyjnymi sa:
1) trzyletni cykl ksztatcenia | etapu edukacji;

2) piecioletni cykl ksztatcenia Il etapu edukacji.

§ 17. Modutly organizacyjne roku szkolnego

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty organizowana jest z podziatem na dwa
semestry:
1) | semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia roku szkolnego i konczy w ostatni pigtek
stycznia;

2) Il semestr konczy sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca.
§ 18. Jednostka organizacyjna Szkoty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas I-1ll nie powinna by¢ wieksza niz 25.

§ 19. Podziat na grupy

1. Podziatlu oddziatu na grupy na zajeciach z jezykéw obcych dokonuje sig, jesli liczba uczniéw
w oddziale przekracza 24.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VIIl prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 ucznidw.
§ 20. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych

1. Zajecia w Szkole objete tygodniowym rozkladem zajeé¢ rozpoczynajg sie o godzinie 7%,
a konczg o godzinie 171°.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w kl. I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé.

3. W klasach IV-VIIl godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia specjalistyczne z uczniami trwajg 60 minut.
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§ 21. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Arkusz organizacji Szkoty:

1) arkusz organizacji Szkoty uwzglednia szkolny plan nauczania - opracowany na trzy lata
w | etapie ksztatcenia i na piec lat w Il etapie ksztatcenia - na podstawie ramowych planéw
nauczania;

2) arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku;

3) zatwierdzony arkusz organizacyjny pozwala 1 wrzesnia uruchomié¢ funkcjonowanie Szkoty
w parametrach organizacyjnych dostosowanych do zadan Szkoty na dany rok szkolny;

4) arkusz organizacji informuje o liczbie oddziatéw i przydziatach godzin nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia, dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dla ucznidw majgcych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikow zaje¢ do 5;

4) logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikéw zajeé¢ do 4;

5) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zaje¢ do 10;

6) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia izaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zaje¢ rozwijajacych
kompetencje spoteczne trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut;

7) warsztatow, porad, konsultacji, szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
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prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 22. Oddziat przedszkolny w Szkole

1. W Szkole mogg by¢ utworzone oddzialy przedszkolne, realizujgce program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujgcg podstawg programowa.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Oddziat przedszkolny prowadzi nauczanie bezptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3a) Pobyt dziecka szescioletniego w oddziale przedszkolnym jest nieodptatny z wyjatkiem
korzystania z positkow.

4. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, udostepnianych na stronach Szkoty.

5. Optaty za korzystanie z positkdw odbywajg sie wedlug zasad okreslonych w dokumencie
Zasady korzystania z wyzywienia przez wychowankow oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.

5a) Wysokos¢ optat za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow oddziatu przedszkolnego
ustalana jest przez organ prowadzacy.

5b) W przypadku nadpfat lub niedoptat za wyzywienie stosowany jest tryb postepowania
administracyjnego.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest =zilozenie przez

rodzicéw/opiekundw prawnych wniosku.
§ 23. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, dostosowujgc formy i metody
pracy do stopnia niepetnosprawnosci oraz zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
go Swiata;

5) wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
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2) budzenie wrazliwosci estetycznej, emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz
wzmachnianie wiezi uczuciowej z rodzing;
3) rozwijanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach

i w dalszej edukaciji.
§ 24. Rozk}ad zaje¢

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest to powtarzajgca sie w cyklu tygodniowym struktura czasu
szkolnego uczniéw i nauczycieli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest prezentowany, opiniowany i zatwierdzany na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
§ 25. Organizacja pracowni szkolnych

1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boiska sportowe ,ORLIK”;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) Swietlice szkolne;
10) stotéwke, kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnie.
2. W pracowniach specjalistycznych obowigzujg regulaminy.
Opieka nad pomieszczeniami dydaktycznymi przydzielona jest nauczycielom na poczagtku roku
szkolnego.
4. Opiekunowie sal czuwajg nad wyposazeniem sali, jej wystrojem i stanem pomocy
dydaktycznych.
5. Zasady korzystania z positkéw sg zawarte w dokumencie: Zasady korzystania przez uczniow

z positkéw w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.
§ 26. Organizacja swietlicy szkolnej

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/opiekunéw prawnych Szkofta organizuje $wietlice, nad ktérg nadzér sprawuje

wicedyrektor Szkoty.
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2. Celem pracy s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
prac domowych.

4. Przyjecie dzieci do swietlicy odbywa sie poprzez komisyjne rozpatrywanie wnioskow:

1) komisje kazdorazowo powotuje wicedyrektor Szkoty;
2) wnioski mogg by¢ sktadane zgodnie z potrzebami w ciggu catego roku szkolnego.

5. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
przebywajacych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczaé 25.

6. Podstawowe zasady funkcjonowania swietlicy:

1) Swietlica organizuje opieke nad dzie¢mi w godzinach od 64° do 17%;
2) praca wychowawcza przebiega zgodnie z planem pracy opracowanym w oparciu

o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkofy.
§ 27. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota posiada biblioteke skladajgcg sie z dwdch pomieszczen: czytelni z wypozyczalnig
i magazynu ksigzek:
1) w bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;
2) biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé
papierowa;
3) Dbiblioteka zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postaé elektronicznag;
4) biblioteka przekazuje uczniom materiaty c¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu Ilub
je udostepnia.
2. Nauczyciele bibliotekarze pracujg zgodnie z przepisami dotyczgcymi dziatalnosci bibliotek
szkolnych oraz w oparciu o roczny plan pracy.
3. Nauczyciele bibliotekarze tworzg wilasny zespét samoksztatceniowy $cisle wspotpracujgcy
z pozostatymi zespotami przedmiotowymi dziatajgcymi w Szkole.
4. Biblioteka szkolna stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz studentom odbywajgcym praktyki.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism mozna korzystaé:
1) wypozyczajgc je do domu (lektury szkolne, literatura piekna, ksigzki popularnonaukowe,
literatura pedagogiczna);
2) czytajac je lub przegladajgc w czytelni;

3) w klasopracowniach (z kompletéw przekazanych do dyspozycji nauczyciela).
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§ 28. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz innymi bibliotekami

1. Uczniowie w bibliotece:

1) wypozyczajg ksigzki, podreczniki, czasopisma i inne materiaty majgce posta¢ papierowa
lub korzystajg z dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postaé
elektroniczng;

2) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do potek;

3) moga zwracac¢ sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury;

4) moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;

5) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zaje¢ organizowanych przez
bibliotekarzy w czytelni szkolnej;

6) uczniowie mogg korzysta¢ z komputerow i wlasnych urzgdzeh multimedialnych za zgodag
nauczyciela.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z innymi nauczycielami, podejmujgc nastepujgce
dziatania:

1) informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach na temat prawa oswiatowego,
reformy edukacji oraz awansu zawodowego;

2) realizowanie zaméwieh tematycznych wspierajgcych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opiekunczy;

3) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniéw;

4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie elektroniczne;j
karty czytelnika;

5) udzielanie informaciji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego w oparciu o dane
statystyczne programu MOL NET+;

6) organizowanie pracy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujgcym indywidualnie oraz
z matymi grupami uczniow.

3. Wspdtpraca z innymi bibliotekami:

1) biblioteka nawigzuje wspétprace z innymi bibliotekami publicznymi i bierze udziat
w zajeciach bibliotecznych, promujgcych czytelnictwo;

2) Dbiblioteka organizuje spotkania literackie.

4. Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow:

1) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym swobodny i staly dostep
do informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej
dokumentacji;

2) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty na podstawie
elektronicznej karty czytelnika bgdz innego dokumentu;

3) rodzice/prawni opiekunowie mogg zaproponowaé bibliotece aktywng pomoc

i wspotuczestnictwo w organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych.

strona 30/81



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29. Zakres zadan nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczycieli zawarte sg w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela; nauczyciele majg prawo m.in. do:

1) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami;

2) decydowania o wyborze podrecznikow, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniéw w zakresie nauczanego przedmiotu;

3) swobodnego wyrazania swoich pogladoéw, proponowania i realizowania nowatorskich
koncepcji pedagogicznych i organizacyjnych, uatrakcyjniajgcych i usprawniajgcych prace
Szkoty;

4) doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych, zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

la. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) rzetelnego i systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ z przeswiadczeniem, ze ich
uczniowie uzyskujg optymalne wyniki w procesie uczenia sig;

2) respektowania i realizacji wymagah Dyrektora Szkoty odnosnie dyscypliny pracy,
terminowosci w wykonywaniu zadan i zarzgdzen;

3) starannego prowadzenia wymaganej dokumentacji pedagogicznej, koniecznej
do zachowania sprawnego funkcjonowania Szkoty i wtasciwego przeptywu informaciji;

4) przestrzegania statutowych uprawnien uczniéw, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) informowania ucznidw i rodzicéw/opiekundédw prawnych na poczatku kazdego roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

6) informowania uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie srédroczne;j
lub rocznej na miesigc przed wystawieniem oceny;

7) znajomosci i przestrzegania prawa oswiatowego;

8) znajomosci i realizacji procedur wewnatrzszkolnych.

2. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli:

1) nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, sg odpowiedzialni
za jakos¢ tej pracy i jej wymierne efekty;

la) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

1b) nauczyciele rozwijajg swoje kompetencje zawodowe i doskonalg swoj warsztat pracy
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w odpowiedzialnosci za jako$é proceséw edukacyjnych w obrebie przedmiotu;

2) nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidbw w czasie zajeC szkolnych, przerw, na wycieczkach iinnych zajeciach
pozalekcyjnych;

2a) nauczyciele pozyskujg od rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw pisemne zgody nha
wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku uczniow
biorgcych udziat w przedsiewzieciach organizowanych poza Szkota;

3) opiekunowie sal lekcyjnych, pracowni, $wietlicy i innych pomieszczen czuwajg nad
przestrzeganiem regulaminow uwzgledniajgcych zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniow;

4) nauczyciele majg obowigzek odprowadzania ucznibw do szatni po zakonczonych
zajeciach;

5) dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw miedzy zajeciami szkolnymi
nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng i wyeksponowanym w odpowiednich miejscach na korytarzach szkolnych;

6) w czasie trwania zaje¢ z wykorzystaniem dostepu do Internetu nauczyciel prowadzacy
zajecia podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére
mog3a stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawce.

§ 29a. Podstawowe kompetencje nauczycieli Szkoly

1. Kompetencje specjalistyczne nauczycieli:

1) wiedza przedmiotowa tj. przygotowanie merytoryczne w danej dziedzinie;

2) umiejetnosci i wiedza w zakresie nauk wspierajacych nauczanie, w tym zwigzane
priorytetowo:

a) ze znajomoscig podstaw programowych oraz programdéw nauczania,

b) z umiejetnoscig opracowywania i modyfikacji programéw nauczania,

c) z przedmiotowym pomiarem dydaktycznym,

d) z efektywnym wykorzystywaniem metod aktywizujacych i oceny ksztattujgcej;

3) aktualizacja wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych poprzez uczestniczenie
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz ciggte samoksztatcenie;

4) doksztatcanie sie w innych obszarach korespondujgcych z wykonywang praca, zdobywanie
dodatkowych  kwalifikacji zgodnych z  potrzebami ucznidw i standardami
wewnatrzszkolnymi tj.:

a) praca z grupg i kompetencjami wychowawczymi,
b) specjalnymi potrzebami uczniéw posiadajgcych opinie i orzeczenia,

¢) indywidualizacjg proceséw ksztatcenia,
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5)

6)

7

8)

9)

d) ewaluacjg opieki nad uczniami oraz pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢
kolezenskich;

wspoétdziatanie i wymiana doswiadczen we wspotpracy z uczelniami wyzszymi, wspétpraca
z pracownikami innych szkot oraz placowek oswiatowych, uczestnictwo w réznorodnych
konkursach zaréwno dla ucznidw jak i nauczycieli;

opracowywanie projektéow edukacyjnych, programow, publikacji, innowacii;

bogacenie i unowoczesnianie warsztatu pracy, w tym dbanie o przestrzen dydaktyczng w
salach oraz pomoce i materiaty edukacyjne;

petnienie dodatkowych funkcji, animowanie sytuacji rozwojowych Szkoty, poddawanie

autoanalizie i ocenie wtasnej drogi rozwoju.

Kompetencje przedmiotowe nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

wiasciwe planowanie i organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

umiejetnos¢ wtasciwego wyboru programu i podrecznikow;

profesjonalne konstruowanie jednostki edukacyjnej na bazie znajomosci réznorodnych
struktur lekcji;

precyzowanie i konsekwentne realizowanie celu gtéwnego i celdow szczegoétowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem: wiadomosci, umiejetnosci i postaw;

operacjonalizowanie celéw nauczania i formutowanie kryteriéw sukcesu ucznia;
stosowanie réznorodnych metod i technik aktywizujgcych uczniéw oraz r6znych form pracy;
indywidualizowanie procesu nauczania-uczenia sie, w tym animowanie sytuacji, w ktérych
uczen poznaje i bogaci techniki samodzielnego uczenia sie;

przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

stosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych, w tym platform elektronicznych do
nauki i uczenia sie danego przedmiotu;

wykorzystywanie pomocy audiowizualnych i innych s$rodkéw dydaktycznych, w tym
multimediéw;

znajomos¢ procedur osiggania celow i przeprowadzania ewaluacji zajec;

sprawne postugiwanie sie¢ zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego i przedmiotowym
systemem oceniania oraz ciggta jego ewaluacja;

poprawne konstruowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego Ilub  korzystanie
z profesjonalnych testow;

jasne formutowanie wymagan wzgledem ucznidéw i stosowanie oceniania kryterialnego;
integrowanie wewnatrzprzedmiotowe i korelowanie miedzyprzedmiotowe wiedzy oraz
umiejetnosci uczniéw;

obserwacja i monitorowanie pracy ucznidw w celu doskonalenia ich umiejetnosci

i wypracowania najbardziej efektywnych sposobéw pracy z danym zespotem klasowym.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne nauczycieli:

1)
2)

otwartos¢ i pozytywne nastawienie do ludzi;

realizowanie roli mentora wobec uczniéw;
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3) umiejetnos¢ komunikowania sie, w tym stosowanie metody i strategii komunikaciji
Porozumienie Bez Przemocy;

4) znajomos¢ i wykorzystywanie elementow tutorialu;

5) zdolnos¢ do widzenia pozytywnych aspektdw danego zagadnienia — tzw. mys$lenie
pozytywne;

6) umiejetnos¢ fagodzenia konfliktdbw i twoérczego rozwigzywania probleméw, w tym
umiejetnosci negocjacyjne oraz wykorzystywanie mediacji rowiesniczych;

7) wykorzystywanie metod i technik nabywania i doskonalenia kompetencji miekkich przez
uczniéw;

8) inspirowanie i motywowanie ucznidbw do samopoznania, samorozwoju, dokonywania
wyboréw oraz samosterownosci nauki;

9) ksztattowanie kreatywnej aktywnosci i wdrazanie do podejmowania dodatkowych
niekonwencjonalnych dziatan;

10) tworzenie zgranego zespotu z przypadkowej grupy ucznidw i sprawne kierowanie nimi
w oparciu o znajomos¢ podstaw psychologii rozwojowej oraz na bazie zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa;

11) elastycznos¢ w dostosowywaniu wiasnego stylu pracy do stopnia dojrzatosci uczniéw.

4. Podstawowe kompetencije etyczne:

1) poczucie godnosci wtasnej i szacunek dla godnosci innych cztonkéw wspolnoty szkolnej;

2) wiernos¢ uniwersalnemu systemowi wartosci;

3) szczerosé, obiektywizm i tolerancja;

4) cierpliwo$¢, empatia, asertywnosc;

5) punktualnosé, terminowos¢ realizacji zadan, samodyscyplina;

6) sprawna organizacja pracy i rzetelnos¢ w prowadzeniu dokumentac;ji;

7) wyrozumiatos$¢ i afirmacja roli rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidw;

8) zdolnosc¢ do autorefleksji oraz wprowadzania zmian i korekt;

9) mestwo i tagodnos$¢ w zarzgdzaniu konfliktem;

10) empatyczna troska o siebie, w tym umiejetnos¢ kontrolowania stresu, stosowania technik
relaksacyjnych oraz skuteczne zarzadzanie czasem;

11) umiejetno$¢ wyprowadzania dobra z r6znych sytuaciji;

12) wiernos¢ prawdzie.

§ 30. Dodatkowe zasady dotyczace nauczycieli

1. Szczegodtowe tryby postepowania obowigzujgce zatrudnionych w Szkole nauczycieli zawarte sg
w dokumencie Pedagogiczne Procedury Wewngtrzszkolne w Szkole Podstawowej nr 6

im. Romualda Traugutta w Lublinie.

2. Zadania biezgce okre$lane sg w trybie Zarzgdzen Dyrektora Szkoly oraz Zarzadzen B.
Dyrektora Szkoty.

3. Dla sprawnego przeptywu informacji i efektywnej realizacji zadan w komunikacji
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Z nauczycielami, cztionkami dyrekcji Szkoty oraz pracownikami niepedagogicznymi Szkoty

wykorzystywane sg technologie informatyczne.

§ 31. Wicedyrektorzy w Szkole

1. W Szkole, ze wzgledu na liczbe oddziatdw, za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie

stanowiska wicedyrektorow, ktorzy:

1) wypelniajg czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora Szkoly, dziatajg w ramach
udzielonych im uprawnien;

2) zastepujg Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

3) realizujg zadania zgodnie z okreslonym przydziatem czynnosci oraz zadania wynikajgce
z biezgcych potrzeb Szkoty delegowane przez Dyrektora Szkoty;

4) sprawujg nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli poszczegoélnych edukacii

zgodnie z wewnetrznym schematem nadzoru pedagogicznego.

§ 32. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i blokéw w praktyce realizacyjnej,
porozumiewanie sie, co do wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domows;

4) planowanie wspdlnych imprez, konkursow, turniejéw w poziomie klas;

5) wspotpraca z wychowawcg w zakresie diagnozy indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
przygotowywania opinii dotyczacej funkcjonowania ucznia w zespole rowiesniczym.

2. Nauczyciele uczestniczg w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych powotywanych
W miare potrzeb przez Dyrektora Szkoly w celu diagnozowania i zespotowej ewaluaciji
funkcjonowania réznych obszaréw zycia Szkoty.

3. Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych w oparciu o stosowne plany pracy, stuzgce
podnoszeniu jakosci procesu dydaktycznego.

4. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach I-1ll oraz zespoty
nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.

5. Nauczyciele wspétpracujg w zespole w celu efektywnej realizacji okreslonych w planach pracy
zespotu zadan.

6. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych:

1) formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowujg spojne z zasadami oceniania wewnetrznego przedmiotowe systemy oceniania

dotyczgce sposobdw i zasad oceniania biezgcego oraz zasad i procedur ustalania ocen
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srédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych.

Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-lll oraz zespoty nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl przedstawiajg

Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spoftecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

Praca kazdego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora

Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotdéw nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw, ktorzy na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujg prace z uczniem, nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw iich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty, efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dziecka;

7) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot

nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy diagnoze
i wnioski sformutowane na podstawie oceny, o ktérych mowa w pkt 1) oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb iza zgodag
rodzicow/opiekundéw prawnych z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig
specjalistyczng;

3) ustala formy, sposoby, wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy oraz wnioski i zalecenia

dotyczgce dalszej pracy z uczniem;
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4) odbywa spotkania w miare potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku;

5) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu,
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

6) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgodg rodzicéw/opiekunéw

prawnych z innymi podmiotami.

§ 33. Rola nauczyciela wychowawcy

1. Rolg nauczyciela wychowawcy jest opieka nad uczniami danego oddziatu klasowego:
1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przestrzega sie zasady
ciggtosci petnienia funkcji wychowawcy w ciggu catego etapu edukacyjnego;
2) formy realizacji zadan wychowawcy dostosowuje sie do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiska Szkoty;
3) nauczyciel wychowawca, wspierajagc wypetnianie obowigzkéw spoczywajgcych
na rodzicach/opiekunach prawnych, powinien zmierza¢é do tego, aby uczniowie

w szczegolnosci:

a) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego tj dojrzewania
w sferze duchowej, psychospotecznej, intelektualnej i fizycznej,

b) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, we wspdlnocie
narodowej i europejskiej w duchu dziedzictwa kulturowego,

c) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci;

4) nauczyciel wychowawca, wspierajac wypetnianie obowigzkéw cigzacych
na rodzicach/opiekunach prawnych, powinien zmierza¢é do tego, aby uczniowie

w szczegolnosci:

a) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

c) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie.

la. Obowigzkiem wychowawcy w pracy z zespotem klasowym danego oddziatu jest:
1) integracja ucznidéw i wspottworzenie wspolnoty klasowe;j;
2) dokonywanie diagnozy potrzeb ucznidw oraz zaspokajanie ich w zaplanowanej pracy
wychowawczej;
3) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej z uczniami uwzgledniajgcego tresci

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

witgczanie wszystkich ucznibw w opracowanie i realizacje klasowego planu pracy
wychowawczej;

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz stata, biezgca obserwacja uczniéw
w celu rozpoznawania ich indywidualnych potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
organizowanie pomocy i wspieranie ucznidw w trudnych sytuacjach edukacyjnych i
psychicznych;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

promowanie indywidualnych i zespotowych osiggnie¢ uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym z wykorzystaniem
mediacji réwiesniczych;

nadzor i wspomaganie osiggnieé¢ uczniéw na miare ich indywidualnego potencjatu, w tym
monitorowanie osiggnie¢ w systemie dziennika elektronicznego;

wspolne z uczniami, opracowywanie i przestrzeganie kontraktu klasowego;

koordynowanie udzielania pomocy materialnej uczniom.

Obowigzki wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna:

1)

la)

1b)

2)

3)

4)

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezel
stwierdzi takg potrzebe;

wychowawca klasy zapoznaje nauczycieli danego oddziatu z opinig lub orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, co potwierdzane jest podpisami nauczycieli
tworzacych tzw. nauczycielski zespét wychowawczy danego oddziatu;

wychowawca klasy koordynuje  czynnosci nauczycieli oddzialu  zwigzane
z opracowaniem sposobdéw i warunkéw pracy ucznia dostosowanych do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy i nauczycieli uczacych, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, a takze na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego przygotowuje opinie o uczniu;

wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
osobami uprawnionymi do wystepowania z wnioskiem o0 organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia (m.in. pielegniarka szkolna, asystent edukacji
romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy);

w przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte
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w stosownej dokumentacji;
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;
wychowawca klasy, w ktdrej obowigzek szkolny realizuje uczen z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jest przewodniczacym zespotu, a jego rolg jest:
a) przewodniczenie pracy zespotowi nauczycieli i specjalistow realizujgcych ksztatcenie
specjalne z uczniem w tym:
— koordynowanie spotkan zespotu i przewodniczenie spotkaniom,
— pisemne informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o spotkaniach zespotu,
—  proponowanie narzedzi biezgcej obserwaciji ucznia,
— biezace rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
— okreslanie jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh,
— rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
— podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznia
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,
— wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdllnosci w zakresie oceny funkcjonowania, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka,
— animowanie pracy zespotu w celu opracowywania lub modyfikacji planowania
dalszych dziatan,
— postulowanie o powtdrng diagnoze ucznia w $cistej wspodipracy

Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

3. Obowigzki wychowawcy w zakresie wspoipracy z nauczycielami, pedagogiem

i psychologiem szkolnym, specjalistami oraz pracownikami niepedagogicznymi Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

przewodniczenie nauczycielskiemu zespotowi wychowawczemu danego oddziatu
klasowego oraz wspétdziatanie w opracowaniu i realizacji planu pracy wychowawczej;
wspétpraca z nauczycielami i specjalistami szkolnymi w celu wspierania ucznidw
z trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi np. ustalanie zrbwnowazonej czasowo pracy
ucznia zwigzanej z wyréwnywaniem brakow i zalegtosci edukacyjnych;

ustalanie zrébwnowazonego czasowo oObcigzenia ucznidw pracg samodzielng
i pomiarem dydaktycznym;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych opinie
i orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

organizowanie i planowanie wspdlnych imprez, wyj$¢ edukacyjnych, konkursow, turniejow

wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych;
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6) wspoidziatanie z dyrekcja, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz za ich
posrednictwem, z placéwkami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnoéci oraz zainteresowan, a takze szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

7) wspoilpraca z pedagogiem, psychologiem a w szczegdlnych sytuacjach takze
z dyrekcja, w celu rozwigzywania waznych problemoéw oraz ewentualnych konfliktow z klasg
i rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw;

8) interwencje w przypadku dziatan czionkéw nauczycielskiego zespotu wychowawczego
danego oddziatu:

a) nieterminowych,

b) niespdjnych z uzgodnionym planem,
¢) ) niezgodnych ze Statutem Szkoty,
d) naruszajgcych dobro ucznia;

Obowigzki wychowawcy oddziatu klasowego w zakresie wspotpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw:

1) Sciste wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w procesie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegodlnie podczas biezgcej pracy z uczniem
posiadajgcym orzeczenia lub opinie wydane przez poranie psychologiczno-pedagogiczne;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu rozpoznania
i ustalenia potrzeb opiekuriczo —wychowawczych uczniéw;

3) zapoznawanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych z planem dziatan wychowawczo-
profilaktycznych, w tym stworzenie mozliwosci zgtaszania przez rodzicéw/opiekunow
prawnych wnioskéw i uwag do tresci i form pracy z uczniami;

4) udostepnianie rodzicom/prawnym opiekunom programéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw oraz zapoznanie ich z zasadami oceniania w Szkole;

5) pozyskiwanie opinii rodzicow/opiekundéw prawnych i zgdd na wyjscia edukacyjne i wycieczki
oraz udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych w Szkole przez podmioty zewnetrzne;

6) organizowanie zebran i konsultacji dla rodzicow Ilub opiekunéw prawnych, w celu
przekazywania biezgcych informacji na temat postepow dziecka w nauce oraz zachowania;

7) zapoznawanie ucznidow oraz rodzicow/opiekundw prawnych ucznidw z warunkami
i sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy, w tym ksiegi protokotébw zebran
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, notatek stuzbowych ze spotkan indywidualnych
oraz klasowych segregatorow informacji o} postepach uczniow
tzw. segregatorow EWD;

9) animowanie rodzicow/opiekunéw prawnych do dziatalnosci na rzecz klasy oraz aktywnosci

w Radzie Rodzicow.
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§ 34. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, nauczyciela bibliotekarza,

nauczyciela wspomagajacego, terapeuty, pedagoga specjalnego i doradcy zawodowego

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego dotyczg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw;

diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;

minimalizowania skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomocy rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania logopedy dotyczg w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

diagnozowania logopedycznego, w tym prowadzenia badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenia zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
i rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;
wspierania nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza dotyczg w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

4)

gromadzenia zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego i nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjne

nalezy:

1) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowanie
i modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia;

2) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

4) realizacja czynnosci opiekunczych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatéw i pomocy do zaje¢;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o postepach
ucznia, instruktaz do pracy w domu;

9) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec;

10) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) planu pracy,
b) sprawozdan,
¢) dokumentacji osiggnie¢ ucznia;

11) na biezgco realizowanie procesu samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach oraz podczas wyznaczonych dyzurow;

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. ,(uchylony)”
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem  kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa

w ust. 7.

§ 35. Zasady pracy szkolnej administracji i obstugi

1. Zasady pracy szkolnej administracji i obstugi sg regulowane Kodeksem pracy i opracowanymi
regulaminami wewnatrzszkolnymi.

2. Status prawny zatrudnionych w Szkole pracownikdéw niebedgcych nauczycielami okreslajg
przepisy o pracownikach samorzgdowych.

3. Zadania pracownikéw administracji i obstugi wynikajg z charakteru i funkcji stanowisk.

4. Pracownicy administracji i obstugi stuzg pomocg uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
uczniéw i nauczycielom.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg pracownikéw pedagogicznych w zapewnianiu
odpowiednich warunkdw pracy uczniom i nauczycielom.

6. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw niepedagogicznych odbywa sie na zasadach
okreslonych w dokumencie Polityka bezpieczenstwa informacji w Szkole Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie.

7. Obowigzki pracownikow w zakresie przetwarzania danych i informacji chronionych okre$la
Regulamin bezpieczenstwa informacji w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta

w Lublinie.
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§ 36. Obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty dotyczace regulacji prawnych

1. Kazdy pracownik Szkoty zobligowany jest do znajomosci obowigzujgcych przepiséw resortowych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Kazdy pracownik Szkoty zobligowany jest do znajomosci i przestrzegania regulaminéw, procedur
wewnetrznych oraz realizacji zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do realizacji
zadan okreslonych w zarzgdzeniach B. Dyrektora Szkoly, zawierajgcych komunikaty,

harmonogramy oraz dtugo i krétkoterminowe plany.

Rozdziat 6 Uczniowie

§ 37. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym

i trybie wprowadzonym przez organ prowadzacy Szkote.

O zasadach i trybie, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych

na stronach internetowych i tablicy ogtoszen.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone 2z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Do klasy pierwszej w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

przyjmuje sie:

1) na podstawie zgtoszenia ztozonego przez rodzicéw/opiekundw prawnych, z urzedu - dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty okreslonym w uchwale Rady Miasta Lublin;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktére rozpoczyna sie ziozeniem wniosku rekrutacyjnego przez
rodzicoéw/opiekunéw prawnych, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
a kandydat spetnia ustalone kryteria.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie

odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych Dyrektor Szkoty

wydat decyzje o wczesniejszym przyjeciu do Szkoty.

Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dziecko, o ktérym mowa w ust. 6 zostaje przyjete do Szkoty, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

. Dziecko, o ktérym mowa w ust. 6, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole

podstawowej lub z innej formy wychowania przedszkolnego.
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. O przyjeciu kandydata do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje

Dyrektor Szkoty, z wyjgtkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty,
ktoére sg przyjmowane z urzedu.

Jezeli przyjecie kandydata, o ktérym mowa w ustepie 9, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjg¢ go po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

»(uchylony)”

”

»(uchylony

(

( )

»(uchylony)”

»(uchylony)”

»(uchylony)”

»(uchylony)”

»(uchylony)”

»(uchylony)”

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty; Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy | na wolne miejsce, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

Listy, o ktérych mowa w ust. 20, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na

tablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 20, zawierajg imiona i nazwiska kandydatow.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 20 pkt 2, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji

rekrutacyjnej.

W przypadku rekrutacji elektronicznej rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg wole podjecia

nauki w klasie | poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty wygenerowanego z systemu rekrutaciji,

pobranego ze strony www Szkoty lub z sekretariatu Szkoty ,Potwierdzenia woli zapisania

kandydata do Szkoty”.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg wystgpi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata

do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzicoéw/opiekunéow

prawnych kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 26; uzasadnienie zawiera przyczyny
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odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

28. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzice/opiekunowie prawni mogg wniesé
do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

29. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 28 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

30. W przypadku zastrzezen co do rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty rodzice/opiekunowie prawni
moga ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.

31. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponowac bedzie
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

32. Postgpowanie uzupetniajgce konczy sie nie pdzniej niz 31 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
§ 38. Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne do klas | i oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczgacego
komisji rekrutacyjne;j.

2. Zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.
§ 39. Odroczenie spetniania obowigzku szkolnego

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Wnhniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni mogg sktadaé w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg dotgczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

5. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.
§ 40. Spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg

1. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyziji,

na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota.
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2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow/opiekundéw prawnych do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

§ 41. Prawa uczniéw uwzgledniajace zapisy Konwencji o Prawach Dziecka

1. Uczen ma prawo do:

1) pomocy w nauce oraz uzyskiwania od nauczycieli wskazéwek dotyczacych sposobow
uzupetniania przez niego ewentualnych brakéw powstatych w nauce np. na skutek dtuzszej
nieobecnosci;

2) zwracania sie z prosbag do nauczyciela w czasie zaje¢ lub po ich zakonczeniu o wyjasnienia
niezrozumiatych dla ucznia kwestii omawianych w czasie zaje¢ szkolnych Ilub
wystepujacych w zadaniach domowych;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozwijania zainteresowan m.in. przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych czy
pozaszkolnych;

5) brania udziatu w r6znorodnych konkursach, zawodach, olimpiadach itp. organizowanych na
réznych szczeblach;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, zgodnie z dotacjg celowg MEN.

2. Uczeh ma prawo do wolnosci religii i przekonan:

1) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje
prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujgcej
wolnosci;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan - takze swiatopoglagdowych i religijnych, - jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

3) jednakowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii.

3. Uczeh ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii w ramach ogolnie
przyjetego systemu wartosci i zasad kultury osobistej. Ma prawo do przedstawiania Radzie
Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji podstawowych praw uczniéw.

4. Uczeh ma prawo by¢ poinformowany o:

1) swoich prawach zgodnych z Konwencjg Praw Dziecka oraz Statutem Szkoty;

2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
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3) przewidywanych ocenach srédrocznych lub rocznych; informacja taka musi byé przekazana
przez kazdego nauczyciela w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;
4) zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwo$ciach odwotania od ustalone;j
oceny rocznej;
5) jawnej i umotywowanej ocenie postepdw w nauce i zachowaniu.
Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania godnosci
osobistej oraz kulturalnego i zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikéw Szkoty
i kolegéw; stosowany w Szkole i ujety w Statucie system kar nie narusza nietykalnosci osobistej
i godnosci ucznia.
Uczeh ma prawo do prywatnosci i ochrony swoich danych osobowych, zgodnie z wolg wyrazong
przez jego rodzicéw/opiekunéw prawnych, a wszelkie informacje dotyczgce zycia prywatnego
i rodzinnego uczniéw, znane wychowawcy czy innym pracownikom Szkoty nie mogg byc¢
rozpowszechniane.
Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:
1) higienicznych warunkéw nauki;
2) pracy, rozrywki i odpoczynku w Szkole.
Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia:
1) wuczenh, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej, fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzgcy Szkote;
2) formami pomocy materialnej sa:
a) stypendium szkolne,
b) korzystanie z obiadéw w stotéwce Szkoty,
C) zasitek szkolny;
3) uczenh szczegdblnie uzdolniony ma prawo do pomocy materialnej w nastepujgcej formie:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
b) stypendium Prezydenta Miasta Lublin.
Uczen ma prawo do zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach, dziatajgcych na terenie
Szkoty.
Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg
ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Uczen ma prawo do rownego traktowania zgodnie z przepisami Statutu Szkoty, to jest:
1) dostepu do catej oferty edukacyjnej bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych bez wzgledu na jego
przekonania religijne, status spoteczny, majgtkowy, sytuacje rodzinna;
2) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia;
3) obiektywnego traktowania w sytuacjach konfliktowych z mozliwoscig przedstawienia swoich
racji;
4) rozwijania swoich zainteresowan i prezentacji odrebnosci w przypadku przynalezno$ci
do innego wyznania religijnego.

Prawa proceduralne:
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1) uczeh ma prawo do pisemnego odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela,

Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni.
13. Uprawnienia:

1) uzyskanie z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie catogodzinnego
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

2) w kl. IV-VI w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wiecej niz dwa, a w kl. VII-VIII nie wiecej niz trzy takie sprawdziany;

3) sprawdzian pietnastominutowy zwany ,kartkbwkg’ obejmuje tresci biezace lub moze
stanowi¢ forme sprawdzenia pracy domowej i nie musi by¢ zapowiadany.

14. Warunki korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) uczeh ma prawo do korzystania ze sprzetu komputerowego na zasadach okreslonych
w regulaminach pracowni;

2) uczen w Szkole nie postuguje sie telefonem komdrkowym; podczas lekcji telefony
komérkowe ucznidow powinny by¢ wytgczone;

3) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego po uzyskaniu zgody nauczyciela
w uzasadnionych przypadkach;

4) Kkorzystanie z telefonu komérkowego nie moze zaktécaé pracy innych uczniéw;

5) na terenie Szkoty telefony komdrkowe ani inne urzgdzenia elektroniczne nie mogg byé
uzywane przez uczniéw do samowolnej rejestracji dzwiekow i obrazéw;

6) w przypadku naruszenia wyzej wymienionych zasad nauczyciel ma prawo zdeponowac
urzadzenie na terenie Szkoly; zdeponowane urzgdzenie moze odebraé rodzic/opiekun

prawny.

§ 41a. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, jego rodzic lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi, jesli uznaja,
ze prawa ucznia zostaty naruszone.

2. W przypadku skargi ztozonej przez niepetnoletniego ucznia Szkoty o fakcie tym zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia.

3. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni
roboczych od powzigecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

4. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku potrzeby pozyskania przez Szkote dodatkowych informacji dotyczgcych
przedmiotu skargi, Dyrektor Szkoty wystepuje do skarzgcego z pisemng prosba.

6. Przyjecie skargi, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg w Szkole
instrukcja kancelaryjna.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
Skarga w przypadku naruszenia praw ucznia rozpatrywana jest przez Dyrektora Szkoty.

9. Rozpatrzenie skargi nastepuje do 14 dni od jej wptywu do sekretariatu Szkoty.
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10. W uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 9, moze by¢ przedtuzony
0 30 dni po uprzednim poinformowaniu skarzgacego o tym fakcie.

11. Podczas rozpatrywania skargi:
1) informuje sie osoby wymienione w skardze;
2) pozyskuje sie pisemne wyjadnienia oséb, pod ktérych adresem sformutowane zostaty

zastrzezenia;
3) gromadzone sg w przedmiotowe] sprawie i rejestrowane niezbedne wyjasnienia innych
0s0b oraz dokumenty zwigzane ze sprawag;

4) dokumentacja zwigzana ze sprawg przechowywana jest w aktach sprawy.

12. Skarzgcym i oskarzonym przystuguje prawo wgladu do zwigzanych ze sprawg materiatdw
wykorzystywanych w procedurze rozpatrywania skargi.

13. W terminach, o ktérych mowa w pkt. 9 i 10, Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej
odpowiedzi pisemnej co do wtasciwos$ci rozpatrzenia sprawy.

14. Skarzgcym przystuguje prawo odwofania sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Lubelskim
Kuratorze Oswiaty oraz Rzecznika Praw Dziecka.

15. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dotyczgcej naruszenia praw ucznia, dyrektor

Szkoty informuje o tym fakcie rzecznika dyscyplinarnego.

§ 42. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) rzetelnie i systematycznie sie uczy¢:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych w tym w zajeciach prowadzonych
zdalnie w przypadku przejscia Szkoty na hybrydowy lub zdalny tryb nauczania,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

c) terminowo wykonywa¢ zadania domowe,

d) przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami nauczycieli;

2) w przypadku braku pracy domowej lub nieprzygotowania do zaje¢ poinformowac o tym
nauczyciela na poczatku lekcji oraz podaé przyczyne niewywigzania sie ze wspomnianych
obowigzkow;

3) regularnie i punktualnie uczeszczac do Szkoty, w trakcie zaje¢ i podczas przerw przebywac
na jej terenie, nie opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego;

4) jak najlepiej wykorzystywaé czas iwarunki do nauki, w trakcie zaje¢ stosowaé sie
do polecen nauczyciela, w ramach dziatah grupowych i zespotowych wspétpracowac
z kolegami w realizacji przydzielonych przez nauczyciela zadan;

5) w razie koniecznosci zwolnienia z lekcji przed zajeciami przediozy¢ pisemng prosbe
rodzicéw/opiekundw prawnych;

6) nosi¢ codzienny strdj szkolny spetniajgcy nastepujace wymagania:

a) czysty, dostosowany do miejsca pobytu,
b) w kolorach: biaty, ciemnoniebieski, granatowy, grafitowy, szary, czarny,

c) bez obrazliwych, wulgarnych czy prowokujgcych nadrukéw,
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d) wyklucza sie bluzki, sukienki na ramigczkach, z duzymi dekoltami, przezroczyste albo
odstaniajgce brzuch,

e) wyklucza sie niestosowne krotkie spodenki,

f) wyklucza sie noszenie przez chtopcdédw w pomieszczeniach Szkoty nakrycia gtowy,

g) naterenie Szkoty nalezy przebywa¢ w obuwiu zamiennym;

7) nosi¢ strdj galowy, sktadajgcy sie z biatej bluzki i granatowej, grafitowej lub czarnej spédnicy
albo spodni wizytowych w takich kolorach (dziewczeta) oraz z biatej koszuli i granatowych,
grafitowych lub czarnych spodni wizytowych albo garnituru (chtopcy);

8) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego poparty przez czionkéw Rady Pedagogicznej
wprowadza sie tzw. ,kolorowe pigtki”, podczas ktérych uczniowie nie majg obowigzku
ubierania sie w codzienny stréj szkolny;

9) dbac¢ o schludny wyglad, tj. nie malowaé wtosoéw, paznokci, nie stosowaé makijazu,
piercingu, a takze wielokrotnego naktuwania uszu; nie nosi¢ tatuazy;

10) nie narusza¢ godnosci innych, dba¢ o kulture stowa, okazywaé szacunek kazdemu
cztowiekowi;

11) tworzy¢ i pogtebia¢ atmosfere spokoju, wtasciwej kultury bycia, zyczliwos$ci, poczucia
bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania oraz akceptowania kazdego cziowieka;

12) by¢ tolerancyjnym, pomaga¢ stabszym i miodszym, postepowaé uczciwie oraz
zdecydowanie reagowac na zio;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo witasne i innych;

14) przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa niszczenia majatku
Szkoty, przestrzega¢ regulaminu zachowania w klasopracowniach, pracowniach
komputerowych i salach gimnastycznych; dbaé o porzadek, fad i estetyke pomieszczen
oraz zielen w Szkole i otoczeniu;

15) przestrzegaé warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty;

16) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, w tym regulaminéw pracowni szkolnych.
§ 43. Zasady przyznawania nagrod, wyrdéznien i kar

1. Nagrody:

1) uczeh moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowe zachowanie,
c) wybitne osiggniecia;

2) nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
a) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
b) pochwata opiekuna organizacji szkolnych,
c) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy, wobec catej

spotecznosci szkolnej na apelu, wobec Rady Pedagogicznej lub rodzicéw/opiekundw

prawnych,
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d) dyplom,
e) list pochwalny dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,
f) nagroda rzeczowa lub pieniezna;
3) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
4) nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicéw lub Stowarzyszenie

Absolwentéw i Sympatykow Szkoty.

. Wyréznienia:

1) uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje z wyrdéznieniem, jesli na koniec roku szkolnego
uzyska srednig ocen 4,75 i wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

2) w klasach I-lll na koniec roku szkolnego ucznia mozna wyrézni¢ nagrodg ksigzkowag
z wpisem informujgcym o jego osiggnieciach;

3) ucznia klas I-lll typuje do nagrody wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
uczgcymi w klasie i wychowawcg $wietlicy, biorgc pod uwage efekty pracy ucznia, jego
zaangazowanie oraz zachowanie;

4) tytut Prymusa Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie otrzymuje uczen
po ukonczeniu Szkoty, ktory uzyskat najwyzszg srednig w ostatnim roku nauki w Szkole;

5) Medal Pamigtkowy Szkoty moze by¢ przyznany tylko wybitnym uczniom na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej, ktérzy w klasach Il etapu edukacji uzyskali srednig ocen
rocznych powyzej 5,5 i wzorowg ocene zachowania;

5a) w wyjatkowych sytuacjach Medal Pamigtkowy Szkoty moze przyznaé Rada Pedagogiczna
innym szczegdlnie wyrdzniajgcym sie uczniom i osobom zastuzonym dla Szkoty;

6) uchwatg Rady Pedagogicznej kazdego roku powotuje sie sposrdd najwyzszych/ostatnich
klas nowy poczet sztandarowy.

Kary:

1) ustala sie nastepujgce kary:

a) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez nauczyciela,

b) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawce,

c) uwaga odnotowana w dokumentacji przebiegu nauczania,

d) upomnienie pisemne zawiadamiajgce rodzicéw/opiekunéw prawnych o ztym
zachowaniu,

e) wezwanie rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowe z wychowawcyg potwierdzone
zapisem w dokumentacji przebiegu nauczania,

f) rozmowa Dyrektora Szkoty z uczniem w obecnosci nauczyciela,

g) wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych przez Dyrektora Szkoty wcelu
przeprowadzenia rozmowy izobowigzania ich do systematycznej wspdtpracy
ze Szkota,

h) przeniesienie ucznia do innej klasy,

i) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) wymienione kary powinny by¢ stosowane wedtug ustalonej wyzej gradacji;
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3) w przypadku niepoprawnego i razgcego zachowania kara moze by¢ udzielona
z pominieciem ustalonej kolejnosci;

4) wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po doktadnym poznaniu wszystkich okoliczno$ci
i faktéw przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;

5) zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.
§ 44. Procedury odwotawcze

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotac sie
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje dotyczacg odwotania po konsultacji z wychowawcyg
i pedagogiem szkolnym oraz po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni lub uczen majg prawo odwotania sie od wymierzonej kary
do Rzecznika Praw Ucznia w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy.

5. Dyrektor Szkoty odnosi sie do wniesionych zastrzezen dotyczgcych przyznanej nagrody
po konsultacji z wychowawcg oraz w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej Szkoty.
§ 45. Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy podczas pobytu w Szkole

1. Kazdemu uczniowi bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole zapewniajg nauczyciele:

1) podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkolnych wedtug ustalonego
harmonogramu;
2) po zakonczonych zajeciach nauczyciele majg obowigzek sprowadzania uczniéw do szatni.

2. Szkofa zapewnia nadzér nad rzeczami ucznidw pozostawionymi w szatni.

Kazdego roku realizowane sg w ramach zaje¢ z wychowawcg lub zaje¢ z pedagogiem szkolnym
zajecia profilaktyczne majgce na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej.

4. Szkota wspoétpracuje z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi ucznidéw znajdujgcych sie
w trudnych sytuacjach zyciowych:

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;
2) Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie;
3) IV Komisariat Policiji.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze zosta¢ powierzony specjalistycznej opiece
lekarskiej; Szkota moze wezwaé karetke pogotowia, a rodzice/opiekunowie prawni sg o takim
zdarzeniu powiadamiani.

6. Podawanie uczniowi lekdw w Szkole powinno sie odbywaé na pisemne zyczenie jego
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

7. Budynek i teren Szkoty objety jest oznakowanym nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.
W Szkole obowigzujg minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, tj. jeden
nauczyciel dla grupy ucznidw ujetej w planie organizacji Szkoty.

W Szkole rozpoznawane sg problemy ucznidw zwigzane z relacjami rowiesniczymi,
a w szczegolnych sytuacjach prowadzone mediacje réwiesnicze.

Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekunéw oraz sposédb
zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, uwzgledniajgc:

1) wiek;

2) stopieh rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) ewentualng niepetnosprawnos¢ ucznidéw powierzonych opiece ze wzgledu na specyfike

imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

. W organizacji przestrzeni edukacyjnej i wyposazeniu pomieszczen stosuje sie zasady ergonomii
pracy.
Uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy

lub bibliotece szkolne;.
Szkota zapewnia pomoc przedlekarskg i stomatologiczng przez:
1) funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2) profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg sprawowang przez pielegniarke,
ktorej Swiadczenia adresowane do dzieci i mtodziezy obejmuja:
a) Swiadczenia  profilaktyczne, wtym wykonywanie iinterpretowanie testéw
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych,
b) Swiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas I-VIII,
c) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testéw,
d) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
e) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatruc,
f) doradztwo dla Dyrektora Szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
g) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
3) na terenie Szkoly umozliwia sie dziatanie gabinetu stomatologicznego, wynajmujgc
pomieszczenia na odrebnych zasadach.
Zapewniajgc uczniom warunki do spozycia cieptego positku w stotdbwce szkolnej, trakt
zywieniowy utrzymywany jest w statej czystosci i petnej sprawnosci.
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie réwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady
ich r6znorodnosci oraz nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu,

z wyjgtkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.
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17. Wychowawcy, nauczyciele i pielegniarka motywujg ucznidow do odpowiedniego obcigzania
plecakow szkolnych.

18. Podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy pracowni.

19. Podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w trybie online uczniowie sg zapoznawani przez
nauczycieli i wychowawcoéw z obowigzujgcymi zasadami bezpiecznego uczestnictwa

w zajeciach w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§ 46. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzany jest natychmiast
reagowacé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoly oraz podczas zdalnego lub hybrydowego trybu
nauczania — uczenia si¢ uczniow w ramach tygodniowego planu zajec:

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik Szkoty;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w zwigzku z duzg absencjg nauczycieli,
dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupg;

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole lub
podjecia pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub
bibliotekarzem.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;
w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
Dyrektora Szkoty lub skierowac¢ te osobe do Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§ 47. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota utrzymuje kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sgdem Rejonowym (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich), poradnig psychologiczno-pedagogiczng; formy wspoétpracy podyktowane
sg konkretnymi potrzebami.
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2. Dyrektor Szkoly, pedagog i psycholog, na wniosek zgtoszony przez wychowawcoéw,
rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikdw socjalnych, zobowigzani sg do zapewnienia
dziecku stosownej formy pomocy.

3. Uczniowie z rodzin w trudnej sytuacji materialnej otrzymujg stypendia szkolne, a uczniowie
znajdujacy sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej otrzymujg zasitki szkolne w ramach
Srodkdéw przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy.

4. Komisja ds. pomocy socjalnej kwalifikuje ucznidw do korzystania ze stypendidow, zasitkow
i innych form pomocy materialnej.

5. Organizacjg wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng kieruje pedagog
i psycholog szkolny.

6. Na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej kierowani sg uczniowie w zwigzku
z problemami w nauce i zachowaniu, a wniosek o wykonanie badan sktadajg w poradni

rodzice/opiekunowie prawni.

§ 48. Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole organizuje sie dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielang uczniom,
we wspoitpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaga sie w tym zakresie

rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego, petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji  prozdrowotnej ipromocji  zdrowia  ws$réd  ucznidw
i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
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kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzenh zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

2) uczenh;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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7) asystent edukacji romskiej;

8) ,(uchylony)”

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

6. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu.

7. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski zlozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
8. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach obiektywnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnienh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniéw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promowanie osiggnie¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

8a. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) nalekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkofa.

8b. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych

w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
§ 49. Organizacja nauczania indywidualnego

1. Nauczanie indywidualne dotyczy dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
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indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub ucznia,
w szczegodlno$ci w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 7 Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50. Ocenianie wewnatrzszkolne integralng czescig procesu ksztatcenia i wychowania,

stuzaca wspieraniu szkolnej kariery uczniow

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne odbywa sie w oparciu o jednopoziomowe wymagania okreslone
w Podstawie programowej dla | i Il etapu edukacji, ktére sg opisem umiejetnosci uczniéw
po trzyletnim cyklu ksztatcenia w klasach I-11l oraz w oparciu o oczekiwane umiejetno$ci ucznia
konczacego szkote podstawowa:

1) w klasach IV-VIll wymagania szczeg6towe dla poszczegdlnych edukacji sg podstawg
do opisu wymagan wobec ucznia konczacego poszczegdlne poziomy klas;

2) zasady i kryteria oceniania odnoszace sie do poszczegdlnych edukacji opisujg
przedmiotowe systemy oceniania;

3) przedmiotowe systemy oceniania zawierajg w szczegolnosci:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) formy wytwordéw ucznia poddawane ocenie,
d) wagi ocen uwzgledniajgce specyfike przedmiotu i forme ocenianego wytworu ucznia,
e) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny $rédrocznej i rocznej.
2. Ocenianie w Szkole polega na:
1) biezgcym ocenianiu ksztattujgcym;

2) ocenianiu sumujgcym.
§ 51. Cele, zasady i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia;
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2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach, w tym:
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji otym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie nauczycielom irodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

. Zasady oceniania wewnagtrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, programow edukacyjnych, wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny;

ocenianie wewnatrzszkolne polega na systematycznym gromadzeniu informaciji,
dotyczacych poziomu opanowania umiejetnosci, wiedzy i jest wyrazone oceng szkolng:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny;

ocenianiu podlegajg obszary i formy aktywnosci ucznia, kiére sg wyszczegdlnione
w przedmiotowych systemach oceniania;

ocenom nadawane sg wagi wg rangi danej oceny i specyfiki przedmiotu, zapisane
w przedmiotowych systemach oceniania;

prace pisemne oceniane sg wedlug systemu punktowego, a przeliczenie punktow
na poszczegélne oceny szkolne odbywa sie wedtlug nastepujgcych wskaznikow
procentowych:

e niedostateczny < 35%

e 35% <dopuszczajgcy < 45%

e 45% < dopuszczajacy plus < 51%

e 51% < dostateczny < 70%

e 70% < dostateczny plus < 75%

e 75% < dobry < 85%

e 85% < dobry plus < 90%

e 90% < bardzo dobry < 100%

e celujgcy — 100%;
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ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ze wszystkich przedmiotéw oprécz wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki jest $rednig wazong wyliczong na podstawie ocen
czgstkowych uzyskanych w danym semestrze lub roku szkolnym, ktérg zaokragla sie
do 0,01 i wystawia wedtug nastepujgcych wskaznikéw:

e 520-6,00 celujgey (6)

e 450-5,19 bardzo dobry (5)

e 350-4,49 dobry (4)

e 250-3,49 dostateczny (3)

e 1,50-2,49 dopuszczajgcy (2)

e ponizej 1,50  niedostateczny (1);

przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ i udziat ucznia w tych zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkofe na rzecz kultury fizycznej;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng

ocene klasyfikacyjna;

8a) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)
4)

uczen otrzymuje oceny czastkowe z poszczegOlnych edukacji w oparciu o kryteria
oceniania, sformutowane w zespotach samoksztatceniowych;

kryteria oceniania z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg specyfike danego
przedmiotu i sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania;

podczas zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskuje ocene ksztattujaca;

w dziennikach lekcyjnych i pracach pisemnych uczniéw nauczyciele odnotowujg tylko petne

oceny, nie stosujg pluséw i minuséw.

Szkolny pomiar dydaktyczny:

1)
2)

3)

dla ustalania poziomu osiggnie¢ uczniow w Szkole wykorzystuje sie pomiar dydaktyczny;
organizacja szkolnego pomiaru dydaktycznego przeprowadzana jest w oparciu o roczny
harmonogram;

w pomiarze dydaktycznym w Szkole stosuje sie narzedzia i zasady wyszczegdlnione

w procedurach pomiarowych.

strona 61/81



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

§ 52. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i szczegélnych potrzeb edukacyjnych dziecka

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatari wspierajacych;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustaleri zawartych w planie dziatan wspierajgcych;

4a) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii;

4b) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej; w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Il szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki iplastyki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

4. Uczenh nieznajacy jezyka polskiego, jest oceniany wedtug kryteriow opracowanych przez
nauczycielskie zespoty wychowawcze klasy, do ktorej uczeszcza.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
§ 53. Skala ocen oraz zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie w styczniu, przed zakonczeniem pierwszego
semestru, a polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okresdlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu, poczgwszy od klasy [V, ocen
klasyfikacyjnych, wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6;
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2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

5) stopieh dopuszczajgcy

5
4
4) stopien dostateczny 3;
2
1

6) stopien niedostateczny .

Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy |V, polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia

i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;
2) zawiadomienie o przewidywanych ocenach odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne powiadamiajg wszystkich
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na swoich zajeciach
i odnotowujg te oceny w dokumentacji przebiegu nauczania,

b) wychowawca powiadamia uczniéw swojej klasy, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania podczas zaje¢ z wychowawcg i odnotowuje te oceny
w dokumentacji przebiegu nauczania,

c) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
tych zaje¢ lub wychowawca danego ucznia informuje o tym rodzicéw/opiekundw
prawnych w czasie rozmowy indywidualnej odnotowanej w dokumentacji przebiegu
nauczania lub listownie,

d) w przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowania wychowawca danego ucznia
informuje o tym rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie rozmowy indywidualnej
odnotowanej w dokumentacji przebiegu nauczania lub listownie;

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zaje¢;

3a) uczniowie korzystajgcy z nauki religii poza Szkotg otrzymujg ocene z religii na Swiadectwie
na podstawie zaswiadczenia katechety lub wspdlnoty, w ktdrej przebiegata nauka religii;

3b) ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej
ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia;

3c) uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki;

3ca) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie

oceny klasyfikacyjne z religii i etyki.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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3. Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych w przypadku naruszenia trybu ich wystawiania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

»(uchylony)”
»(uchylony)”
»(uchylony)”
uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
Dyrektor Szkoty w ciggu trzech dni powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych:
—  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,
— nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
— nauczyciel, o ktérym mowa powyzej moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca oddziatu,

— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,

— pedagog szkolny,

—  przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

— przedstawiciele Rady Rodzicow;
nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 6) przygotowuje zadania z poziomu wymagan
na ocene, o ktérg wystepuje uczeh, rodzice/opiekunowie prawni;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej;
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny;
z prac komisji sporzadza sie protokot (stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia),
zawierajgcy w szczegoélnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych:

— nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
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sktad komisiji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
—  skiad komisji,
— termin posiedzenia komisiji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 10) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku podstaw do wystawienia oceny $rédrocznej

lub rocznej:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na pro$be jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg;

5) Dyrektor Szkoty do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje komisje
w skitadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) komisja egzaminacyjna opracowuje zadania w oparciu o podstawe programowg
na podstawie wymagan z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

7) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z komisjg uzgadnia z uczniem ijego
rodzicami/opiekunami prawnymi termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory przeprowadza
sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakohczenia semestralnych/rocznych
zajec;

8) po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

c) termin egzaminu,
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10)

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

5. Egzamin poprawkowy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

9)

uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy:

a) uczen klasy IV-VIII, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase,

b) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV-VIIl i jego sytuacje rodzinng, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej;

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:

[WY)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

O

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

o O

)
)
) termin egzaminu,
) imie i nazwisko ucznia,
)

D

zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie kl. VIl uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
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7. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocenianie biezgce wyraza sie w skali ocen 1-6; oceny te

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

w edukacji wczesnoszkolnej oceny: srddroczng i roczng wystawia sie w formie oceny
opisowej zawierajgcej konkretne informacje o poziomie zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w przyjetym i realizowanym programie edukacji wczesnoszkolnej;
ocena zachowania ucznia jest rowniez oceng opisows;

ocena opisowa $roédroczna jest efektem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka; znajdujg
sie w niej réwniez sugestie i porady dla ucznia dotyczace dalszej pracy; ocena opisowa jest
zamieszczona w dzienniku lekcyjnym, a jej kopia zostaje wreczona rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka;

ocena opisowa roczna jest podsumowaniem catorocznej pracy dziecka; uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien; znajduje sie w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen na
Swiadectwie szkolnym;

nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki w klasach I-1ll; nie wtgcza sie jej rowniez
do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej; ocena ta jest wystawiana wedtug skali
ocen przyjetej dla klas IV-VIIl i nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy
(podstawa prawna: Informacja w sprawie ocen z religii w roku szkolnym 1999/2000
z 21.11.1999; departament Ksztafcenia i Wychowania);

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu  opinii  rodzicow/opiekunéw  prawnych ucznia lub na  wniosek
rodzicow/opiekunoéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia mu lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw;
oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania - wychowawca klasy.

8. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ulega zmianie, jesli
w wyniku uzyskanych ocen biezgcych od momentu pozyskania informaciji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zmieni sie srednia wazona uzyskana
przez ucznia z tych zajec¢;

ustalajgc roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych, nauczyciel uwzglednia

zmiane wartosci sredniej wazonej i postepuje wg zapiséw statutowych;

strona 67/81



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

3) nauczyciel moze zmieni¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
jesli uczen lub jego rodzic/opiekun prawny w ciggu trzech dni od przekazania uczniowi
informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych iwpisania jej do
dokumentacji przebiegu nauczania, przedtozy nauczycielowi tychze zaje¢ dokumentacje
poswiadczajgcg szczegodlne osiggniecia przedmiotowe;

4) ostateczna decyzja o podwyzszeniu oceny nalezy do nauczyciela przedmiotu;

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie, jesli uczen lub
jego rodzic/opiekun prawny w ciggu trzech dni od przekazania uczniowi informaciji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania i wpisania jej do dokumentacji przebiegu
nauczania, zwroci sie do wychowawcy z prosbg o zmiane oceny w formie tradycyjnego
pisemnego wniosku, w ktérym bedg zawarte rzeczowe argumenty uzasadniajgce
stanowisko;

6) wychowawca w porozumieniu z cztonkami zespotu wychowawczego dokonuje rewizji oceny
przewidywanej i odpowiada pisemnie na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
w ciggu 7 dni (roboczych) od daty wptyniecia wniosku;

7) decyzja zawarta w odpowiedzi wychowawcy jest ostateczna.

§ 54. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych o osiggnieciach

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, co potwierdzajg stosownym
wpisem tematu zajec.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach oceniania zachowania, co potwierdza stosownym
wpisem tematu zaje¢ z wychowawcg oraz przedstawia podczas zebranh z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow.

Oceny sg jawne zar6éwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. ,(uchylony)”

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przechowywane sg w pracowniach szkolnych
przez jeden rok, a uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni majg do nich prawo wglgdu.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.

7. Rodzicelopiekunowie prawni ucznia informowani sg o0 jego osiggnieciach edukacyjnych

na zebraniach klasowych oraz podczas konsultacji indywidualnych.

§ 55. Sposoby oceniania i gromadzenia informacji o uczniu

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w Szkole, dostarczajgc

uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informacji o:
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1) jakosci pracy ucznia nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci i efektywnosci metod nauczania i uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych;

4) postepach ucznia i jego wktadzie w prace nad wtasnym rozwojem.

Wystawianie ocen czgstkowych odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w poszczegdinych

przedmiotowych systemach oceniania.

Ocenianie biezgce podczas zaje¢ edukacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem oceniania

ksztattujgcego:

1) uczniowie sg informowani o celach lekcji i elementach ich aktywnosci, na kiére maja
szczegdlnie zwraca¢ uwage, a co bedzie ocenione przez nauczyciela;

2) uczniowie otrzymujg od nauczyciela wskazowki zwigzane z doskonaleniem przez nich
umiejetnosci w procesie uczenia sie;

3) uczniowie uzyskuje pomoc dotyczacg planowania pracy nad doskonaleniem swoich
umiejetnosci.

Nauczyciel planuje i informuje uczniéw o terminach réznorodnych sprawdzianéw:

1) w testach lub sprawdzianach, konstruowanych zgodnie z wymaganiami programowymi
na poszczegolne oceny, kazdg czynnos¢ wykonang przez ucznia w danym c¢wiczeniu
ocenia si¢ jednym punktem;

2) w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu 50% uczniéw uzyskato oceny
niedostateczne i dopuszczajgce, nauczyciel powinien sprawdzian powtérzy¢ stosujgc inne
zadania dotyczace tych samych tresci programowych; powtérzenie sprawdzianu powinno
by¢ poprzedzone utrwaleniem tych tresci, ktére nie zostaly opanowane przez uczniow;

3) uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu wiadomo$ci, z ktérego otrzymat
ocene niedostateczng lub dopuszczajgcy; termin i sposéb poprawy nauczyciel uzgadnia
Z uczniem;

4) w klasach IV-VI w danym tygodniu nauki, w jednej klasie, mogg odby¢ sie tylko dwa
catogodzinne sprawdziany, zapowiedziane uczniom i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem, w klasach VII-VIII moga odby¢ sie maksymalnie trzy takie
sprawdziany.

W klasach IV-VIII liczbe ocen czgstkowych wystawionych uczniowi przez nauczyciela w ciggu

semestru okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

W drugim pétroczu klasy | oraz w klasach ll-Ill liczbe ocen czgstkowych wystawionych uczniowi

przez nauczyciela okreslajg poszczegolne przedmiotowe systemy oceniania.

Kazdy nauczyciel powinien w dzienniku lekcyjnym wprowadzi¢ oznaczenia, informujgce za co

zostata wystawiona kazda z ocen.

Nauczyciel wystawia oceny jawnie, rytmicznie, obiektywnie, z odpowiednim uzasadnieniem.

Integralng czescig oceniania jest zbieranie informacji o uczniu.

Gromadzenie informacji o poziomie umiejetnosci odbywa sie poprzez zapisywanie ocen

wyrazonych stopniem lub w formie opisowej, gromadzenie w teczkach prac klasowych

i wytwordw pracy ucznia, arkusza samooceny ucznia.
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11. Informaciji o pracy ucznia dostarcza takze jego zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i inne.
§ 56. Zasady oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego,
ogolnie przyjetych norm etycznych, uczciwosci w codziennym postepowaniu i reagowaniu
na zfo.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Proces oceniania zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o jego zachowaniu i rozwoju

spotecznym;

2) motywowanie ucznia do wiasciwych form zachowania oraz do wzbogacenia zachowan
pozytywnych;

3) ksztattowanie samooceny i poczucia tozsamosci.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym wystawieniem oceny zachowania, wychowawcy klas
IV-VIII informujg ucznidéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie.

9. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

10. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesl
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

11. Ocena zachowania ucznia klasy | — Il jest oceng opisowg. Zachowanie ucznia klasy IV — VIII

ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) ocene wychowawcy, ktéry stosujgc ponizsze kryteria oceniania zachowania ustala

punktacje przyznajac 1 pkt., gdy uczen spetnia dane kryterium lub 0 pkt., gdy uczen go nie
spetnia oraz uwzgledniajgc punktowe nagrody (+) i kary (-) za kazdg uwage, pochwale,

konkurs itd.;

l. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

Uczeh: Liczba punktow
a) systematycznie uczeszcza do Szkoty
— w semestrze ma frekwencje 99% — 100% +5
— w semestrze ma frekwencje 97% — 98,9% +4
— w semestrze ma frekwencje 94% — 96,9% +3
— w semestrze ma frekwencje 90% — 93,9% +2
— w semestrze ma frekwencje 86% — 88,9% +1
- za kazdg godzine nieusprawiedliwiong -2
- brak spéznien (spéznienie — do 15 minut, powyzej 15 minut — nieobecnosc) +2
- przelicznik dla spéznienh: 3 spéznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona -2
b) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci (usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po powrocie do 1/0
szkoty po nieobecnosci)
¢) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow klasowego dyzurnego 1/0
d) pozostawia odziez wierzchnig w szatni oraz zmienia obuwie 1/0
e) pisze sprawdziany, prace klasowe, zapowiedziane kartkdwki w terminie oraz poprawia oceny w 1/0
wyznaczonym terminie
f) przygotowuje sie do zaje¢ (réwniez w zakresie posiadania wymaganych pomocy i przyborow 1/0
szkolnych.
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Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Uczeh: Liczba punktow
a) wykazuje sie inicjatywg w zakresie dziatan na rzecz klasy, Szkoty lub wnosi swoj wktad twérczy 1/0
w przygotowanie imprezy klasowej/szkolnej (wigilia, andrzejki, mikofajki, bal,...)
- otrzymat pochwate za wyzej wymieniong dziatalno$é +1
b) uczestniczy w przygotowaniu i organizacji uroczystosci szkolnej (akademie, przedstawienia itp.) 1/0
- otrzymat pochwate za wyzej wymieniong dziatalno$é +1
c) bierze udziat w pracach samorzgdu klasowego, szkolnego, biblioteki, etc. albo uczestniczy w 1/0
wolontariacie, akcjach charytatywnych na terenie Szkoty lub poza nig.

Il Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty.

Uczen: Liczba punktéw
a) reprezentuje Szkofe uczestniczgc w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub w zawodach 1/0
sportowyc h (za kazdy konkurs)
- otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego / artystycznego / sportowego +1
- 0 zasiegu szkolnym +2
- 0 zasiegu powiatowym / okregowym +3
- 0 zasiegu wojewddzkim / ogolnopolskim / miedzynarodowym +2
- brat udziat w etapie okregowym / wojewddzkim konkursu Kuratora Oswiaty
b) reprezentuje szkote w delegacjach podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych (np. poczet 1/0
sztandarowy, chor)
- otrzymat pochwate za wyzej wymieniong dziatalnos¢. +1
V. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
Uczeh: Liczba punktow
a) nie uzywa wulgaryzméw 1/0
- otrzymat uwage za uzywanie wulgaryzmow -1
b) zwykle uzywa zwrotéw grzecznosciowych. 1/0
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb.
Uczeh: Liczba punktow
a) przestrzega zasad BHP na terenie Szkoty oraz na poszczegoélnych lekcjach 1/0
i przerwach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
- otrzymal uwage za nieprzestrzeganie zasad BHP -3
b) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy 1/0
- otrzymal uwage za wyzej wymieniong dziatalnosc¢ -5
€) nie posiada, nie uzywa, nie namawia i nie handluje uzywkami takimi jak: papierosy (w tym e- 1/0
papierosy), alkohol lub inne $rodki odurzajgce
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnosc¢ -5
d) nie wyludza pieniedzy, nie kradnie oraz nie prowokuje, nie bierze udziatu 1/0
w bdjkach i pobiciach
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnosc¢ -5
e) nie wchodzi w konflikt z prawem 1/0
- otrzymat uwage za wyzej wymieniong dziatalnosc. -5
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VI. Godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia.
Uczeh: Liczba punktow
a) utrzymuje i pozostawia po sobie porzgdek w trakcie pobytu w Szkole 1/0
- otrzymat uwage za zasmiecanie, pozostawienie bataganu -1
b) przestrzega obowigzku noszenia stroju zgodnie ze Statutem Szkoty, schludnego wygladu 1/0
stosownego dla zdrowia i bezpieczenstwa (fryzura, brak makijazu, duzej bizuterii) oraz
stosowny do okolicznos$ci (np. egzamin, teatr, dyskoteka)
- otrzymat uwage za niestosowny ubioér -1
¢) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek 1/0
- otrzymat uwage za niekulturalne zachowanie -2
d) nie korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé 1/0
edukacyjnych, przerw szkolnych, akademii, przedstawien
- otrzymat uwage za korzystanie z telefonu -2
e) szanuje prace wiasng i innych oraz mienie spoteczne i osobiste 1/0
- otrzymat uwage za np. scigganie pracy domowej, podczas sprawdzianu, popetnit plagiat,
zniszczyt mienie Szkoty lub innych uczniow itp. -2
VILI. Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczeh: Liczba punktow
a) okazuje szacunek innym, pomaga innym i utrzymuje prawidtowe relacje spoteczne, 1/0
a w szczegolnosci nie obmawia, nie wysmiewa, nie osmiesza, nie przezywa, nie dokucza, nie
ubliza, nie narusza godnosci osobistej, nie obraza innych, zwtaszcza bliskich drugiego ucznia
- otrzymal uwage za wyzej wymieniong dziatalnos¢ negatywnag -2
- otrzymat pochwate np. za pomoc kolezenska +2
b) nie utrudnia pracy nauczycielowi oraz innym uczniom 1/0
- otrzymal uwage za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ -2
c) przestrzega zasad savoir vivre w stosunku do nauczycieli, pozostatych pracownikéw Szkoty, oséb 1/0
starszych.
d) odnosi sie kulturalnie do innych uczniéw i przestrzega zasad savoir vivre w relacjach 1/0

kolezenskich.

2) srednig wazong ocen zachowania wystawionych przez nauczycieli uczacych (waga oceny

wystawianej przez nauczyciela wynosi 2):
a) wzorowe (6),

b) bardzo dobre (5),

c) dobre (4),

d) poprawne (3),

e) nieodpowiednie (2),

f) naganne (1).

3) srednig wazong ocen zachowania wystawionych przez uczniéw oraz samooceny (waga

ocen wystawionych przez uczniéw oraz samooceny wynosi 1):
a) wzorowe (6),

b) bardzo dobre (5),

c) dobre (4),

d) poprawne (3),
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e) nieodpowiednie (2),

f) naganne (1).
Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 10 punktéw.
Wychowawca moze na koniec semestru przyznaé uczniowi od — 3 punktéw do + 3 punktow, jesli
wystgpity ku temu uzasadnione okolicznosci, nieujete w kryteriach oceny zachowania ucznia

(tzw. bonus wychowawcy).

15. Ustala sie nastepujacg ilos¢ punktéw, ktdrg musi uzyska¢ uczen na poszczegdlne oceny
zachowania:
1) wzorowe powyzej 60
2) bardzo dobre 50 - 60
3) dobre 36 -49
4) poprawne 26-35
5) nieodpowiednie 16 - 25
6) naganne ponizej 16
16. Z uczniem, ktoéry po raz pierwszy nie wywigzat sie z kryteridow zawartych w kategorii | lub V moze

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

by¢ podpisany kontrakt profilaktyczny.

Uczniowi, ktéry nie wywigzat sie z ustalen zawartych w kontrakcie profilaktycznym, ocena
zachowania moze by¢ obnizona do nieodpowiedniej lub naganne;.

Uczeh ofrzymuje co najwyzej nieodpowiednig ocene zachowania niezaleznie od ilosci
zgromadzonych punktéw, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 20 godzin i wiecej. Ocena
zachowania moze zostaé¢ obnizona do nagannej wobec razgcego zaniedbywania obowigzku
szkolnego.

Uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione nieobecnosci nie moze otrzymaé wzorowej oceny
zachowania niezaleznie od ilodci zgromadzonych punktow.

Uczen moze otrzymaé ocene nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od iloSci zgromadzonych
punktow, jezeli nie spetnienia podpunktu ,a” zawartego w kryterium V.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od ilosci zgromadzonych
punktow, jezeli nie spetnienia podpunktoéw b, c, d, €” zawartych w kryterium V. W szczegdlnych
sytuacjach (widoczna poprawa zachowania ucznia, wypetnienie kontraktu) uczen moze
otrzymac ocene co najwyzej poprawng.

W przypadku oceny poprawnej na | semestr ocena zachowania na koniec roku nie moze by¢
wyzsza niz bardzo dobra.

W przypadku oceny nieodpowiedniej na | semestr ocena zachowania na koniec roku nie moze
by¢ wyzsza niz dobra.

W przypadku oceny nagannej na | semestr ocena zachowania na koniec roku nie moze byé

wyZsza niz poprawna.
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Rozdziat 8 Egzamin é6smoklasisty

§ 57. Zasady przeprowadzania obowigzkowego egzaminu zewnetrznego w klasie VI

10.

11.

Egzamin trwa trzy kolejne dni:

1) pierwszy dzien - jezyk polski (czas trwania 120 minut);

2) drugi dzien - matematyka (czas trwania 100 minut);

3) trzeci dzien - jezyk obcy nowozytny (czas trwania 90 minut).

Egzamin ma forme pisemng, a przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Rodzice/opiekunowie prawni skladajg Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu;
zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych doich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglgdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pdzniej niz do kohca wrzednia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza nauke w klasie 6smej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu;
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu,
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego

i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala Okregowa Komisja
Egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

»(uchylony)”

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 21, Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym wraz ze swiadectwem ukoriczenia Szkoty.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny potwierdza na pismie odbior zaswiadczenia wraz
ze $wiadectwem ukonczenia Szkoly.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

Rozdziat 9 Dziatalnosé Szkoty wspomagajaca rozwéj osobowy i nabywanie kompetencji

spotecznych ucznia

§ 58. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1a.

1b.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzgdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania Szkoty zwigzane z doradztwem zawodowym.
Szczegotowe dziatania Szkoty, o ktérych mowa w ust.1 okresla dokument Program realizacji
doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie.
Dziatania Szkoty w zakresie preorientaciji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
podlegajg ewaluacji wewnetrzne;.
W ramach doradztwa zawodowego realizowane sg nastepujace cele:
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oddziaty przedszkolne:

a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

b) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

klasy I-VI:

a) zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,

b) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji;

klasy VII-VIII:

a) wspieranie ucznidéw w procesie przygotowywania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

b) animowanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczniowie zdobywajg wiedze na temat
systemu edukaciji,

c) przekazywanie informaciji dotyczgcych rynku pracy.

Gléwnym zadaniem Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow

do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Preorientacja i orientacja zawodowa oraz doradztwo zawodowe dla ucznidw sg realizowane

w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIIl ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) w integracji wewngtrzprzedmiotowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdéinego;

3) zajec z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

4) wizyt zawodoznawczych, ktérych celem jest poznanie przez uczniéw Srodowiska pracy
w wybranych zawodach;

5) indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego, psychologa,

pedagoga szkolnego.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego okreslono w § 34.

Osoby realizujgce zadania w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dyrektor;

wychowawcy;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
nauczyciele przedmiotéw ogdélnych;
nauczyciele wychowawcy $wietlicy szkolnej;
nauczyciele bibliotekarze;

doradca zawodowy;

inni nauczyciele specjalisci;

inne osoby zatrudnione w szkole.

Realizacje zadan doradztwa zawodowego w Szkole koordynuje doradca zawodowy jako szkolny

lider doradztwa zawodowego, ktéry wnioskuje ustnie do Dyrektora Szkoty o powotanie zespotu

nauczycieli oraz pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze.
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8. Zespodt opracowuje strategie doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, zawierajacg opis

dziatan Szkoty z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.
§ 59. Wolontariat w Szkole

1. W ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w Szkole funkcjonuje Szkolny Klub

Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza, zwany dalej Klubem, ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢
pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

3. Czionkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie.

4. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg
rodzicow/opiekunoéw prawnych, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkotg tylko
pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

5. Najwazniejsze cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie w akcje niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.

8. Warunkiem wstgpienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej
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obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

9. Po wstgpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad opisanych
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci.

11. Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu;
o skresleniu z listy decyduje opiekun Klubu po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

12. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

13. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc - rodzicow/opiekundéw prawnych.

14. W Szkole realizowane sg takze zadania wolontarystyczne wykonywane przez inne osoby.

14a. Zadania wolontarystyczne realizowane sg w oparciu 0 pisemne porozumienia dotyczace

wykonywania zadan wolontarystycznych, zawierane na podstawie przepiséw odrebnych.

§ 60. Wspoétdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota podejmuje wspoiprace z instytucjami i organizacjami, ktére ja wspierajg w realizacji
zadan statutowych oraz wzbogacajg jej oferte edukacyjng. Nalezg do nich m.in.: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin
im. prof. Wiodzimierza Fijatkowskiego w Lublinie, inne instytucje kulturalno-oswiatowe,
stowarzyszenia w tym Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykéw Szkoty Podstawowej nr 6
im. Romualda Traugutta w Lublinie, Stowarzyszenie ,Wiosna”, parafia garnizonowa, Sad
i stuzba kuratorska, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublinie, Caritas - Lublin, placowki
doskonalenia nauczycieli, przedszkola.

2. Szkofa stale wzbogaca swoje tradycje i upowszechnia wiedze o patronie poprzez
podtrzymywanie $cistej wspoéipracy ze szkotami zrzeszonymi w ramach Bractwa Szkét
im. Romualda Traugutta.

3. Szkofa wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi zlokalizowanymi na terenie miasta Lublina:

1) Szkota jest placéwkg éwiczeniowg, w ktérej studenci szkét wyzszych prowadzg badania
naukowe na podstawie odrebnych ustalen;

2) Szkofa umozliwia studentom odbywanie praktyk na podstawie odrebnych ustalen;

3) Szkola moze zawiera¢ z uczelniami wyzszymi dodatkowe porozumienia, zgodne
z przepisami prawa;

4) obecnosé studentéw w Szkole odbywa sie takze w oparciu o indywidualne o$wiadczenia

0 wspotpracy.
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§ 61. Wspoétdziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone eksperymenty
pedagogiczne.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosé ksztatcenia.
3. Wsrad celdw programowanych innowaciji w Szkole najwazniejszymi sa:
1) poszerzanie oferty edukacyjnej Szkolty w celu rozwoju i podnoszenia kompetenciji
osobistych ucznidéw, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w 2zyciu spotecznym
i gospodarczym;
2) wyzwalanie kreatywnosci ucznidw i nauczycieli;
3) zwiekszanie dynamiki proceséw edukacyjnych w Szkole.
4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze byé wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
7. Szczegotowg organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspdtdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okreslajg

przepisy odrebne.

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe

§ 62. Tryb dokonywania zmian w Statucie Szkoty

1. Szkota zastrzega sobie prawo do nowelizacji niniejszego Statutu.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek czionkéw Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, a takze Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Whnioski zgtaszane sg do Komisji Statutowej, powotanej przez Dyrektora Szkoty z poczatkiem
kazdego roku szkolnego.
4. Projekt nowelizacji opracowany przez Komisje Statutowg jest przektadany do akceptaciji
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przyjmowany pozytywng uchwatg Rady.
5. Zmiany w Statucie wprowadzane w czasie roku szkolnego sg dostepne jako zatgczniki
do Statutu Szkoty.
5a.Zapisy w Statucie wprowadzane sg wedtug nastepujgcych zasad edytorskich:
1) jednostka redakcyjng jest w kolejnosci:
a) rozdziat - okreslony kolejng cyfrg arabska bez kropki,
b) paragraf - okreslony kolejng cyfrg arabska z kropka,
c) ustep - okreslony kolejng cyfrg arabskg z kropka,

d) punkt - okreslony kolejng cyfrg arabskg z nawiasem z prawej strony,
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e)

f)
g)

litera - okreslona matg literg alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony,
z zachowaniem ciggtosci alfabetycznej,
tiret - okreslony krotkg pozioma kreska,
w przypadku, o ktérym mowa w lit. e, gdy zabraknie liter, stosuje sie oznaczenie
najpierw dwuliterowe, a nastepnie wieloliterowe, dopisujgc do ostatniej litery alfabetu

najpierw pierwszg, a nastepnie kolejne litery tego alfabetu;

2) jednostki redakcyjne redaguje sie wg ponizszych regut:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

tytuly rozdziatéw zapisuje sie pogrubiong czcionka,

tytuty paragraféw zapisuje sie pogrubiong czcionka,

ustep zapisuje sie wielka litera,

zapis punktéw z nawiasem po kolejnej cyfrze arabskiej zapisuje sie matg litera,
zapis tresci litery z nawiasem po kolejnej literze zapisuje sie matg litera,

tiret zapisuje sie matq litera.

6. Jednolity tekst Statutu jest opracowywany przez Komisje Statutowg na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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