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Wstep

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie, zwany dalej Statutem,
stanowi zbiér przepiséw regulujgcych strukture, zadania i sposéb dziatania Szkoty Podstawowej
nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie opracowanych na podstawie: Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzn.
zm., ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela z p6zn. zm., ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo Oswiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli, Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél, z p6zn. zm., Konwencji o Prawach Dziecka, Deklaracji Praw
Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20 listopada 1959 roku i przepisow

wykonawczych wydanych na ich podstawie, innych obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Rozdziat | Ogoélne informacje o Szkole

§ 1. Nazwa Szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie dalej zwana
Szkofa.

2. Siedzibg Szkoly jest budynek wraz z dziatka o pow. 11 401m® usytuowana przy
ul. Czwartakow 11 w Lublinie.

3. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach oraz na druku

firmowym wraz z wizerunkiem Patrona Romualda Traugutta.
§ 2. Piecze¢ Szkoty
1. Szkota uzywa pieczeci Szkoty zgodnie z ogdlnymi przepisami.
§ 3. Symbole Szkoty

1. Szkota posiada wiasne symbole:
1) sztandar;
2) hymn;
3) medal pamigtkowy majgcy wartos¢ numizmatyczng;
4) tarcze szkolna.

§ 4. Misja Szkoty
1. Misjg Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie jest przygotowanie

kazdego ucznia do:

1) rozpoznawania ogolnospotecznych wartosci moralnych i estetycznych, ich hierarchizaciji

oraz dokonywania wyboréw waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w zyciu;

2) poznawania prawdy, dobra i piekna, traktowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

w sposob integralny, prowadzgcy do rozumienia ludzi, siebie i Swiata;

3) samorozwoju i aktywnego uczestnictwa w kulturze, obcowania z tradycjg oraz szacunku

dla symboli szkolnych i narodowych;

4) ksztattowania przekonania, ze warto by¢ uzytecznym, zy¢ dla drugiego cziowieka,
i8¢ z ufnoscig w kierunku wtasnych marzen oraz rozwijania swoich pasji zgodnie z trescig
i przestaniem zawartym w hymnie naszej Szkoty: ,...Jestesmy miodzi wszystko przed

nami...”.
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§ 5. Sylwetka absolwenta

1. Uczen konczacy Szkote dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu i w Szkole. Jest

pogodny, ma pozytywny i refleksyjny stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci. Posiada

umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie, wspétpracy oraz kontrolowania wiasnych

emociji. Jest Swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, swiata. Dba o swoje

zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju.

W ujeciu poszczegdlnych sfer dojrzatosci:

1) Uczen jest dojrzaty spotecznie

a) Respektuje zasady i normy:

rozumie je,
wiasciwie reaguje i zachowuje sie wobec famania zasad,

stosuje w codziennym zachowaniu, dajgc przyktad innym swojg postawa.

b) Wiasciwie komunikuje sie:

prezentujac swoj punkt widzenia, szanuje poglady innych,
dbajgc o kulture stowa,

formutujgc jasne, precyzyjne komunikaty,

stuchajgc aktywnie,

wyrazajgc radosc z sukcesow swoich i innych.

¢) Szanuje innych i siebie:

jest tolerancyjny, swiadomy wystepowania réznic miedzy ludzmi,

otwarty na budujgce przyjaznie, mity, taktowny, odpowiedzialny,

stara sie rozumie¢ uczucia i emocje innych, odznacza sie wrazliwoscig
i gotowoscig pomocy,

prezentuje obiektywng samoocene,

przez szacunek wobec siebie unika uzaleznien i innych czynnikéw zagrazajgcych

jego zdrowiu i funkcjonowaniu.

2) Uczen jest dojrzaty emocjonalnie i duchowo

a) Panuje nad swoimi emocjami:

wiasciwie komunikuje swoje emocje,

rozwigzuje problemy i zachowuje sie w sytuacjach konfliktowych z szacunkiem
wobec innych i siebie,

zna oraz stosuje techniki i strategie roztadowywania negatywnych emaocji,

szczery wobec swoich uczué, potrafi przeprosi¢ za zte zachowanie.

b) Ksztattuje swojg hierarchie wartosci:

kieruje sie ideatami dobra, prawdy i piekna,
zaczyna ustosunkowywac¢ sie do wartosci takich jak: Bég, honor, Ojczyzna,
rodzina, zdrowie, nauka, praca,

przejawia troske o swojg i cudzg wtasnosé, a takze o mienie Szkoty.

c) Staje sie wrazliwy na:
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— piekno przyrody i koniecznos¢ jej ochrony,
— otaczajgce go piekno $wiata, zaczyna interesowac sie sztuka,
—  krzywde innych, jest gotowy do pomocy,
—  kulture — uczestniczgc w kulturze, kulturalnie wyraza swoje opinie,
— wartosci artystyczne — tworzy wiasne i docenia wartosci artystyczne tekstow
kultury oraz wytwory sztuki uzytkowe;j.
3) Uczen jest dojrzaty intelektualnie i fizycznie
a) Zdobytwiedze i umiejetnosci, ktore:
— umozliwig mu nauke na wyzszym poziomie ksztatcenia,
— pomogg mu samodzielnie zdobywac¢ wiedze,
— zachecg do dalszego $wiadomego rozwoju,
— pozwolg przezwyciezaé niepowodzenia,
— beda motywacjg do dbatosci o zdrowie ze Swiadomoscig réznych czynnikow
majacych na nie wptyw,
— umozliwig $wiadomo$¢ wiasnego ciata, kompensacje ograniczeh fizycznych
ciekawoscig poznawczg oraz rozwijaniem pas;ji i zainteresowan,
— pozwolg organizowac¢ wypoczynek i rekreacje.
b) Charakteryzuje go:
— sumienno$¢, pilno$¢, systematycznos¢ w nauce i wykonywaniu innych
obowigzkéw,
— samodzielnos$¢ i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i w zyciu,
— bycie ambitnym i odpowiedzialnym za swdj rozwdj,
—  bycie wolnym od uzaleznien,
—  zdolno$¢ do samooceny i poprawy,
— odpowiedzialnos¢ za dokonywane wybory.
c) Dazy konsekwentnie do:
— realizacji wytyczonych planow i zamierzen,
— ciggtego rozwoju i zdobywania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci i zdobywania
nowych kompetencji oraz poszukiwania nowych wyzwan,

—  spetniania swoich marzen.
§ 6. Ustalenia wewnatrzszkolne

1. Szkota $cisle wspotpracuje z uczelniami Lublina; stanowi placowke badawczg i ¢wiczeniowg
dla nauczycieli akademickich i studentéw przygotowujgcych sie do zawodu nauczycielskiego.
Stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli przyjmuje sie na praktyki na podstawie uméw
zawieranych miedzy Szkotg i zainteresowanymi uczelniami.

2. Na rzecz Szkoly dziata Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykéw SP 6 zarejestrowane
postanowieniem Sgdu Wojewodzkiego w Lublinie (sygn. akt Ns Rej. St. 1249/92), ktére dziata

w oparciu o wtasny Statut.
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3. Dziennik elektroniczny.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

1)

2)

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, zwany

dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, etyki i zaje¢ z wychowawca;

wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa

poufne;

uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie mogg udziela¢ zadnych informaciji

zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym;

Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowej;

wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne

Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele

poszczegodlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa

za nieobecnego nauczyciela;

wpisdw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezgco; w przypadku awarii

systemu lub awarii potgczen, wpisu nalezy dokonac¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy;

nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajgcych ochrone danych

osobowych wedtug obowigzujgcych przepiséw a w szczegdlnosci:

a) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych,

b) kazdorazowo nalezy sie wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz pierwszej

godzinie z wychowawcg rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie sg instruowani przez

wychowawce klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego;

rodzice/opiekunowie prawni ucznibw majg obowigzek korzystania z dziennika

elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczniow.

Szkota wykorzystuje i przetwarza podstawowe dane osobowe ucznidw zwigzane
z rekrutacjg i realizacjg obowigzku szkolnego ucznia;

rodzice/opiekunowie prawni ucznidbw wyrazajg na piSmie zgody na wykorzystanie
i przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku uczniéw biorgcych udziat

w organizowanych przez nauczycieli przedsiewzieciach poza Szkotg.

5. Nad bezpieczehstwem zwigzanym z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych

ucznidow czuwa powotany przez Dyrektora Szkoty Administrator Bezpieczehstwa

Informatycznego.
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§ 7. Informacje dodatkowe o Szkole

1. Od dnia 1.01.1994 r. organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Lublin, natomiast organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

2. W Szkole realizowane sg dwa etapy ksztalcenia: edukacja wczesnoszkolna w klasach | — Ill,
nauczanie w klasach IV — VIII.

3. W Szkole moga by¢ utworzone oddziaty przedszkolne.

Rozdziat Il Cele i zadania Szkoty

§ 8. Cele

1. Nadrzednym celem pracy Szkoly jest stworzenie kazdemu dziecku optymalnych warunkéw
do wszechstronnego rozwoju osobowosci.

2. Szkota jest zobowigzana do zapewnienia warunkéw realizacji praw ucznia wynikajgcych
z Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustaleh zawartych w Programie wychowawczo-

profilaktycznym Szkoty.
§ 9. Zadania Szkoty

1. Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz zadania uwzglednione
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkofy dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i potrzeb Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania promoc;ji
do nastepnej klasy lub ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia uczniom rozwdj ich uzdolnien i zainteresowan;

3) przygotowuje do udziatu w zyciu spotecznym w oparciu o zasady wolnosci, solidarnosci,
samorzgdnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci;

4) ksztalttuje zamitowanie i szacunek do nauki, pracy i kultury;

5) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

6) ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony zdrowia, ochrony przyrody
i Srodowiska naturalnego;

7) otacza szczegdlng opiekg ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej
i materialnej;

8) wspomaga wiadze publiczne i instytucje wspierajace oswiate w ich dziataniach
podejmowanych dla dobra dziecka;

9) zapewnia odpowiednie warunki nauki i pracy zgodne z wymogami bezpieczehnstwa
i higieny pracy;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych;

11a) zasady prowadzenia zajec¢ religii i etyki regulujg odrebne przepisy;
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11b) lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi oraz sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice/opiekunowie prawni to zadeklarujag w formie o$wiadczenia pisemnego;
deklaracja moze by¢ zmieniona nie pézniej niz do 10 wrzeénia kazdego roku;

11c) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego mogg zostaé zorganizowane zajecia z etyki;

11d) uczen moze uczeszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki; w takim przypadku
na $wiadectwie umieszczana jest ocena bedgca srednig ocen z tych przedmiotéw, a jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opieke nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi;

13) chroni uczniéw przed przejawami przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej.

14) organizuje doradztwo zawodowe dla uczniéw;

15) organizuje i realizuje zadania w zakresie wolontariatu uczniowskiego.

2. Gléwnym zadaniem Szkoty jest przygotowanie kazdego ucznia do:

1) rozpoznawania ogolnospotecznych wartosci moralnych i estetycznych, ich hierarchizacji
i dokonywania wyboréw waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w zyciu;

2) poznawania prawdy, dobra i piekna, traktowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w sposob integralny, prowadzacy do rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) ksztattowania umiejetnosci obcowania z tradycjg oraz szacunku dla symboli szkolnych
i narodowych;

4) ksztattowania przekonania, ze warto by¢ uzytecznym, zy¢ dla drugiego cztowieka, ¢
z ufnosciag w kierunku wiasnych marzen, zgodnie z trescig i przestaniem zawartym

w hymnie naszej szkoly: ,JesteSmy mtodzi wszystko przed nami...”.
§ 10. Sposoby realizacji zadan

1. Szkota, realizujgc formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania oraz organizujgc oferte pozalekcyjna:

1) zapewnia realizacje prawa dzieci do wychowania i opieki odpowiednio do wieku
osiggnietego rozwoju;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) stwarza  mozliwo$¢ nauki uczniom niepetnosprawnym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, obejmujgc ucznia
ksztatceniem specjalnym zgodnym z potrzebami i zaleceniami w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

5) Szkofta zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
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c) realizacje programu nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawcze] oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznidéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
a takze zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

5a) uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszgce, stabostyszgce, niewidome,
stabowidzace, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

7) upowszechnia wsréd dzieci wiedze o zasadach zréownowazonego rozwoju;

8) opiekuje sie uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) upowszechnia wsréd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) dla zapewnienia odpowiednich warunkéw proceséw dydaktycznych organizuje szkolne
pracownie dziatajgce w oparciu o regulaminy bezpieczenstwa i higieny nauki.

Uczniowie wybitnie zdolni majg mozliwos¢ ukonczenia Szkoty w skréconym czasie

przy zachowaniu procedury zgodnej z przepisami prawa oswiatowego.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w nastepujacych formach:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow, porad, konsultaciji.

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora Szkoly na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) organizowane jest dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych uczniéw;

2) spetnia wskazania zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogag

uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagajg

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
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zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

a) wspodlnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia pomoca w takiej formie.

6. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidbw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

1) zajecia rewalidacyjne organizowane sg ze wzgledu na specjalne potrzeby ucznia

i zalecenia okreslone w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 6;

2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych W szczegolnosci rozwijane sg umiejetnosci
komunikacyjne ucznia przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

C) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

7. Dla rozwoju i podnoszenia kompetencji osobistych ucznidw, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym oraz pobudzania kreatywno$ci uczniéw
w Szkole podejmowane sg innowacje programowe i organizacyjne oraz eksperymenty
edukacyjne.

8. Innowacje i eksperymenty edukacyjne realizowane sg z uczniami przez nauczycieli oraz mogg
by¢ realizowane we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W celu bogacenia osobowos$ci, w tym uwrazliwiania na potrzeby innych, zaspokajania
potrzeby sprawstwa, czyli osiggania dojrzatosci psychicznej i spotecznej ucznidéw Szkota

organizuje wolontariat uczniowski.

§ 11. Dokumenty, w oparciu o ktére przebiegaja procesy wychowawcze

1. Procesy dydaktyczno-wychowawcze w Szkole przebiegajg w oparciu o Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

1) Szkota tworzy Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Programy nauczania z poszczegolnych przedmiotéw sg spdjne z obowigzujgcg Podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych, zwang dalej Podstawg
programowa;

3) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
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4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania przekazywany jest do informacji uczniow

i rodzicéw/opiekunéw prawnych.
3. Szkolny Zestaw Podrecznikdw.

1) Szkolny Zestaw Podrecznikéow stanowi wykaz podrecznikéw wykorzystywanych w Szkole
w cyklu trzyletnim dla | etapu edukacji i cyklu piecioletnim dla 1l etapu edukacji;

2) Szkolny Zestaw Podrecznikéw przekazywany jest do informacji publiczne;j.

4, Szkota we wspditpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi tworzy i realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

1) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t problemowo-zadaniowy, w skfad
ktérego powotywani sg przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, pedagog szkolny, delegowani
przez Rade Rodzicéw jej przedstawiciele;

2) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty stanowi podstawe do opracowania
i realizacji planéw pracy wychowawcy Kklasy oraz planéw pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) wychowawcy konkretyzujg proponowane formy i $rodki realizacji dziatan wychowawczych
w planach pracy wychowawczej, uwzgledniajgc specyfike zespotu réwiesniczego,
mozliwosci ucznidw oraz zaangazowanie i pomoc rodzicéw/opiekunéw prawnych;

6) wychowawcy klas przedstawig plany pracy wychowawczej do zaopiniowania

na zebraniach rodzicéw/opiekunéw prawnych we wrzesniu nowego roku szkolnego.

§ 12. Zasady i formy wspoétdziatania Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw dostep do wszelkich przepiséw
dotyczacych jej dziatalnosci.

2. Podczas pierwszego spotkania, wychowawcy kl. | — VIII prezentujg rodzicom/opiekunom
prawnym plan pracy wychowawczej, stwarzajg mozliwos¢ zgtaszania propozyciji
wzbogacajgcych sposoby realizacji tresci programowych; przedstawiajg zasady oceniania
wewnatrzszkolnego, szczegétowo omawiajgc tryb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych
zaroéwno z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania.

3. Rodzice/opiekunowie prawni mogg zaproponowac¢ nauczycielowi nowatorskie oraz oryginalne
metody i formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, jak réwniez aktywng pomoc Ilub
wspotuczestnictwo w ich realizacji.

4. Prawidlowy przeptyw informacji miedzy Szkotg a domem zapewniaja:

1) zebrania rodzicéw/opiekunéw prawnych danej klasy organizowane przez wychowawce
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce; z inicjatywg zebrania mogg wystgpi¢ takze
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w kazdym czasie rodzice/opiekunowie prawni informujac o tym dyrekcje Szkoty;
2) indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi;
3) zapisy w dokumentacji przebiegu nauczania, dotyczace ocen przedmiotowych oraz
zachowania;
4) spotkania z Dyrektorem Szkoty przedstawicieli Rady Rodzicow.
5. Rodzice/opiekunowie prawni powinni informowa¢ nauczycieli o faktach, a takze
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wplyw na osobowos¢ oraz wyniki w nauce ich dzieci,
a wszelkie powierzone informacje nauczyciel i rodzic/opiekun prawny obowigzany jest
zachowaé w tajemnicy.
6. Rodzice opiekunowie  prawni  usprawiedliwiajg  nieobecno$¢  swojego  dziecka
w obowigzujgcy w Szkole sposob tj. z wykorzystaniem formularza usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia w Szkole - do pobrania w sekretariacie Szkoty i na stronie

www.sp6.lublin.pl

7. Szkofta umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom wptywanie na dobér badz zmiane
nauczyciela, ktdremu Dyrektor Szkoty powierzyt szczegdlnej opiece wychowawczej dang klase:

1) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zwracac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z wszelkimi
zapytaniami w celu uzyskania opinii o osobowosci i kwalifikacjach nauczyciela
wychowawcy;

2) wniosek o odwotanie wychowawcy powinien by¢ umotywowany na pismie i podpisany,
przez co najmniej potowe ogdinej liczby rodzicéw/opiekunéw prawnych, a nastepnie
przedtozony Dyrektorowi Szkoty; Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba
(wicedyrektor, pedagog szkolny) zobowigzana jest zorganizowa¢ zebranie
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow danej klasy w celu wyjasnienia zasadnosci
powyzszego wniosku; moze w nim wzig¢ udziat wychowaweca klasy;

3) przed zebraniem rodzicéw/opiekundw prawnych Dyrektor Szkoty zobowigzany jest
w klasach IV =VIII zasiegna¢ opinii uczniéw w tej kwestii w obecnosci wychowawcy;

4) po przeanalizowaniu wszelkich argumentéw i okolicznosci Dyrektor Szkoty podejmuje
ostateczng decyzje.

8. Inne formy wspdétdziatania wychowawcy i rodzicow/opiekunéw prawnych to:

1) wspotorganizowanie wyjazdow i wyjs¢é edukacyjnych;

2) pomoc wychowawcy w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych;

3) prelekcje rodzicéw/opiekunéw prawnych — specjalistbw z dziedzin cieszgcych sie
zainteresowaniem ucznidéw; np.: psychologoéw, lekarzy, prawnikéw itp.;

4) wspdtorganizowanie spotkan ucznidw z lekarzami, psychologami na temat narkomanii,
nikotynizmu i innych uzaleznien;

5) akcje ,Rodzice — rodzicom” organizowane w czasie zebran zwigzane z problematykg
wychowawczg;

6) cykliczne konsultacje indywidualne w ramach ,otwartych dni Szkoty”.

9. Procedury wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi zawarto w Pakiecie procedur

wewnagtrzszkolnych.
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1) wykaz procedur znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty;

2) rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg z procedurami przez wychowawce klasy.

Rozdziat lll Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 13. Organy Szkoty

1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow.

§ 14. Kompetencje organéw Szkoly

1. Dyrektor Szkoty dziata w my$| przepisow zawartych w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r., Ustawie z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta Nauczyciela, Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli, i innych aktach prawnych dotyczgcych os$wiaty.

2. Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor Szkoty kieruje cafoksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz:

a) kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrzne akty normatywne,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

2) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty Dyrektor:

a) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

b) ustala tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) opracowuje plan pracy Szkoty,

d) obserwuje lekcje i zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli i stwarza
warunki do doskonalenia pracy zawodowej nauczycieli,

e) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

f) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego,

g) organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

h) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkofe oraz organ
nadzorujgcy; organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
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jest ostateczne;

3) w zakresie zarzgdzania i organizacji dziatalnosci Szkoty Dyrektor:

4)

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

k)

n)

0)

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

zatwierdza plan finansowy srodkéw specjalnych,

zapewnia wiasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidbw i pracownikdéw ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

dba o baze dydaktyczng Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania,

corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
obowigzujgcy na cykle | i |l etapu ksztatcenia,

na podstawie propozycji zespotdbw nauczycieli ustala: zestaw podrecznikow
lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez petne cykle 1 i Il etapu ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow; materiaty éwiczeniowe obwigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow,

na wniosek zespotu nauczycieli moze: dokona¢ zmian w Szkolnym Zestawie
Podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz zmiany materiatdw céwiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materialu C¢wiczeniowego jak réwniez uzupetni¢ zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentow,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji opieki,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

w zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor Szkoty:

a)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli na podstawie sporzgdzonego

przez siebie planu nadzoru zawierajgcego w szczegodlnosci: przedmiot ewaluacji
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b)

c)

d)

e)

wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad oraz przedstawianie wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad Szkotg oraz powiadamia ten organ o wykonaniu tychze,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, do 31 sierpnia, wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

dokonuje oceny pracy nauczycieli - gromadzi informacije;

w zakresie prawa pracy Dyrektor Szkoty:

a)
b)

c)

d)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia mu nadania
tego stopnia,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z jego realizacji,

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu sie o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopienh
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego,

uczestniczy w pracy komisji kwalifikacyjnej;

inne kompetencje Dyrektora Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej Szkoty to:

a)

b)

c)
d)

e)

podejmuje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
i odroczenia obowigzku szkolnego oraz zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza Szkoftg,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
upowszechnia wiedze o prawach ucznia i dziecka,

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
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oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkota organizuje nauczanie indywidualne
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,

h) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw/opiekunéw
prawnych, w sposoéb przyjety w Szkole;

2) Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:

a) stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
oraz pracownikéw Szkoty,

b) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej kolegéw, pracownikéw Szkoty,

€) naruszenia nietykalnosci wtasnosci prywatnej kolegéw i pracownikow Szkoty,

d) fatszowania dokumentéw wewnatrzszkolnych i innej dokumentacji zwigzanej
z formami dydaktycznej aktywnosci ucznia, np. pomiar dydaktyczny, korespondencja
nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e) zniestawienia nauczycieli, Szkoty lub kolegdéw, np. na stronach internetowych,

f) rozprowadzania i korzystania ze srodkow odurzajgcych i innych uzywek na terenie
Szkoty lub podczas zajeé organizowanych przez Szkote;

3) Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg

Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

4) wyjasnia spory zaistniate naterenie Szkoty, a wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa i dobra publicznego,

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

3) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

c) po zakonhczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) w miare biezacych potrzeb;

6) zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) zinicjatywy Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego Szkote,
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

¢) na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty;

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych
w Szkole,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,

e) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw,

f) materialy edukacyjne obowigzujgce we wszystkich oddziatach danej klasy przez
CO najmniej trzy lata,

g) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

h) wnioski o przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastepnie uchwala ten Statut bgdZz zmiany;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty; w przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora Szkoty organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i zawiadamia o0 jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw;
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14)

15)

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane;

nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/opiekunéw

prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski.

1)
2)

3)

4)

4a)
5)

6)

7

8)
8a)

w Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniéw wybierana przez ogét uczniéw

w gtosowaniu tajnym i powszechnym;

zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, organy Samorzgdu

sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o przyjety Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego oraz plan pracy;

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem Szkoty;

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce

realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu,

g) prawo do opiniowania kryteriow ocen zachowania;

Samorzad Uczniowski wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Dyrektorem

Szkoty w celu wzbogacenia i rozszerzenia form dzialalnosci dydaktycznej

i wychowawczej;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg by¢ zapraszani na Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow;

w ramach Samorzgdu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu;

sposoby realizacji dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego oraz sposéb jego

organizacji okresla Regulamin, o ktérym mowa w pkt. 4.

Rada Rodzicow.

1)

w Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca rodzicow/opiekundw prawnych ucznidéw

oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankéw oddziatu przedszkolnego (jesli taki
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utworzono w danym roku szkolnym);

Rada Rodzicéw jest organem Szkoly, kitéry tworzg przedstawiciele rad oddziatowych

(klasowych) i rad oddziatdéw przedszkolnych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw danej klasy; kazdy oddziat

reprezentowany jest przez jednego przedstawiciela;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty; wnioski i opinie do organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny przedstawiane sg za posrednictwem Dyrektora

Szkoty;

kompetencje Rady Rodzicow:

a) wspiera Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng i Samorzgd Uczniowski w realizacji ich
zadan,

b) wyraza opinie rodzicéw/opiekunéw prawnych we wszystkich sprawach dotyczgcych
pracy Szkoty w tym opiniuje: Szkolny Zestaw Podrecznikow i Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, materiaty edukacyjne obowigzujgce we wszystkich oddziatach
danej klasy przez petne cykle | i Il etapu ksztatcenia, materialy éwiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

C) zaznajamia rodzicow/opiekunoéw prawnych z planem pracy Szkoly oraz pozyskuje
ich do czynnego udziatu w jego realizacji,

d) pozyskuje i gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw
prawnych i innych zrédet z przeznaczeniem na pomoc materialng dla uczniéow Szkoty,
nagrody za osiggniecia w nauce i inne cele,

e) udziela pomocy w organizacji wycieczek i imprez turystycznych i kulturalnych,

f) dziata na rzecz statej poprawy bazy,

g) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom,

h) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty (jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkofy, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng),

i) opiniuje kryteria ocen zachowania,

j) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

k) deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

organem wykonawczym Rady Rodzicow jest wybrane przez nig Prezydium, wyboréw

Prezydium dokonuje sie w dwa tygodnie po odbyciu klasowych zebran

rodzicow/opiekunéw prawnych, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia;

zebrania Rady Rodzicow odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
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kadencji Rady;

7) zebrania Prezydium Rady Rodzicéw odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku szkolnego;

8) uchwaly wszystkich zebran zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, zebrania
sg protokotowane, Dyrektor Szkoty uchyla uchwaty Rady sprzeczne z przepisami prawa;

9) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

10) Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi aktami prawnymi, regulamin okreé$la: liczebno$¢,
zasady tworzenia i dziatania Rady i jej Prezydium, a takze sposdb wykorzystania funduszy

gromadzonych przez Rade.
§ 15. Zasady wspétdziatania organéw Szkotly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

2. Kazdy organ Szkoly moze wigczy¢ sie w miare potrzeby do rozwigzywania konkretnych
probleméw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu.

3. Koordynatorem dziatalnosci organdw Szkoty jest Dyrektor.

4. W przypadku powstania sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor powotuje dorazng komisje
pojednawcza, ktérej sktad jest uzalezniony od rodzaju =zaistniatej sytuacji wymagajgcej
rozstrzygniecia.

5. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

6. Komisja pojednawcza wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw. Rozstrzygniecia jej
sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

8. Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi poprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 1 miesigca
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

9. Rozstrzygniecie komisji pojednawczej podawane jest do wiadomosci organom Szkoty.

Rozdziat IV Organizacja Szkoly

§ 16. Cykle ksztatcenia

1. Modutami organizacyjnymi sa:
1) trzyletni cykl ksztatcenia | etapu edukaciji;

2) piecioletni cykl ksztatcenia Il etapu edukac;i.

§ 17. Moduly organizacyjne roku szkolnego

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty organizowana jest z podziatem na dwa
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semestry.
1) | semestr rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia roku szkolnego i konczy w ostatni pigtek
stycznia.

2) |l semestr konczy sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca.
§ 18. Jednostka organizacyjna Szkoty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat;

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas I-1ll nie powinna by¢ wieksza niz 25.

§ 19. Podziat na grupy

1. Podziatlu oddziatu na grupy na zajeciach z jezykéw obcych dokonuje sig, jesli liczba uczniow
w oddziale przekracza 24.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w klasach IV — VIII.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12

do 26 uczniéw.
§ 20. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych

1. Zajecia w Szkole objete tygodniowym rozktadem zaje¢ rozpoczynajg sie o godzinie 7%°,
a konczg o 17%.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w kl. | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé.

3. W klasach IV — VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia specjalistyczne z uczniem trwajg 60 minut.
§ 21. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Arkusz organizacji Szkoty.

1) arkusz organizacji Szkoty uwzglednia szkolny plan nauczania — opracowany na trzy lata
w | etapie ksztatcenia i na pie¢ lat w Il etapie ksztatcenia — na podstawie ramowych
planéw nauczania,

2) arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote do dnia
30 maja danego roku, jest on jednoczesnie decyzjg finansowg stwierdzajgcg, ze organ
prowadzacy Szkote zapewnia srodki na opfacenie kadry pedagogicznej i pomocniczej
w liczbie godzin (lub etatow) ustalonej w arkuszu;

3) zatwierdzony arkusz organizacyjny pozwala 1 wrzesnia uruchomi¢ funkcjonowanie Szkoty
w parametrach organizacyjnych dostosowanych do zadan Szkoty na dany rok szkolny;

4) arkusz organizacji informuje o liczbie oddziatéw i przydziatach godzin nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych  uzdolnienia, dla  ucznidw  szczegdlnie  uzdolnionych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw zajeé¢ wynosi do 8;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, dla ucznibw majgcych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikéw zaje¢ do 5;

4) logopedycznych dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikow zaje¢ do 4;

5) zajec¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zajec do 10;

6) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia izaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zaje¢ rozwijajacych
kompetencje spoteczne trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut;

7) warsztatow, porad, konsultacji, szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 22. Oddziat przedszkolny w Szkole

1. W Szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przedszkolne, realizujgce program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujgca podstawg programows.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Oddziat przedszkolny prowadzi nauczanie bezptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej w wymiarze nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

4. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, udostepnianych na stronach Szkoty.

5. Optaty reguluje umowa zawarta miedzy Dyrektorem Szkoty, a rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka.
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6. Warunkiem przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest zlozenie przez

rodzicéw/opiekunéw prawnych wniosku.

§ 23. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi dostosowujgc formy i metody
pracy do stopnia niepetnosprawnosci oraz zalecen zawartych w opinii poradni
pedagogiczno — psychologicznej;

stymulowanie rozwoju wychowanka;

ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go swiata;

wspoitdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwosci estetycznej, emocjonalnej i sSwiadomosci moralnej oraz
wzmachianie wiezi uczuciowej z rodzing;

rozwijanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach

i w dalszej edukacii.

§ 24. Rozklad zajeé

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy

organizacje zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest to powtarzajgca sie w cyklu tygodniowym struktura czasu

szkolnego uczniéw i nauczycieli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest prezentowany, opiniowany i zatwierdzany na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 25. Organizacja pracowni szkolnych

1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke z czytelnig;
2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

2 sale gimnastyczne,
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5) boiska sportowe ,ORLIK”;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) Swietlice szkolne;
10) stotéwke, kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnie.
2. W pracowniach specjalistycznych obowigzujg regulaminy.
3. Opieka nad pomieszczeniami dydaktycznymi przydzielona jest nauczycielom na poczatku roku
szkolnego.
4. Opiekunowie sal czuwajg nad wyposazeniem sali, jej wystrojem i stanem pomocy
dydaktycznych.
5. Zasady korzystania z positkow sg zawarte w dokumencie: Zasady korzystania przez uczniéw

z positkéw w Szkole Podstawowej nr 6 im. R. Traugutta w Lublinie.
§ 26. Organizacja swietlicy szkolnej

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/opiekunéw prawnych Szkofta organizuje sSwietlice, nad ktérg nadzér sprawuje
wicedyrektor Szkoty.

2. Celem pracy Swietlicy jest zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
prac domowych.

4. Przyjecie dzieci do Swietlicy odbywa sie poprzez komisyjne rozpatrywanie wnioskow:

1) komisje kazdorazowo powotuje wicedyrektor Szkoty;
2) wnioski mogg by¢ sktadane zgodnie z potrzebami w ciggu catego roku szkolnego.

5. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
przebywajacych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczac 25.

6. Podstawowe zasady funkcjonowania swietlicy:

1) $wietlica organizuje opieke nad dzieémi w godzinach od 6*° — do 17°;
2) praca wychowawcza przebiega zgodnie z planem pracy opracowanym w oparciu
o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 27. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota posiada biblioteke sktadajgcg sie z dwéch pomieszczen: czytelni z wypozyczalnig
i magazynu ksigzek.
1) w bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;
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2) Dbiblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowa;
3) biblioteka zapewnia uczniom dostep do podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczna;
4) biblioteka przekazuje uczniom materiaty ¢éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.
2. Nauczyciele bibliotekarze pracujg zgodnie z przepisami dotyczgcymi dziatalnosci bibliotek
szkolnych oraz w oparciu o roczny plan pracy.
3. Nauczyciele bibliotekarze tworzg wilasny zespét samoksztatceniowy $cisle wspotpracujacy
Z pozostatymi zespotami przedmiotowymi dziatajgcymi w Szkole.
4. Biblioteka szkolna stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz studentom odbywajgcym praktyki.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism mozna korzystac:
1) wypozyczajgc je do domu (lektury szkolne, literatura piekna, ksigzki popularnonaukowe,
literatura pedagogiczna);
2) czytajgc je lub przegladajgc w czytelni;
3) w klasopracowniach (z kompletow przekazanych do dyspozycji nauczyciela).

§ 28. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz innymi bibliotekami

1. Uczniowie w bibliotece:

1) wypozyczajg ksigzki, podreczniki, czasopisma i inne materialy majgce posta¢ papierowa
lub korzystajg z dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postaé
elektroniczna:

2) korzystajg ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do pétek;

3) moga zwracacé sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury;

4) mogag prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;

5) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zajeé¢ organizowanych przez
bibliotekarzy w czytelni szkolnej;

6) uczniowie mogg korzysta¢ z komputerow i wlasnych urzgdzen multimedialnych za zgodag
nauczyciela.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z innymi nauczycielami, podejmujgc nastepujgce
dziatania:

1) informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach na temat prawa oswiatowego,
reformy edukaciji oraz awansu zawodowego;

2) realizacja zaméwieh tematycznych wspierajgcych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opiekunczy;

3) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniow;

4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie

elektronicznej karty czytelnika;
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5) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego w oparciu o dane
statystyczne programu MOL Optivum;

6) organizowanie pracy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujgcym indywidualnie oraz
Z matymi grupami uczniéw.

3. Wspdtpraca z innymi bibliotekami:

1) biblioteka nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami publicznymi i bierze udziat
w zajeciach bibliotecznych, promujgcych czytelnictwo;

2) Dbiblioteka organizuje spotkania literackie.

4. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow:

1) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym swobodny i staty dostep
do informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej
dokumentaciji;

2) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty na podstawie
elektronicznej karty czytelnika bgdz innego dokumentu;

3) rodzice/prawni opiekunowie mogg zaproponowaé bibliotece aktywng pomoc

i wspotuczestnictwo w organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych.

Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29. Zakres zadan nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczycieli zawarte sg w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela; nauczyciele majg prawo m.in. do:

1) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami;

2) decydowania o wyborze podrecznikow, Srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia
ucznidéw w zakresie nauczanego przedmiotu;

3) swobodnego wyrazania swoich pogladéw, proponowania i realizowania nowatorskich
koncepcji pedagogicznych i organizacyjnych, uatrakcyjniajacych i usprawniajacych prace
Szkoty;

4) doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych, zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

la. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) rzetelnego i systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ z przeswiadczeniem, ze ich
uczniowie uzyskujg optymalne wyniki w procesie uczenia sieg;

2) respektowania i realizacji wymagan Dyrektora Szkoty odnosnie dyscypliny pracy,
terminowosci w wykonywaniu zadan i zarzgdzeh;

3) starannego prowadzenia wymaganej dokumentacji pedagogicznej, koniecznej
do zachowania sprawnego funkcjonowania Szkoty i wlasciwego przeptywu informac;ji;

4) przestrzegania statutowych uprawnien uczniéw, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
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realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) informowania uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych na poczgtku kazdego roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny semestralnej
i rocznej;

6) informowania uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie
semestralnej lub rocznej na miesigc przed wystawieniem oceny;

7) znajomosci i przestrzegania prawa oswiatowego;

8) znajomosci i realizacji procedur wewngtrzszkolnych.

2. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1) nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i  opiekuncza,
sg odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i jej wymierne efekty;

1a) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

1b) nauczyciele rozwijajg swoje kompetencje zawodowe i doskonalg swoéj warsztat pracy
w odpowiedzialnosci za jakos¢ proceséw edukacyjnych w obrebie przedmiotu;

2) nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidbw w czasie zaje¢ szkolnych, przerw, na wycieczkach iinnych zajeciach
pozalekcyjnych;

2a) nauczyciele pozyskujg od rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw pisemne zgody na
wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku uczniow
biorgcych udziat w przedsiewzieciach organizowanych poza Szkota;

3) opiekunowie sal lekcyjnych, pracowni, sSwietlicy i innych pomieszczehh czuwajg nad
przestrzeganiem regulaminéw uwzgledniajgcych zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniéw;

4) nauczyciele majg obowigzek odprowadzania ucznidw do szatni po zakonczonych
zajeciach;

5) dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw miedzy zajeciami szkolnymi
nauczyciele petnig dyzury zgodnie zharmonogramem zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng i wyeksponowanym w odpowiednich miejscach na korytarzach szkolnych;

6) w czasie trwania zaje¢ z wykorzystaniem dostepu do Internetu nauczyciel prowadzacy
zajecia podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
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z uczniem i informujg o tym wychowawce.

§ 30. Dodatkowe zasady dotyczace nauczycieli

1. Szczegotowe tryby postepowania obowigzujgce zatrudnionych w Szkole nauczycieli zawarte
sg w dokumencie Pakiet procedur wewngtrzszkolnych Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda

Traugutta w Lublinie.

2. Zadania biezgce okreslane sg w trybie Zarzgdzehn Dyrektora Szkoty oraz Zarzadzeh

B. Dyrektora Szkoty.

3. Dla sprawnego przeptywu informacji i efektywnej realizacji zadan w komunikaciji
z nauczycielami, cztionkami dyrekcji Szkoty oraz pracownikami niepedagogicznymi Szkoty

wykorzystywane sg technologie informatyczne.

§ 31. Wicedyrektorzy w Szkole

1. W Szkole, ze wzgledu na liczbe oddziatéw, za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie

stanowiska wicedyrektorow, ktérzy:

1) wypetniajg czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora Szkoty, dziatajg w ramach
udzielonych im uprawnien;

2) zastepujg Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

3) realizujg zadania zgodnie z okreslonym przydziatem czynno$ci oraz zadania wynikajgce
z biezacych potrzeb Szkoty i zadan delegowanych przez Dyrektora Szkoty;

4) sprawujg nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli poszczegdlnych edukacii

zgodnie z wewnetrznym schematem nadzoru pedagogicznego.

§ 32. Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele, prowadzg zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) korelowanie tredci programowych przedmiotéw i blokéw w praktyce realizacyjnej,
porozumiewanie sie, co do wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowag;

4) planowanie wspolnych imprez, konkursow, turniejow w poziomie klas;

5) wspotpraca z wychowawcg w zakresie diagnozy indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
przygotowywania opinii dotyczgcej funkcjonowania ucznia w zespole rowiesniczym.

2. Nauczyciele uczestniczg w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych powotywanych

w miare potrzeb przez Dyrektora Szkoty w celu diagnozowania i zespotowej ewaluaciji

funkcjonowania réznych obszardw zycia Szkoty.

3. Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych w oparciu o stosowne plany pracy, stuzgce
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podnoszeniu jako$ci procesu dydaktycznego.

. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach | — Ill oraz

zespoty nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII.

Nauczyciele wspotpracujg w zespole w celu efektywnej realizacji okreslonych w planach pracy

zespotu zadan.

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych:

1) formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowujg spojne z Zasadami oceniania wewnetrznego Przedmiotowe Systemy
Oceniania dotyczace sposobdéw i zasad oceniania biezgcego oraz zasad i procedur
ustalania ocen semestralnych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Zespoly nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach | — Il oraz zespoty nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII przedstawiajg

Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw klas IV — VIIl;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

Pracag kazdego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotdéw nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw, ktérzy na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego realizujg prace z uczniem nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowanh i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnodci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,
oraz efektdw dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dziecka;

7) ocenianie efektywnosc¢ udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
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dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespét

nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy diagnoze
i wnioski sformutowane na podstawie oceny, o ktérych mowa w pkt 1) oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb i za zgodg rodzicow
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczng;

ustala formy, sposoby, wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy oraz wnioski
i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem;

odbywa spotkania w miare potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku;

€0 najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu,
indywidualne potrzeby rozwojowe edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w miare potrzeb dokonujg modyfikacji programu we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda

rodzicow z innymi podmiotami.

§ 33. Rola nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje sie hauczyciel wychowawca:

1

2)

3)

4)

dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przestrzega sie zasady

ciggtosci petnienia funkcji wychowawcy w ciggu catego etapu edukacyjnego;

formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje sie do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty;

nauczyciel wychowawca dokonuje diagnozy potrzeb ucznibw, a w planie pracy

wychowawczej uwzglednia zadania  wynikajgce  z Programu  wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

nauczyciel wychowawca, wspierajgc wypetnianie obowigzkéw cigzgcych

na rodzicach/opiekunach prawnych, powinien zmierza¢é do tego, aby uczniowie

w szczegolnosci:

a) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

c) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie.

2. Obowigzki wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna:

1)

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
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jezeli stwierdzi takg potrzebe;

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy i nauczycieli uczgcych, ze konieczne

jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje

i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie

Szkoly, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedag realizowane, a takze na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego przygotowuje opinie o uczniu;

wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb —

z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub

osobami uprawnionymi do wystepowania z wnioskiem o organizacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia (m.in. pielegniarka szkolna, asystent edukac;ji

romskiej, pracownik socjalny asystent rodziny, kurator sgdowy);

w przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte

w stosownej dokumentaciji;

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

wychowawca klasy, w ktorej obowigzek szkolny realizuje uczen z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest przewodniczagcym zespotu, a jego rolg jest:

a) przewodniczenie pracy zespotowi nauczycieli i specjalistow realizujgcych ksztatcenie
specjalne z uczniem w tym:

— koordynowanie spotkan zespotu i przewodniczenie spotkaniom,

— pisemne informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o spotkaniach zespotu,

— proponowanie narzedzi biezgcej obserwacji ucznia,

— biezace rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

— okreslanie jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh,

— rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

— podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznia w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego
funkcjonowania,

— wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka,
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— animowanie pracy zespotu w celu opracowywania lub modyfikacji planowania
dalszych dziatan,
— postulowanie o powtérng diagnoze ucznia w Scistej wspOipracy

Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

§ 34. Zadania pedagoga szkolnego, logopedy, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela

wspomagajacego, terapeuty, pedagoga specjalnego, asystenta nauczyciela i doradcy

zawodowego

1. Zadania pedagoga szkolnego dotyczg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowania skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomocy rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania logopedy dotyczg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowania logopedycznego, w tym prowadzenia badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenia zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;
wspierania nauczycieli, i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza dotyczg w szczegdlnosci:

1)

gromadzenia zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
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2) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii;

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Do zadah nauczyciela "wspomagajgcego" i nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne

nalezy:

1) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujacych z uczniem, opracowanie
i modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia;

2) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

4) realizacja czynnosci opiekunczych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
i pomocy do zajeg;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o postepach
ucznia, instruktaz do pracy w domu;

9) czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;

10) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) planu pracy,
b) sprawozdan,
c) dokumentacji osiggnie¢ ucznia;

11) na biezaco realizowanie procesu samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach oraz podczas wyznaczonych
dyzuréw;

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo
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w zyciu oddziatu przedszkolnego i Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zadaniem asystenta nauczyciela i asystenta nauczyciela swietlicy jest wspieranie nauczyciela

prowadzgcego zajecia edukacyjne i nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej w realizacji

zadan opiekunczych i wychowawczych, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

pomoc w sprawnej organizacji pracy uczniéw podczas zaje¢ w Swietlicy;

pomoc w przygotowaniu materiatow dydaktycznych do zaje¢;

pomoc Ww procesie ksztattowania witasciwych nawykéw ucznidw zwigzanych
Z przygotowaniem sie do lekcji, zachowaniem podczas przerw, itp.;

pomoc uczniom podczas zaje¢ swietlicowych, w tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci
0 szczegodlnych potrzebach edukacyjnych;

wykonywanie funkcji opiekunczych podczas zaje¢ organizowanych w Swietlicy;
wspotorganizowanie zabaw, gier ruchowych i zaje¢ dodatkowych w Swietlicy;

zapewnienie uczniom bezpieczehstwa podczas pobytu w swietlicy;

wspotpraca przy opracowywaniu sprawozdan, planu pracy $wietlicy szkolnej oraz planu
imprez szkolnych;

powyzsze czynnosci wykonywane sg pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne lub wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela wychowawcy

Swietlicy.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa

w ust. 1;
§ 35. Zasady pracy szkolnej administracji i obstugi

1. Zasady pracy szkolnej administracji i obstugi sg regulowane Kodeksem pracy i opracowanymi
regulaminami wewnatrzszkolnymi.

2. Status prawny zatrudnionych w Szkole pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg
przepisy o pracownikach samorzgdowych.

3. Zadania pracownikéw administracji i obstugi wynikajg z charakteru i funkcji stanowisk.

4. Pracownicy administracji i obstugi stuzg pomoca uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
ucznidéw i nauczycielom.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg pracownikéw pedagogicznych w zapewnianiu
odpowiednich warunkdéw pracy uczniom i nauczycielom.

6. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach | — 11l
lub asystent wychowawcy swietlicy na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Do zadan asystenta nauczyciela i asystenta wychowawcy Swietlicy nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie

wychowawcy swietlicy.
§ 36. Obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty dotyczace regulacji prawnych

1. Kazdy pracownik Szkoty zobligowany jest do znajomosci obowigzujgcych przepiséw

resortowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VI Uczniowie

§ 37. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do klas pierwszych i oddziatdbw przedszkolnych odbywa sie¢ na zasadach
okreslonych w prawie oswiatowym i trybie wprowadzonym przez organ prowadzacy Szkote.

2. O zasadach i trybie, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
na stronach internetowych i tablicy ogtoszen.

3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.
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4. Do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda
Traugutta przyjmuje sie:
1) na podstawie zgtoszenia zlozonego przez rodzicow/opiekunéw  prawnych,
z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty okreslonym w Uchwale Rady Miasta
Lublin;
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktére rozpoczyna sie ztozeniem wniosku rekrutacyjnego przez rodzicéw/
opiekunéw prawnych, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat

spetnia ustalone kryteria.

o

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie
odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych Dyrektor Szkoty
wydat decyzje o wczesniejszym przyjeciu do Szkoty.

6. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych nauke w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

~

. Dziecko, o ktérym mowa w ust. 6 zostaje przyjete do Szkoty, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
8. Dziecko, o ktorym mowa w ust. 6, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub z innej formy wychowania przedszkolnego.

(]

. O przyjeciu kandydata do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjgtkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu.

10. Jezeli przyjecie kandydata, o ktérym mowa w ustepie 9, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjgc¢ go po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

11. W przypadku wolnych miejsc Szkota rozpoczyna postepowanie rekrutacji uzupetniajgce;.

12. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka.

13. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage ponizsze kryteria, zapewniajgce jak
najpetniejszg realizacje potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych:
1) rodzehstwo kandydata uczeszcza do Szkoty, oddziatu przedszkolnego w Szkole — 4

punkty;

2) rodzenstwo lub rodzice/prawni opiekunowie kandydata sg absolwentami Szkoty — 2 punkty;

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do przedszkola funkcjonujgcego w poblizu Szkoty — 3

punkty

4) rodzice/prawni opiekunowie kandydata sg zatrudnieni lub prowadzg dzialalnosé

gospodarczg na terenie Gminy Lublin — 2 punkty;
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14. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw réwnorzednych wynikow w trybie rekrutaciji
bez wykorzystania systemu informatycznego, komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnosé
kwalifikacji, bierze pod uwage:

1) miejsce Szkoty na liscie preferencji kandydata, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanej;

2) date wptywu wnioskéw do Szkoty.

15.W przypadku rekrutacji elektronicznej, gdy kandydaci uzyskajg jednakowg liczbe punktow,

0 przyjeciu do Szkoty decyduje wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

16.Whniosek rekrutacyjny zawiera w szczegoélnosci:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekunéw prawnych kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/opiekunéw prawnych i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw/opiekunéw prawnych kandydata;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6) wskazanie spetniania kryteridow rekrutacji;

7) oswiadczenie spetnienia wybranych kryteridw.

17.Whniosek o przyjecie do publicznej szkoty moze byé ztozony do nie wiecej niz trzech

wybranych publicznych szkdt, chyba, ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ skfadania

wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych szkot.

18.Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentow potwierdzajgcych spetnienie

okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, zamieszczonych we wniosku rekrutacyjnym.

19.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty; Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

20.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

21.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy | na wolne miejsca, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

22.Listy, o ktérych mowa w ust. 20, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty.

23.Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz

najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.
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24.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 20 pkt 2, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komis;ji

rekrutacyjnej.

25.W przypadku rekrutacji elektronicznej rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg wole podjecia

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

nauki w Kklasie | poprzez zlozenie w sekretariacie Szkoty wygenerowanego z systemu
rekrutacji, pobranego ze strony www Szkoly lub z sekretariatu Szkoty ,Potwierdzenia woli
zapisania kandydata do Szkoty”.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzicoéw/opiekunéw
prawnych kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 26; uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzice/opiekunowie prawni mogg wnies¢
do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 28 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotfania.

W przypadku zastrzezen co do rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty rodzice/opiekunowi prawni
mogq ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponowaé bedzie
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce konczy sie nie podzniej niz 31 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 38. Komisja rekrutacyjna

1.

2.

Postepowanie rekrutacyjne do klas | i oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;.

Zadania komisji rekrutacyjnej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 39. Odroczenie spetniania obowigzku szkolnhego

1.

3.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko szescioletnie moze byé odroczone na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw.

Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie mogg sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku
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szkolnego.

4. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani sg dotgczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Ilub w innej

formie wychowania przedszkolnego.

§ 40. Spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg

1. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyziji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkofa.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow/opiekundéw prawnych do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki do rocznych

egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 41. Prawa uczniow uwzgledniajace zapisy Konwencji o Prawach Dziecka

1. Uczen ma prawo do:

1) pomocy w nhauce oraz uzyskiwania od nauczycieli wskazéwek dotyczacych sposobow
uzupetniania przez niego ewentualnych brakéw powstatych w nauce np. na skutek
dtuzszej nieobecnosci;

2) zwracania sie z prosbg do nauczyciela w czasie zaje¢ lub po ich zakonhczeniu
0 wyjasnienia niezrozumiatych dla ucznia kwestii omawianych w czasie zaje¢ szkolnych
lub wystepujgcych w zadaniach domowych;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) rozwijania zainteresowan m.in. przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych czy
pozaszkolnych;

5) brania udzialu w réznorodnych konkursach, zawodach, olimpiadach itp. organizowanych
na réznych szczeblach;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, zgodnie z dotacjg celowg MEN.

2. Uczen ma prawo do wolnosci religii i przekonan:
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1) wolnosci mys$li, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez
nie z przystugujgcej wolnosci;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze swiatopoglgdowych i religijnych, — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

3) jednakowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii.

Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii w ramach ogdlnie

przyjetego systemu wartosci i zasad kultury osobistej. Ma prawo do przedstawiania Radzie

Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji podstawowych praw uczniéw.

Uczen ma prawo byé poinformowany o:

1) swoich prawach zgodnych z Konwencjg Praw Dziecka oraz Statutem Szkoty;

2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych; informacja taka musi by¢ przekazana
przez kazdego nauczyciela w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;

4) zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej
oceny;

5) jawnej i umotywowanej ocenie postepédw w nauce i zachowaniu.

Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania godnosci

osobistej oraz kulturalnego i zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikéw Szkoty

i kolegéw; stosowany w Szkole i ujety w Statucie system kar nie narusza nietykalnoéci

osobistej i godnosci ucznia.

Uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony swoich danych osobowych, zgodnie z wolg

wyrazong przez jego rodzicow/opiekunéw prawnych, a wszelkie informacje dotyczgce zycia

prywatnego i rodzinnego ucznidw, znane wychowawcy czy innym pracownikom Szkoty nie
mogqg by¢ rozpowszechniane.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) higienicznych warunkéw nauki;

2) pracy, rozrywki i odpoczynku w Szkole.

Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) wuczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej, fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzgcy Szkote;

2) formami pomocy materialnej sa:

a) stypendium szkolne,
b) korzystanie z obiadéw w stotéwce Szkoty,
C) zasitek szkolny;

3) uczen szczegolnie uzdolniony ma prawo do pomocy materialnej w nastepujgcej formie:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

b) stypendium Prezydenta Miasta Lublin.
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9. Uczen ma prawo do zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach, dziatajgcych
na terenie Szkoty.
10. Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszeh pozaszkolnych jest prywatng sprawg
ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
11. Uczen ma prawo do rownego traktowania zgodnie z przepisami Statutu Szkoty, to jest:
1) dostepu do catej oferty edukacyjnej bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych bez wzgledu
na jego przekonania religijne, status spoteczny, majatkowy, sytuacje rodzinng;
2) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia;
3) obiektywnego traktowania w sytuacjach konfliktowych z mozliwoscig przedstawienia
swoich racji;
4) rozwijania swoich zainteresowan i prezentacji odrebnosci w przypadku przynaleznosci
do innego wyznania religijnego.
12. Prawa proceduralne.
1) uczen ma prawo do pisemnego odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nhauczyciela,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni.
13. Uprawnienia:
1) uzyskanie z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie catogodzinnego
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
2) w Kl IV-VI w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwa, a w Kkl. VII-VII nie wiecej niz trzy takie sprawdziany;
3) sprawdzian pietnastominutowy zwany ,kartkbwkg” obejmuje tresci biezace lub moze
stanowi¢ forme sprawdzenia pracy domowe;j i nie musi by¢ zapowiadany.
14. Warunki korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty.
1) uczen ma prawo do korzystania ze sprzetu komputerowego na zasadach okreslonych
w regulaminach pracowni;
2) uczeh w Szkole nie postuguje sie telefonem komoérkowym; podczas lekcji telefony
komorkowe ucznidow powinny byé wytgczone;
3) uczehn moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego po uzyskaniu zgody nauczyciela
w uzasadnionych przypadkach;
4) Kkorzystanie z telefonu komérkowego nie moze zakidcacé pracy innych ucznidw;
5) na terenie Szkoty telefony komérkowe ani inne urzgdzenia elektroniczne nie mogg byé

uzywane przez uczniéw do samowolnej rejestracji dzwiekow i obrazéw.

§ 42. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) rzetelnie i systematycznie sie uczyé oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i zyciu Szkoty, terminowo wykonywaé zadania domowe i przygotowywaé sie do zajeé

zgodnie z zaleceniami nauczycieli;
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2) w przypadku braku pracy domowej lub nieprzygotowania do zaje¢ poinformowaé o tym
nauczyciela na poczgtku lekcji oraz podaé przyczyne niewywigzania sie ze wspomnianych
obowigzkow;

3) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ do Szkoly, w trakcie zaje¢ ipodczas przerw
przebywac na jej terenie, bez mozliwosci samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

4) jak najlepiej wykorzystywaé czas iwarunki do nauki, w trakcie zaje¢ stosowaé sie
do polecen nauczyciela, w ramach dziatan grupowych i zespotowych wspoétpracowac
z kolegami w realizacji przydzielonych przez nauczyciela zadan;

5) w razie koniecznosci zwolnienia z lekcji przed zajeciami przediozyé pisemng prosbe
rodzicow/opiekunéw prawnych;

6) nosi¢ codzienny strdj szkolny, tj. niebieskg koszulke polo z dtugim lub krotkim rekawem,
Z nadrukiem tarczy szkolnej z lewej strony:

a) dbac o schludny wyglad, tj. nie malowac¢ witoséw, paznokci, nie stosowac¢ makijazu,
piercingu, a takze wielokrotnego nakfuwania uszu; nie nosic tatuazy,

b) nosi¢ str6j galowy wraz z tarczg szkolng podczas uroczystosci szkolnych
i reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

c) wzor tarczy szkolnej zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoty,

d) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego poparty przez czionkéw Rady
Pedagogicznej wprowadza sie tzw. ,kolorowe piagtki’ , podczas ktérych uczniowie nie
majg obowigzku ubierania sie w codzienny stréj szkolny;

7) nie naruszac godno$ci innych, dba¢ o kulture stowa;

8) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;

9) tworzy¢ i pogtebiaé atmosfere spokoju, wiasciwej kultury bycia, zyczliwosci, poczucia
bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania oraz akceptowania kazdego cztowieka;

10) by¢ tolerancyjnym, pomaga¢ stabszym i miodszym, postepowaé uczciwie oraz
zdecydowanie reagowac na zo;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych;

12) przeciwdziataé przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty, przestrzega¢ regulaminu zachowania w klasopracowniach, pracowniach
komputerowych i salach gimnastycznych; dbaé o porzadek, fad i estetyke pomieszczen
oraz zielen w Szkole i otoczeniu;

13) przestrzega¢ warunkdédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

14) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, w tym regulaminéw pracowni szkolnych.
§ 43. Zasady przyznawania nagrod, wyréznien i kar

1. Nagrody.
1) uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

b) wzorowe zachowanie,
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c) wybitne osiggniecia;

nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

a) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata opiekuna organizacji szkolnych,

c) pochwala Dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie wobec klasy, wobec catej
spotecznosci szkolnej na apelu, wobec Rady Pedagogicznej lub rodzicéw/opiekundow
prawnych,

d) dyplom,

e) list pochwalny dla rodzicow/opiekundéw prawnych,

f) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

nagrody przyznaje Dyrektor Szkolty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicéw lub Stowarzyszenie

Absolwentéw i Sympatykéw Szkoty.

. Wyrdznienia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego
uzyska $rednig ocen 4,75 i wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

w klasach | — Il na koniec roku szkolnego ucznia mozna wyrézni¢ nagrodg ksigzkowa
z wpisem informujgcym o jego osiggnieciach;

ucznia klas | — 1l typuje do nagrody wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi w klasie i wychowawcg swietlicy, biorgc pod uwage efekty pracy ucznia, jego
zaangazowanie oraz zachowanie;

tytut Prymusa Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie otrzymuje
uczen po ukonczeniu Szkoty, kitdry uzyskat najwyzszg Srednig w ostatnim roku nauki
w Szkole;

Medal Pamigtkowy Szkoty moze byé przyznany tylko wybitnym uczniom klas na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej, ktérzy w klasach Il etapu edukacji
uzyskali $rednig ocen rocznych powyzej 5,5 i wzorowg ocene zzachowania;
w wyjatkowych sytuacjach Medal Pamigtkowy Szkoty moze przyzna¢ Rada Pedagogiczna
innym szczegolnie wyrdzniajgcym sie uczniom;

uchwatg Rady Pedagogicznej kazdego roku powotuje sie sposrdd najwyzszych/ostatnich

klas nowy poczet sztandarowy.

Kary.

1)

ustala sie nastepujace kary:

a) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez nauczyciela,

b) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawce,

c) uwaga odnotowana w dokumentacji przebiegu nauczania,

d) upomnienie pisemne zawiadamiajgce rodzicow/opiekunéw prawnych o ziym

zachowaniu,
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e) wezwanie rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowe z wychowawcyg potwierdzone
zapisem w dokumentacji przebiegu nauczania,

f) rozmowa Dyrektora Szkoty z uczniem w obecnosci nauczyciela,

g) wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych przez Dyrektora Szkolty w celu
przeprowadzenia rozmowy izobowigzania ich do systematycznej wspdtpracy
ze Szkotg,

h) przeniesienie ucznia do innej klasy,

i) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) wymienione kary powinny by¢ stosowane wedtug ustalonej wyzej gradacji;
3) w przypadku niepoprawnego i razgcego zachowania kara moze by¢ udzielona

Z pominieciem ustalonej kolejnosci;

4) wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po doktadnym poznaniu wszystkich okolicznosci

i faktéw przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;

5) zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.
§ 44. Procedury odwotawcze

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwofac si¢
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczacg odwotania po konsultacji z wychowawcyg
i pedagogiem szkolnym oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni lub uczen majg prawo odwotania sie od wymierzonej kary
do Rzecznika Praw Ucznia w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wniesc
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy.

5. Dyrektor Szkoty odnosi sie do wniesionych zastrzezerh dotyczacych przyznanej nagrody
po konsultacji z wychowawcg oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej Szkoty.
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§ 45. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy podczas pobytu w Szkole

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kazdemu uczniowi bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole zapewniajg nauczyciele:

1) podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkolnych wedtug ustalonego
harmonogramu;

2) po zakonczonych zajeciach nauczyciele majg obowigzek sprowadzania ucznidw
do szatni.

Szkota zapewnia nadzér nad rzeczami uczniéw pozostawionymi w szatni.

Kazdego roku realizowane sg w ramach zaje¢ z wychowawcyg lub zaje¢ z pedagogiem

szkolnym zajecia profilaktyczne majgce na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej.

Szkota  wspélpracuje z  instytucjami  wspierajgcymi  ucznidbw  znajdujgcych  sie

w trudnych sytuacjach zyciowych:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

2) Sadem Rejonowym;

3) Policja.

W uzasadnionych przypadkach uczenn moze zosta¢ powierzony specjalistycznej opiece

lekarskiej; Szkota moze wezwacé karetke pogotowia, a rodzice/opiekunowie prawni sg o takim

zdarzeniu powiadamiani.

Podawanie uczniowi lekbw w Szkole powinno sie odbywaé¢ na pisemne zyczenie jego

rodzicow/opiekunéw prawnych.

Budynek i teren Szkoty objety jest oznakowanym nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego

rozwoju.

W Szkole obowigzujg minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych tj. jeden

nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji Szkoty.

W Szkole rozpoznawane sg problemy ucznidw zwigzane z relacjami réwiesniczymi,

a w szczegoblnych sytuacjach prowadzone mediacje réwiesnicze.

Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, uwzgledniajac:

1) wiek;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) ewentualng niepetnosprawno$¢ ucznidw powierzonych opiece ze wzgledu na specyfike
imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda sie one odbywac.

W organizacji przestrzeni edukacyjnej i wyposazeniu pomieszczen stosuje sie zasady

ergonomii pracy.

Uczniom, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii, Szkota zapewnia pobyt w Swietlicy

lub bibliotece szkolnej.

Szkota zapewnia pomoc przedlekarskg i stomatologiczng przez:
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1) funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2) profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg sprawowang przez pielegniarke,
ktérej Swiadczenia adresowane do dzieci i mtodziezy obejmuja:
a) Swiadczenia profilaktyczne, wtym  wykonywanie iinterpretowanie testéw
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych,
b) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas I-VIII szkoty podstawowe;j,
c) kierowanie postgepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testéw,
d) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
e) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatrug,
f) doradztwo dla Dyrektora Szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
g) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
3) na terenie Szkoly umozliwia sie dziatanie gabinetu stomatologicznego, wynajmujgc
pomieszczenia na odrebnych zasadach;

15. Zapewniajgc uczniom warunki do spozycia cieptego positku w stotdwce szkolnej, trakt
zywieniowy utrzymywany jest w statej czystosci i petnej sprawnosci.

16. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sie réwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia 2z zachowaniem zasady
ich réznorodnosci oraz nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

17. Wychowawcy, nauczyciele i pielegniarka motywujg ucznidw do odpowiedniego obcigzania
plecakow szkolnych.

18. Podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy pracowni.

§ 46. Odpowiedzialnos¢é nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw:

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik Szkoty;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w zwigzku z duzg absencjg nauczycieli,
dopuszczalne jest tgczenie grup uczniéw (rdwniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad takg grups;

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole lub
podjecia pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem

lub bibliotekarzem.

strona 49/73



2.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

Nauczyciel powinien zwréci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;
w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi Szkoly o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien zwréci¢ sie do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomié Dyrektora Szkoty lub skierowac¢ te osobe do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§ 47. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

Szkota utrzymuje kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sagdem Rejonowym
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich), Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng; formy wspotpracy
podyktowane sg konkretnymi potrzebami.

Dyrektor Szkoty i pedagog, na wniosek zgtoszony przez wychowawcow, rodzicéw/opiekundw
prawnych, pracownikéw socjalnych — zobowigzani sg do zapewnienia dziecku stosownej formy
pomaocy.

Uczniowie z rodzin w trudnej sytuacji materialnej otrzymujg stypendia szkolne, a uczniowie
znajdujacy sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej otrzymujg zasitki szkolne w ramach
Srodkoéw przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy.

Komisja ds. pomocy socjalnej kwalifikuje uczniow do korzystania ze stypendidw, zasitkow
i innych form pomocy materialnej.

Organizacjg wspotpracy Szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng kieruje pedagog
szkolny.

Na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej kierowani sg uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, a wniosek o0 wykonanie badan sktadajg w poradni

rodzice/opiekunowie prawni.

§ 48. Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1.

2.

W Szkole organizuje sie dla ucznidw pomoc psychologiczno-pedagogiczng, udzielang
uczniom, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaga sie w tym zakresie

rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia

strona 50/73



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

w Szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego, petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
i w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
ucznidw  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  odpowiednio o] charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd  uczniow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych
i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
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7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

2) uczeh;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy sSwietlicy;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy

oddziatu.

. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego

uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
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5) promowanie osiggnie¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

8a. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkofs.
8b. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 49 Organizacja nauczania indywidualnego

1. Nauczanie indywidualne dotyczy dzieci i mitodziezy, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecenh
okreslonych w orzeczeniu.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub ucznia,
w szczegollnosci w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat VIl Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50. Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i wychowania,

stuzy do wspierania szkolnej kariery uczniéw

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne odbywa sie w oparciu o jednopoziomowe wymagania okreslone
w Podstawie programowej dla | i Il etapu edukacji, ktére sg opisem umiejetnosci ucznidw
po trzyletnim cyklu ksztatcenia w klasach | — Ill oraz w oparciu o oczekiwane umiejetnosci

ucznia konczgcego szkote podstawows:
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1) w klasach IV-VIIl wymagania szczegétowe dla poszczegélnych edukacji sg podstawag
do opisu wymagan wobec ucznia konczgcego poszczegodlne poziomy klas;
2) zasady i kryteria oceniania odnoszgce sie do poszczegdlnych edukacji opisujg
Przedmiotowe Systemy Oceniania;
3) Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajg w szczegolnosci:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) formy wytwordéw ucznia poddawane ocenie,
d) wagi ocen uwzgledniajgce specyfike przedmiotu i forme ocenianego wytworu ucznia,
e) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny semestralnej
i rocznej.
2. Ocenianie w Szkole polega na:
1) biezgcym ocenianiu ksztattujgcym;

2) ocenianiu sumujgcym.

§ 51. Cele, zasady i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach, w tym:
udzielanie  uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie nauczycielom i rodzicom/opiekunom prawnym informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Zasady oceniania wewngtrzszkolnego:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagah edukacyjnych, wynikajgcych z Podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego, programéw edukacyjnych, wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny;

2) ocenianie wewnatrzszkolne polega na systematycznym gromadzeniu informaciji,
dotyczacych poziomu opanowania umiejetnosci i wiedzy wyrazone oceng szkolng:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny;

3) ocenianiu podlegajg obszary i formy aktywnosci ucznia, ktére sg wyszczegdlnione
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w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

ocenom nadawane sg wagi wg rangi danej oceny i specyfiki przedmiotu, zapisane
w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

prace pisemne oceniane sg wedtug systemu punktowego, a przeliczenie punktéw
na poszczegdlne oceny szkolne odbywa sie wedlug nastepujgcych wskaznikow
procentowych:

e niedostateczny < 35%

e 35 <dopuszczajacy < 51%

e 51% < dostateczny < 75%

e 75% < dobry <90%

e 90% < bardzo dobry < 100%

e celujgcy — 100%;

ocena Kklasyfikacyjna semestralna i roczna ze wszystkich przedmiotéw oprocz
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki jest $rednig
wazong wyliczong z ocen czastkowych uzyskanych w danym semestrze lub roku
szkolnym, ktérg zaokragla sie do 0,01 i wystawia wedtug nastepujacych wskaznikow:

e 520-6,00 celujacy (6)

e 450-5,19 bardzo dobry (5)

e 350-4,49 dobry (4)

e 250-3,49 dostateczny (3)

e 150-2,49 dopuszczajgcy (2)

e ponizej 1,50  niedostateczny (1);

przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
zaje¢ z wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ i udziat ucznia w tych zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng

ocene klasyfikacyjna.

8a) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

lub ponadwojewddzkim Ilub tytut laureata Ilub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene

klasyfikacyjna.

Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

uczen otrzymuje oceny czastkowe z poszczegolnych edukacji w oparciu o kryteria

oceniania, sformutowane w zespotach samoksztatceniowych;
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2) kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja specyfike danego
przedmiotu i sg zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych uczeh uzyskuje ocene ksztattujaca;

4) w dziennikach lekcyjnych i pracach pisemnych uczniéw nauczyciele odnotowujg tylko
petne oceny, nie stosujg pluséw i minuséw.

4. Szkolny pomiar dydaktyczny:

1) dla ustalania poziomu osiggnie¢ ucznidw w Szkole wykorzystuje sie¢ pomiar dydaktyczny;

2) organizacja szkolnego pomiaru dydaktycznego przeprowadzana jest w oparciu
0 roczny harmonogram;

3) w pomiarze dydaktycznym w Szkole stosuje sie narzedzia i zasady wyszczegodlnione

w procedurach pomiarowych.
§ 52. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i szczegélnych potrzeb edukacyjnych dziecka

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — nha podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziata wspierajgcych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustalert zawartych w planie dziatan wspierajgcych.

4a) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okredlonych  éwiczeh  fizycznych na  zajeciach  wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii;

4b) opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej; w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Il szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii.
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4. Uczen nieznajacy jezyka polskiego, jest oceniany wedtug kryteriow opracowanych przez
nauczycielskie zespoty wychowawcze klasy, do ktorej uczeszcza.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
§ 53. Skala ocen oraz zasady klasyfikacji sSrédrocznej i konhcoworocznej

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie w styczniu, przed zakonczeniem pierwszego
semestru, a polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu poczgwszy od klasy IV ocen
klasyfikacyjnych, wedtug nastepujgcej skali:

1) stopieh celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopieh dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

2. Klasyfikowanie kohcoworoczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

1) na miesigc przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow/opiekunéw
prawnych o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) zawiadomienie o przewidywanych ocenach odbywa sie w nastepujacych formach:

a) nauczyciele przedmiotéw powiadamiajg wszystkich ucznidw o przewidywanych
ocenach $rddrocznych i koncoworocznych na swoich zajeciach iodnotowujg je
w dokumentacji z przebiegu nauczania;

b) w przypadku oceny niedostatecznej zawiadamiajg rodzicow/opiekunéw prawnych
osobiscie lub przez wychowawce, listownie albo w czasie rozmowy indywidualnej
odnotowanej w dokumentacji z przebiegu nauczania;

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajeg;

3a) uczniowie korzystajgcy z nauki religii poza Szkotg otrzymujg ocene z religii na Swiadectwie

na podstawie zaswiadczenia katechety lub wspdlnoty, w ktdrej przebiegata nauka religii;
3b) ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do Sredniej
ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia;

3c) uczen moze uczeszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki;

3ca) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie

ocene ustalong jako srednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢; jezeli
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ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore;

2a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

po otrzymaniu informacji o przedstawionej ocenie uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni mogg w ciggu dwoch dni ztozy¢é umotywowang prosbe o zmiane przewidywanej
oceny rocznej (semestralnej) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku dtuzszej nieobecnosci w Szkole z powodu
choroby, wyjazdu itp., co spowodowato zbyt matg liczbe ocen czgstkowych;

nauczyciel decyduje o terminie i formie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia
zainteresowanego poprawg oceny;

nauczyciel uzasadnia uczniowi ewentualnie rodzicom/opiekunom prawnym swojg decyzje
odnosnie wystawionej oceny;

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogag zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od
dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor Szkoty w ciggu trzech dni powotuje komisje klasyfikacyjna;

w skfad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
— nauczyciel, o ktérym mowa bezposrednio powyzej moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,
— wychowawca oddziatu,
— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
— pedagog szkolny,

—  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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— przedstawiciele Rady Rodzicow;

7) nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 6) przygotowuje zadania z poziomu wymagan
na ocene, o kitérg wystepuje uczen, rodzice/opiekunowie prawni;

8) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie ustnej
i pisemnej;

9) ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowanie nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

10) z prac komisji sporzadza sie protokét (stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia),
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych:
— nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,
— skiad komisiji,
— termin sprawdzianu,
— zadania (pytania) sprawdzajgce,
— ustalong oceng klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisiji,

wynik gtosowania,

— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 10) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie kl. VIII uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

zjednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

1) uczen klasy IV-VIIl, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase;

2) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV-VIII i jego sytuacje rodzinng, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych.

. W klasach | — lll szkoty podstawowej ocenianie biezgce wyraza sie w skali ocen 1 — 6; oceny

te odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

1) w edukacji wczesnoszkolnej oceny: srédroczng i kohcoworoczng wystawia sie w formie
oceny opisowej zawierajgcej konkretne informacje o poziomie zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w  przyjetym i realizowanym programie edukacji

wczesnoszkolnej; ocena zachowania ucznia jest rowniez oceng opisowa;
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2) ocena opisowa $rodroczna jest efektem pétrocznej obserwacji rozwoju dziecka; znajdujg
sie w niej rowniez sugestie i porady dla ucznia dotyczgce dalszej pracy; ocena opisowa
jest zamieszczona w dzienniku lekcyjnym, a jej kopia zostaje wreczona
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka;

3) ocena opisowa koncoworoczna jest podsumowaniem catorocznej pracy dziecka;
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh; znajduje sie
w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen na swiadectwie szkolnym;

4) nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/fetyki w klasach | — Ill; nie wtacza sie
jej réwniez do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej; ocena ta jest wystawiana
wedtug skali ocen przyjetej dla klas IV-VIIl i nie ma wplywu na promocje ucznia
do nastepnej klasy ( podstawa prawna: Informacja w sprawie ocen z religii w roku
szkolnym 1999/2000 z 21.11.1999; departament Ksztafcenia i Wychowania);

5) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia lub na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

6) jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia mu lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow;

7) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota.

5) Dyrektor Szkoly do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje komisje w
sktadzie:
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a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6) komisja egzaminacyjna opracowuje sprawdzian w oparciu o Podstawe programowg,
na podstawie wymagan z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

7) po zatwierdzeniu sprawdzianu Dyrektor Szkoty w porozumieniu z komisjg uzgadnia
Z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi termin egzaminu klasyfikacyjnego;

8) po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét zawierajmy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

9) do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

10) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

1) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢, dydaktyczno-wychowawczych;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6) z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci;

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego;
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8) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych o osiggnieciach

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw

rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Pisemne prace kontrolne uczeh przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym do podpisu

i zwraca nauczycielowi.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidéw przechowywane sg w pracowniach szkolnych

przez jeden rok, a uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni majg do nich prawo wgladu.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg uzasadnié.

7. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sg 0 jego osiggnieciach edukacyjnych

na zebraniach klasowych oraz podczas konsultacji indywidualnych.

§ 55. Sposoby oceniania i gromadzenia informacji o uczniu

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w Szkole, dostarczajgc

uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informaciji o:

1) jakosci pracy ucznia nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci i efektywnosci metod nauczania i uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych;

4) postepach ucznia i jego wktadzie w prace nad wiasnym rozwojem.

2. Wystawianie ocen czagstkowych odbywa sie zgodnie 2z zasadami przyjetymi

w poszczegdlnych Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. Ocenianie biezgce podczas zaje¢ edukacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem oceniania

ksztattujgcego:

1) uczniowie sg informowani o celach lekcji i elementach ich aktywnosci, na ktére majg

szczegolnie zwracaé uwage, a co bedzie ocenione przez nauczyciela;

2) uczniowie otrzymujg od nauczyciela wskazéwki zwigzane 2z doskonaleniem

przez nich umiejetnosci w procesie uczenia sig;

3) uczniowie uzyskuje pomoc dotyczacg planowania pracy nad doskonaleniem swoich

umiejetnosci.

4. Nauczyciel planuje i informuje uczniéw o terminach réznorodnych sprawdzianow.
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1) w testach lub sprawdzianach, konstruowanych zgodnie z wymaganiami programowymi
na poszczegolne oceny, kazdg czynnos¢ wykonang przez ucznia w danym c¢wiczeniu
ocenia sie jednym punktem;

2) w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu, 50% ucznidow uzyskato
oceny niedostateczne i dopuszczajgce, nauczyciel powinien sprawdzian powtérzyc
stosujgc inne zadania dotyczgce tych samych tre$ci programowych; powtdrzenie
sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone utrwaleniem tych tresci, ktére nie zostaty
opanowane przez uczniéw;

3) uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu wiadomosci, z ktérego otrzymat
ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg; termin i sposéb poprawy nauczyciel uzgadnia
Z uczniem;

4) w klasach IV-VI w danym tygodniu nauki, w jednej klasie, mogg odby¢ sie tylko dwa
catogodzinne sprawdziany, zapowiedziane uczniom i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem, w klasach VII-VIII moga odbyc¢ sie maksymalnie trzy takie
sprawdziany.

5. W klasach IV — VIl liczbe ocen czgstkowych wystawionych uczniowi przez nauczyciela

w ciggu semestru okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

6. W drugim poétroczu klasy | oraz w klasach Il — Il liczbe ocen czgstkowych wystawionych
uczniowi przez nauczyciela okreslajg poszczegodlne Przedmiotowe Systemy Oceniania.

7. Kazdy nauczyciel powinien w dzienniku lekcyjnym wprowadzi¢é oznaczenia, informujgce,
za co zostata wystawiona kazda z ocen.

8. Nauczyciel wystawia oceny jawnie, rytmicznie, obiektywnie, z odpowiednim uzasadnieniem.

Integralng czescig oceniania jest zbieranie informaciji o uczniu.

10. Gromadzenie informacji o poziomie umiejetnosci odbywa sie poprzez zapisywanie ocen
wyrazonych stopniem lub w formie opisowej, gromadzenie w teczkach prac klasowych

i wytworow pracy ucznia, arkusza samooceny ucznia.

11. Informaciji o pracy ucznia dostarcza takze jego zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i inne.
§ 56. Zasady oceniania zachowania

1. Na poczagtku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniédw oraz ich
rodzicow/opiekunoéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocena zachowania wyraza ocene funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego, ogélnie przyjetych norm etycznych
oraz uczciwosci w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto; zachowanie ucznia ocenia
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
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4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W Szkole funkcjonuje nastepujacy tryb i zasady wystawiania oceny zachowania ucznia:

1) wystawiajgc ocene, wychowawca bierze pod uwage 3 obszary zachowania ucznia:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych, czyli: systematycznos¢ i rzetelnos¢
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci; przygotowywanie sie do zaje¢ (réwniez
w zakresie posiadania wymaganych pomocy i przyboréw szkolnych); przestrzeganie
obowigzku noszenia jednolitego stroju; przestrzeganie obowigzku schludnego
wygladu stosownego dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, dbatos¢ o punktualne
przychodzenie na zajecia oraz terminowo$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie
z ustaleniami wewnagtrzszkolnymi,

b) kulture osobistg, czyli: przestrzeganie higieny osobistej i zasad zdrowotnych;
przestrzeganie zasad savoir vivre w relacjach kolezenskich, stosunek
do nauczycieli, pozostatych pracownikéw Szkoty, oséb starszych; kulture jezyka,
poszanowanie  mienia  szkolnego; godne, kulturalne  zachowanie  sie
w Szkole i poza nig,

c) postawe spoteczng, czyli: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz; dziatalno$¢ w samorzgdzie klasowym lub
szkolnym, kotach zainteresowan; prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;
dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym; udziat w szkolnych ipozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych; uczestniczenie w imprezach, uroczystosciach
szkolnych i Srodowiskowych, a takze wich przygotowywaniu; pomoc kolezehskg
w nauce.

d) dbatosé o honor i tradycje w Szkole,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej podczas rozmoéw z kolegami i dorostymi, podczas
wypowiedzi ustnych i pisemnych, prezentacjach publicznych na forum klasy, Szkoty
oraz stownej aktywnosci pozaszkolne;.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku ludziom i poszanowanie przyrody;

2) oceniajgc zachowanie ucznia, wychowawca za punkt wyjscia przyjmuje ocene dobrg,
ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng;

3) wystawiajgc ocene czgstkowg — raz w miesigcu — wychowawca klasy postepuje
W nastepujgcy sposob:
a) uwzglednia wpisy innych nauczycieli zamieszczone w dzienniku elektronicznym

lub informacje od nich pozyskane w inny sposéb,
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b) bierze pod uwage sugestie innych nauczycieli wyrazone w formularzu, w ktérym
nauczyciele uczacy w danej klasie wskazujg uczniéw zastugujgcych na wyrdznienie
(wstawiajgc przy ich nazwisku ,+”) lub tych, ktérzy sprawiali w danym miesigcu
problemy wychowawcze (wstawiajgc przy ich nazwisku ,, — ),

c) zachowanie ucznidw, ktorzy przy swoim nazwisku nie majg zadnych wpisow,
postrzega jako dobre,

d) przekazuje informacje o ocenie czgstkowej uczniom;

4) wystawiajgc ocene semestralng i roczng wychowawca klasy postepuje w nastepujgcy
sposob:

a) bierze pod uwage samoocene ucznia,

b) przeprowadza konsultacje z klasa,

c) uwzglednia opinie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

d) ma wzglad na czgstkowe oceny zachowania,

e) wykorzystuje nastepujgce kryteria ilosciowe:

Wzorowe |Bardzo dobre |  Dobre Poprawne | Nieodpowiednie | Naganne
Spdznienia
nieusprawiedliwione 0-1 0-5 0-9 max 13 max17 ponad 17
Uwagi negatywne - 0-2 max 6 max 10 max 14 ponad 14

Pochwaty

i osiggniecia

2 i wigcej | Nie sg warunkiem koniecznym

Nieobecnosci

nieusprawiedliwione

- - 1godz. 5 godz. 9 godz. Ponad 9

5) uwagi uzupetniajgce:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

w wyjagtkowych sytuacjach — przy szczegdlnie razgcych uchybieniach — wychowawca
klasy moze obnizyé ocene zachowania wynikajgcg z powyzszych kryteriéw,

wyjagtkowe osiggniecia ucznia i jego zaangazowanie w zycie Szkoly mogag
spowodowac podniesienie oceny zachowania, wynikajgcej z powyzszych kryteriow,
wychowawca klasy moze zawrze¢ z uczniami stosowny kontrakt i ustali¢ klasowy
system oceniania zachowania,

w klasach | — Ill biezgca ocena zachowania jest wystawiona w dzienniku lekcyjnym
(wg ustalonej w ust. 2 skali),

semestralna ocena z zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowg i zamieszczona
jest w dzienniku lekcyjnym,

roczna ocena z zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowg, znajduje sie
w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen i na Swiadectwie,

na miesigc przed semestralnym i rocznym wystawieniem oceny zachowania,

wychowawca klas IV-VIII informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych

strona 65/73



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie

o przewidywanej ocenie;
6) uwagi koncowe:
a) ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca; uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

Rozdziat VIll Egzamin ésmoklasisty

§ 57. Zasady przeprowadzania obowigzkowego egzaminu zewnetrznego w klasie VI

1. Egzamin trwa trzy kolejne dni:
a) pierwszy dzien — jezyk polski (czas trwania 120 minut);
b) drugi dzieh — matematyka (czas trwania 100 minut);
c) trzeci dzien — jezyk angielski lub hiszpanski (czas trwania 90 minut).

2. Egzamin ma forme pisemna, a przystgpienie do niego jest warunkiem ukonhczenia szkoty
podstawowej.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu.

4. Uczeh, ktéry jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglgdu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

7. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do kohca wrzednia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedkitadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do

dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich

ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczeh, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza nauke w klasie é6smej oraz

przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.

Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 13, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje

sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczenh, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego

i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala okregowa komisja

egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez okregowg komisje egzaminacyjng jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych, sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglgdu

W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego

ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 21, Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/opiekunom prawnym wraz ze swiadectwem ukohczenia Szkoty.

Uczen Ilub jego rodzic/opiekun prawny potwierdza na piSmie odbioér zaswiadczenia

wraz ze $wiadectwem ukonczenia Szkoty.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
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Rozdziat IX Dzialalnos¢ Szkoty wspomagajaca rozwoj osobowy i osiggniecia kompetenciji

spotecznych ucznia

§ 58. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniéw

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - zwany dalej WSDZ - obejmuje ogot

dziatan podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz

poziomu i kierunku ksztatcenia.

la. System ten okresla: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas

i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody i formy pracy.

1b. Adresatem WSDZ sg uczniowie, ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele, otoczenie

spoteczno-gospodarcze Szkoty.

2. W ramach doradztwa zawodowego realizowane sg nastepujgce cele:

1)

2)

klasy | — VI

a) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,

b) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

c) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasiji,

d) poszerzanie znajomosci zawodow i rynku pracy,

e) ksztaltowanie Swiadomosci dotyczacej znaczenia edukacji i pracy we wspoétczesnym
Swiecie,

f) konstruowanie wiedzy na temat wiasnych zdolno$ci i zainteresowan oraz mozliwosci
ich rozwijania.

klasy VII -Vl

a) przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych:

— poznawanie samego siebie,

— analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

— poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— kontynuowanie ksztatcenia i ksztattowanie gotowosci do wejscia i funkcjonowania
na rynku pracy,

— rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

3. Gtoéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych na
rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
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wyborze szkoty;
wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérzy zgtaszajg potrzebe

doradztwa zawodowego.

4. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1)

dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach VII -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin

w jednym roku szkolnym,

b) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane

na godzinach wychowawczych,
c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,
d) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych,

e) konkursy,

f) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej,

g) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw/opiekundéw

prawnych i nauczycieli,
h) gietdy szkét ponadpodstawowych,

i) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

j) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw

Internetu dotyczgcych zawodéw,

k) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoly (np. broszury dla

rodzicow/opiekundéw prawnych, broszury dla uczniéw),

[) wywiady i spotkania z absolwentami.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego okreslono w § 30, a ponadto sg nimi wspétpraca

z Radg Pedagogiczng w zakresie:

1)
2)

tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

6. Osoby realizujgce zadania w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

wychowawcy;
nauczyciele przedmiotow;

pedagog szkolny;
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4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarze;

6) doradca zawodowy;

7) szkolny lider doradztwa zawodowego;

8) pracownicy instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ Szkoty;

9) rodzice/opiekunowie prawni lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

7. Realizacje zadan doradztwa zawodowego w Szkole koordynuje doradca zawodowy jako
szkolny lider, ktory wnioskuje ustnie do Dyrektora Szkoty o powotanie zespotu nauczycieli oraz
pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze.

8. Zespot opracowuje strategie doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, zawierajgcg opis

dziatan Szkoty z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.
§ 59. Wolontariat w Szkole

1. W ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w Szkole funkcjonuje Szkolny Klub

Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza, zwany dalej Klubem ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢
pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dziatania w s$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdéznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukohczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie.

4. Do Klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/
opiekunéw prawnych, ktdérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkotg tylko pod

nadzorem nauczyciela — koordynatora.
5. Najwazniejsze cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacij;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez

inne organizacje;
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7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie w akcje niesienia pomocy;
10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

6. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

7. Wolontariuszem moze byé kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna.

8. Warunkiem wstgpienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaraciji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

9. Po wstgpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad opisanych
w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci.

11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu,
o skresleniu z listy decyduje opiekun Klubu, po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

12. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad
tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

13. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicdw/opiekundw prawnych.

14. W Szkole realizowane sg takze zadania wolontarystyczne wykonywane przez inne osoby.

14a. Zadania wolontarystyczne realizowane sg w oparciu 0 pisemne porozumienia dotyczgce

wykonywania zadan wolontarystycznych, zawierane na podstawie przepisow odrebnych.

§ 60. Wspoétdziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota podejmuje wspdiprace =z instytucjami i organizacjami, ktére jg wspierajg
w realizacji zadan statutowych oraz wzbogacajg jej oferte edukacyjng. Nalezg do nich m.in.:
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii
Rodzin, inne instytucje Kkulturalno-oswiatowe, stowarzyszenia w tym Stowarzyszenie
Absolwentéw i Sympatykéw Szkoty Podstawowej nr 6, Stowarzyszenie Wiosna, Parafia
Garnizonowa, Sad i stuzba kuratorska, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Caritas, placowki
doskonalenia nauczycieli, przedszkola.

2. Szkofa stale wzbogaca swojg tradycje i upowszechnia wiedze o patronie poprzez
podtrzymywanie $cistej wspoétpracy ze szkotami zrzeszonymi w ramach Bractwa Szkét
im. Romualda Traugutta.

3. Szkofa wspotpracuje z uczelniami wyzszymi zlokalizowanymi na terenie miasta Lublina.
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1) Szkota jest placéwkg ¢éwiczeniowg, w ktérej studenci szkédt wyzszych prowadzg badania
naukowe na podstawie odrebnych ustalen;

2) Szkofa umozliwia studentom odbywanie praktyk na podstawie odrebnych ustalen;

3) Szkola moze zawiera¢é z uczelniami wyzszymi dodatkowe porozumienia, zgodne
Z przepisami prawa;

4) obecnosé studentéw w Szkole odbywa sie takze w oparciu o indywidualne o$wiadczenia

0 wspOtpracy.

§ 61. Wspoétdzialanie Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone eksperymenty
pedagogiczne.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosé ksztatcenia.
3. Wsrdd celdéw programowanych innowacji w Szkole najwazniejszymi sa:
1) poszerzanie oferty edukacyjnej Szkoty w celu rozwoju i podnoszenia kompetenc;i
osobistych ucznidw, sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w 2zyciu spotecznym
i gospodarczym:;
2) wyzwalanie kreatywno$¢ ucznidw i nauczycieli;
3) zwiekszanie dynamiki proceséw edukacyjnych w Szkole.
4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
7. Szczegotowg organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspdtdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okreslajg

przepisy odrebne.
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Rozdziat X Postanowienia koncowe

§ 62. Tryb dokonywania zmian w Statucie Szkoty

1. Szkota zastrzega sobie prawo do nowelizacji niniejszego Statutu.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw, a takze Samorzadu Uczniowskiego.

3. Whnioski zgtaszane sg do Komisji Statutowej, powotanej przez Dyrektora Szkoty z poczatkiem

kazdego roku szkolnego.

4. Projekt nowelizacji opracowany przez Komisje Statutowg jest przekfadany do akceptacji

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przyjmowany pozytywng uchwatg Rady.

5. Zmiany w Statucie wprowadzane w czasie roku szkolnego sg dostepne jako zatgczniki
do Statutu Szkoty.
5a. Zapisy w Statucie wprowadzane sg wedtug nastepujacych zasad edytorskich:

1) jednostka redakcyjng jest w kolejnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
a)

rozdziat — okreslony kolejng cyfrg rzymska bez kropki,

paragraf — okreslony kolejng cyfrg arabskg bez kropki,

ustep — okreslony kolejng cyfrg arabskg z kropka,

punkt — okreslony kolejng liczbg arabskg z nawiasem z prawej strony,

litera — okreslony matg literg alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony,
z zachowaniem ciggtosci alfabetycznej,

tiret — okreslony krétkg pozioma kreska,

w przypadku, o ktérym mowa w lit. d, gdy zabraknie liter, stosuje sie oznaczenie
najpierw dwuliterowe, a nastepnie wieloliterowe, dopisujgc do ostatniej litery alfabetu

najpierw pierwszg, a nastepnie kolejne litery tego alfabetu;

2) jednostki redakcyjne redaguje sie wg ponizszych regut:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

tytuty rozdziatéw zapisuje sie pogrubiong czcionka,

tytuty paragraféw zapisuje sie pogrubiong czcionka,

ustep zapisuje sie wielka litera,

zapis punktéw z nawiasem po kolejnej cyfrze arabskiej zapisuje sie matg litera,
zapis tresci litery z nawiasem po kolejnej literze zapisuje sie matg litera,

tiret zapisuje sie mata litera.

6. Jednolity tekst Statutu jest opracowywany przez Komisje Statutowg na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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