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Wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2018/2019
iich wyvkorzystanie do doskonalenia jakosSci pracy szkoly

I. Ewaluacja zostala opracowana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, z uwzglednieniem podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa i
Lubelskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2018/2019 oraz wnioskow z nadzoru
pedagogicznego.

II. Cele ewaluacji sformutowano w brzmieniu:
1. Ustalenie efektywnosci realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

a. Zwigkszenie uczestnictwa uczniow w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

b. Budowanie systemu doradztwa zawodowego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoly oraz
lokalnego rynku pracy.

C. Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego w naszej
szkole.

2. Wzmocnienie procesu ksztalcenia kompetencji kluczowych ucznidow.

a. Ustalenie kompetencji kluczowych, ktére wymagaja doskonalenia u uczniow

b. Identyfikacja dziatah szkoly efektywnie wspomagajacych ksztalcenie
kompetencji kluczowych u uczniow.

c. Okres$lenie czynnikow sprzyjajacych i utrudniajacych rozwijanie kompetencji
kluczowych.

d. Wzmocnienie procesu ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow.

III. Osiaggnigcie postawionych celow wymagalo sformutowania przedmiotu badania,
postawienia pytan kluczowych 1 wyprowadzenia wnioskow 1 rekomendac;ji.

IV. Ustalenie przedmiotu badania:

1. Szkota efektywnie realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
2. Szkota ksztaltuje kompetencje kluczowe uczniow

V. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji

Ad.1l.1 USTALENIE EFEKTYWNOSCI REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Zadaniem szkoly jest efektywne realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Zadaniem zespolu bylo okreslenie trafnosci oferty edukacyjnej szkotly.
Uczestnikami badania byli nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Przedmiot: Szkota efektywnie realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Obszar badawczy: Oferta edukacyjna szkoly.

Kryteria: Trafno$¢ i uzyteczno$¢ prowadzonych zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w integracji przedmiotowej.

Pytanie badawcze:

1. Czy realizowane tre$ci wplywaja na wzmacnianie wtasciwych zachowan, polegajacych
na $wiadomym i1 samodzielnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz zawodowych przez
uczniow?



Zrédla: Wychowawcy klas 2c, 4c, 5c, 6¢ (4 respondentow)
Przeprowadzono wywiad z wychowawcami:

wychowawcy uwzglednili w planach wychowawczych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego

na godzinach wychowawczych realizowane s3 tematy zwigzane z orientacja
zawodowa

nawigzano wspolprace ze specjalistami oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

w trakcie biezacej pracy z uczniami eksponowane sg zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego

brak wspotpracy z rodzicami, spowodowany matym zaangazowaniem rodzicow
w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

Zrédla: Uczniowie klas 2c¢, 4c, 5c¢, 6¢ (73 respondentow)

Badanie przeprowadzone za pomoca tarczy:
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Na lekcjach réznych przedmiotoéw ucze si¢ o zawodach:

Kota zainteresowan, na ktére chodz¢ rozwijaja moje zainteresowania:

Biore udzial w konkursach, dzigki czemu poznaj¢ moje uzdolnienia:



*  Wyjsdcia pozaszkolne, wycieczki, spotkania z przedstawicielami réznych grup
zawodowych mowig mi o specyfice zawodow:
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» Na godzinach wychowawczych dowiaduje sig, jak si¢ uczy¢ i planowaé przysztosc:
1-15
2-6
3-7
4-5
5-4
6-4
7-7
8-4
9-
10-19

Zrédla: Rodzice uczniow klas 2c, 4c, Sc, 6¢ (58 respondentow)

Przeprowadzono ankiete z rodzicami:

1. Czy Pani/Pan posiada wiedz¢ na temat tego, jakie dzialania uczniowie realizujg podczas
lekcji w ramach orientacji zawodowej? (Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zamieszczono na stronie szkoty).

W Tak
H Nie

W niewielkim stopniu

a) Tak 21 b) Nie 17 c) W niewielkim stopniu 20



2. Celem orientacji zawodowej w klasach I-1ll oraz IV-VI jest zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Czy wg Pani/Pana
dzialania szkoty spetniajg oczekiwania uczniow 1 Rodzicow?

a) Tak 31 b) Nie 5 ¢) W niewielkim stopniu 18

brak odpowiedzi — 3, Rodzice nie maja oczekiwan w tym wzgledzie, dzieci 10-latki tym
bardziej

W Tak

M Nie

W niewielkim stopniu

B Brak odpowiedzi

B Rodzice nie majg oczekiwan w
tym wzgledzie, dzieci 10-latki tym
bardziej

3. Jedli nie, to, co Pani/Pan zmienitaby w tym zakresie?
zajecia dodatkowe na terenie szkoly (nawet odplatne) informowanie o dziataniach
za posrednictwem DE

4. W jakim stopniu wg Pani/Pana realizowane treSci wplywaja na wzmacnianie wlasciwych
zachowan, polegajacych na $wiadomym i samodzielnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych przez uczniow:

a) W duzym stopniu 20 b) w niewielkim stopniu 26¢) nie wptywaja 7 brak odpowiedzi — 5

B W duzym stopniu
B W niewielkim stopniu
Nie wptywajg

B Brak odpowiedzi




5. Ktora tematyka dzialan majacych na celu poznanie wlasnych mozliwos$ci przez ucznia wg
Pani/Pana bgdzie najbardziej przydatne w wyborze drogi ksztatcenia:

a)
b)

c)

okreslanie wlasnych zainteresowan, 21
rozpoznawanie uzdolnien, 21
wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania
w r6znych zawodach. 35
brak odpowiedzi — 1

M Zainteresowania
W Uzdolnienia
Mocne i stabe strony

B Brak odpowiedzi

6. Czy Pani/Pana dziecko posiada wiedz¢ na temat zawodow 1 rynku pracy, a w szczegolno$ci
(prosze zaznaczy¢, co dziecko potrafi):

a)
b)

c)

wymienia roézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegoélnych grup, 44

opisuje rdézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach, 15

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka, 33



B Grupy zawodowe

m Sciezki zawodowe

Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

B Czynniki wptywajgce na wybér
zawodu

M Rola pienigdza we
wspotczesnym Swiecie

Brak odpowiedzi

d) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe, 13wyjasnia role pienigdza
we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracg. 31brak odpowiedzi — 1
7. Czy Pani/Pana dziecko posiada wiedz¢ na temat uczenia si¢, a w szczegdlnosci (prosze
zaznaczy¢, co dziecko potrafi):
a) wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych
mu przyktadéw oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki,33
b) samodzielnie dociera do informacji, korzysta z réoznych zrodet wiedzy. 34
brak odpowiedzi — 4

B Sposoby zdobywania wiedzy

B Korzystanie z roznych zrédet
informacji

Brak odpowiedzi

8. W jakim stopniu dziecko jest §wiadome koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju, czy

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych?
a) Tak 17 b) Nie 3 ¢) W niewielkim stopniu 37



brak odpowiedzi — 1

H Tak
B Nie
W niewielkim stopniu

B Brak odpowiedzi

WNIOSKI:

e Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest procesem dtugotrwatym, nalezy
je planowac i realizowa¢ na kazdym szczeblu edukacji.

e Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, uzdolnienia oraz poznajg swoje
moche
strony.

e Uczniowie w niewielkim stopniu sg §wiadomi koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju, poniewaz umiejetnos¢ ta pojawia si¢ dopiero w klasach 7,8.

REKOMENDACJE:

1. Pomimo wystgpujacych trudno$ci angazowaé rodzicow w realizacj¢ zadan
z doradztwa zawodowego (m.in. spotkania zawodoznawcze z rodzicami).

2. Zorganizowac¢ spotkanie z rodzicami majace na celu zwigkszenie ich §wiadomosci
koniecznosci prowadzenia roznych dziatan dotyczacych wyboru zawodu.

3. Kontynuowac¢ prac¢ z uczniami — kota zainteresowan, przygotowanie do konkursow.

4. Dostosowa¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
do wynikéw ewaluacji.

Przedmiot: Szkota efektywnie realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego
Obszar badawczy: Funkcjonowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego
Kryteria: Efektywnos¢ i skuteczno$¢ realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
Pytania badawcze:
1.Jakie dziatania podejmuje szkota z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego uczniow?
2. Na ile podejmowane dziatania sg efektywne?
3. Jaki procent uczniéw uczestniczy w organizowanych zajeciach?
Zrédla: Uczniowie klas VI
Narzedzia: Ankieta

W 1II semestrze roku szkolnego 2018/2019 wsrdéd uczniow klas VII zostato
przeprowadzone badanie ankietowe dotyczace dziatan podejmowanych przez szkote z zakresu
przygotowania uczniow do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
W badaniu uczestniczyto 69 ucznidow, 55% badanych stanowili chtopcy.

Uczniowie mogli dokona¢ wyboru wigcej niz jednaj odpowiedzi na postawione

pytanie.



Analiza otrzymanych danych:

Pytanie 1 dotyczyto oczekiwan uczniow od Doradcy zawodowego. Najwigcej, bo 0k.40%
badanych oczekuje od Doradcy zawodowego pomocy w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia, prawie 30% oczekuje pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji
osobowych, zdolnos$ci, zainteresowan, tyle samo uczniow oczekuje informacji o zawodach
oraz informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych. Najmniej, bo ok. 17% uczniow
oczekuje, ze nabedzie praktyczne umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.

Pytanie 2 dotyczylo najwazniejszych umiejetnosci, jakie uczen moze naby¢ w ramach zaje¢é
prowadzonych z doradcg zawodowym. Za najwazniejsza umiejetno$¢ uczniowie uznali
umiejetnos¢ pisania listu motywacyjnego, CV 1 przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej (51% uczniéw), na drugim miejscu znalazly si¢ umiejetnosci prowadzenia
negocjacji 1 radzenia sobie ze stresem (28% uczniow), 16% ucznidéw wskazalo komunikacje,
jako najwazniejsza umiej¢tno$é, natomiast najmniej uczniow wybrato autoprezentacje
1 rozwigzywanie konfliktow (12% ankietowanych).

Pytanie 3 - uczniowie zostali poproszeni o okreslenie najkorzystniejszej ich zdaniem formy
zaje¢. Najwigcej, blisko 50 % ankietowanych uwaza, ze najlepszg forma sg zajgcia
warsztatowe w grupach, 25% uczniéw uwaza, ze najkorzystniejsze sg wizyty w zaktadach
pracy, Biurach Karier, Urzedzie Pracy, nieco ponad 20% uczniéw wskazato, za najlepsze
uczestnictwo w targach edukacyjnych i1 tyle samo indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, najmniej - 12 % opowiedziato si¢ za wyktadami i prelekcjami.

Pytanie 4- uczniowie okreslili w pigciostopniowej skali, w jakim stopniu szkota pomaga im
w planowaniu przysztosci edukacyjnej. Najliczniejsza grupa ucznidow (39 %) uznala,
ze W stopniu dobrym, 36% uczniow ocenita, ze w dostatecznym, a 21 % uznato, ze w stopniu
niedostatecznym. Najmniej - 4% uczniéw uznata, ze w stopniu bardzo dobrym.

Pytanie 5. Uczniowie zostali zapytani, czy wiedza, jaka szkol¢ ponadpodstawowg wybiora.
Prawie 43towa siodmoklasistow (48% ankietowanych) nie wie, jaka szkotge wybraé. 76%
ucznidow wybierze liceum ogo6lnoksztatcace, 7% ucznidw technikum. Jedna osoba wymienita
szkote zawodowa.

Pytanie 6. Dotyczyto oséb, z ktorymi uczniowie rozmawiajg na temat wyboru przysziej
szkoty. Zdecydowana wigkszo$¢ - 71% ucznidéw rozmawia na ten temat z rodzicami, 58%
Z kolegami, 7% odpowiedzialo, ze z nikim nie rozmawia na ten temat, 5% ze szkolnym
doradca zawodowym, 4% z wychowawca, a 3% wskazato na rodzenstwo.

Pytanie 7. Uczniowie zostali poproszeni o wymienienie zagadnien/tematow, jakie powinny
by¢ poruszane podczas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. Najczesciej wymieniane przez
uczniow tematy to:

- rozpoznanie wlasnych predyspozycji,

- oferta edukacyjna 1 ranking szkoét lubelskich,

- zasady funkcjonowania rynku pracy,

- informacje na temat konkretnych zawodow - wady i zalety oraz zarobki,

- wycieczki do zaktadow pracy lub spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

WNIOSKI:

Uczniowie klas siodmych oczekuja od doradcy zawodowego, ze pomoze im w wyborze
kierunku dalszego ksztalcenia, ale jednoczes$nie przyznaja, iz najczeSciej rozmawiaja o tym
z rodzicami 1 kolegami. W ramach prowadzonych z doradca zaje¢ najbardziej chcieliby
posia$¢ umiejetnosci praktyczne - pisania listu motywacyjnego, CV i przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczniowie na zajeciach chcieliby pracowa¢ metoda
warsztatowa, w grupach. Ankietowani uwazaja, ze szkota pomaga w planowaniu przysztosci
edukacyjnej 1 zawodowej. Jednak potowa ucznidow klas siddmych nie ma sprecyzowanej
ciezki rozwoju edukacyjnego i ma problem z wyborem szkoty ponadpodstawowe;.



Uczniowie chcg wiegcej ¢wiczen praktycznych majacych na celu rozpoznawanie wilasnych

predyspozycji. Uczniowie oczekuja, ze podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego otrzymajg

informacje na temat konkretnych zawodow, uczestniczac w spotkaniach z przedstawicielami
roznych zawodow lub poprzez wycieczki do zaktadow pracy.

REKOMENDACJE:

1. W programie zaj¢e¢ z doradztwa zawodowego zaplanowaé C¢wiczenia/warsztaty
poswigcone rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i pisaniu listu motywacyjnego, CV,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Zorganizowac spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.

Zrédta: Uczniowie klas V11

Narzedzia: Ankieta

W II semestrze roku szkolnego 2018/2019 wsrdd ucznidow klas VIII zostalo przeprowadzone
badanie ankietowe dotyczace funkcjonowania i efektywnosci programu z zakresu doradztwa
zawodowego. W badaniu uczestniczyto 52 uczniow.

Analiza otrzymanych danych:

Pytanie 1 dotyczylo oczekiwan uczniow zwigzanych z zajeciami doradztwa zawodowego.
Nieco ponad potowa uczniéw (52%) oczekuje, ze zajecia pomoga im w wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia, 23% uczniéw oczekuje informacji na temat rynku pracy i praw nim
rzadzacych. Blisko 10% uczniéw oczekuje, ze nabedzie praktyczne umiejetnosci poruszania
si¢ na rynku pracy, tyle samo oczekuje, ze otrzyma informacje o konkretnych zawodach.
Pytanie 2 dotyczylo najwazniejszych umieje¢tnoscei, jakie uczeh moze naby¢ w ramach zajec.
Za najwazniejsze umiej¢tnosci uczniowie uznali umiejetno$¢ autoprezentacji  (30%
ankietowanych) oraz umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem (30% ucznidow), na drugim
miejscu znalazta si¢ umiejetno$¢ pisania listu motywacyjnego 1 przygotowanie si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej (19%).

Pytanie 3 uczniowie zostali poproszeni o okreslenie najkorzystniejszej ich zdaniem formy
zaje¢. 40 % ankietowanych uwaza, ze najlepsza forma sg zajecia warsztatowe w grupach,
30% ucznidéw uwaza, ze najlepsze bylyby indywidualne spotkania z doradca zawodowym.
15% ucznidow uwaza, ze najkorzystniejsze sa wizyty w zakladach pracy, a 13 % wskazalo
na targi edukacyjne.

Pytanie 4- uczniowie okreslili w pieciostopniowej skali, w jakim stopniu szkota pomaga
im w planowaniu przysztosci edukacyjnej. Najliczniejsza grupa uczniow (44 %) uznata,
ze W stopniu dostatecznym, 30% uczniow ocenita, ze w dobrym, a 23 % uznato, ze w stopniu
niedostatecznym. 1 osoba uznata, ze w stopniu bardzo dobrym.

Pytanie 5- uczniowie zostali zapytani czy wiedza, jaka szkot¢ ponadpodstawowa wybiora.
Zdecydowana wigkszos$¢ -76% ucznidow klas 6smych wybierze liceum ogdlnoksztatcace, 24%
ucznidw technikum. Nikt nie wymienit szkoty zawodowe;.

Pytanie 6. dot. Osob, z ktorymi uczniowie rozmawiaja na temat wyboru przysziej szkoty.
82% ucznidéw rozmawia na ten temat z rodzicami, 55% z kolegami, 3% wskazalo na starsze
rodzenstwo.

Pytanie 7. Uczniowie zostali poproszeni o wymienienie zagadnien/ tematow, jakie powinny
by¢ poruszane podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego. Najczes$ciej wymieniane przez
uczniow tematy to:

- informacje dot. naboru do szkot ponadpodstawowych (55% ankietowanych),

- formalnosci dot. sktadania wnioskow (25%),

- zasady funkcjonowania rynku pracy (10%),

-informacje na temat konkretnych zwodéw (5%).
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WNIOSKI:

Uczniowie klas 6smych maja w wiekszosci sprecyzowang sciezke rozwoju edukacyjnego i nie
majg probleméw z wyborem szkoty ponadpodstawowej. Forma, w jakiej prowadzone
s zajecia spetnia oczekiwania wiekszos$ci uczniow, jednak duza grupa 6smoklasistow widzi
potrzebe indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym. Uczniowie oczekujg wigce]
praktycznych ¢wiczen dot. autoprezentacji oraz tego jak radzi¢ sobie ze stresem. Uczniowie
oczekuja, ze podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego otrzymaja konkretne informacje
na temat kryteriow naboru do szkol ponadpodstawowych, formalno$ci zwigzanych
z naborem, a takze informacji 1 porad dotyczacych praw rzadzacych rynkiem pracy
I zapotrzebowaniem na konkretne zawody.
Zdaniem prawie potowy ankietowanych szkola pomaga w planowaniu przysztosci
edukacyjnej w stopniu dostatecznym, jednocze$nie zdecydowana wigkszo$¢ uczniow
wskazuje na rodzicow, jako osoby, z ktérym omawiaja takie decyzje.
REKOMENDACJE:

1. W programie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego zaplanowa¢ ¢wiczenia/ warsztaty

poswiecone praktycznym technikom radzenia sobie ze stresem.
2. Poswieci¢ wiecej czasu na doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji.

Zrédla: Nauczyciele
Narzedzia: Wywiad grupowy
WNIOSKI:

W wywiadzie na temat efektywno$ci i skuteczno$ci realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego, wzigto udziat odmiu nauczycieli, byli to wychowawcy
klas siddmych i 6smych.

Najwiecej, bo az 80% badanych stwierdzito, ze sposrod dziatan, jakie podejmuje szkota
z zakresu doradztwa zawodowego najczescie] wystepuja:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, dni otwarte
oraz spotkania zawodoznawcze,

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych oraz

-umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno — zawodowej poprzez strong¢ internetowa
szkoty, tablice informacyjne 1 dziennik elektroniczny.

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, Zze podejmowane przez szkot¢ dziatania sg raczej efektywne,
a zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej, uwzglednione zostaly we wszystkich planach
wychowawczych klas 7 i 8.

100% ankietowanych nauczycieli potwierdzilo, ze na godzinach wychowawczych
realizowane sg tematy zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.
Wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery zawodowej edukacyjno —
zawodowej ich dzieci przebiega wlasciwie i zadowalajaco, co potwierdza 75% ankietowanych
nauczycieli. Rodzice zostali poinformowani o programie =zaje¢ 1 wykazali spore
zainteresowanie planowaniem $ciezki kariery edukacyjno —zawodowej swoich dzieci.
Rodzice uczniéw reprezentujacy rézne zawody byli zapraszani na godziny wychowawcze,
gdzie w ciekawy sposob mogli przedstawi¢ walory swoich zawodow. Mlodziez za zgoda
rodzicow brata udziat w Targach Edukacyjnych oraz Dniach Otwartych Szkot.

Wspodlpraca ze specjalistami oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym przebiega dobrze, a nawet wzorowo, tylko w jednej
z klas odwotano warsztaty dotyczace preorientacji zawodowe;.

Srednio okoto 88% uczniéw uczestniczy w organizowanych zajeciach z doradztwa
zawodowego.
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REKOMENDACJE
1. Zachecac¢ i motywowac ucznidow do 100%-ego uczestnictwa w zajeciach,

2. Czgsciej wlacza¢ rodzicow uczniow, ktérzy reprezentuja roéznorodne zawody,
do uczestnictwa w prelekcjach i pogadankach na godzinach wychowawczych

Przedmiot: Szkota efektywnie realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego
Obszar badawczy: Opinie i potrzeby uczniéw dotyczace edukacji w zakresie doradztwa
zawodowego
Kryteria: Adekwatno$¢ oferty do oczekiwan i potrzeb uczniéw. Atrakcyjnosé dla uczniow
Pytania badawcze:
1. Jakie formy (preorientacji) orientacji zawodowej s3 interesujagce dla uczniow
i wychowankow?
2. Ktére z form 1 sposobow identyfikacji zainteresowan, pasji i uzdolnien pomagaja uczniom
rozpozna¢ wilasne predyspozycje zawodowe?
Zrédla: Rodzice
Zastosowano ankiete, skierowang do rodzicow uczniow oddziatow przedszkolnych i klas
la-6a.
Wyniki ankiety wskazujg na:
e Niewielki zakres wiedzy rodzicéw, w temacie dzialan zwigzanych z realizacja zadan
preorientacji i orientacji zawodowej
e Trudno$¢ sprawito rodzicom dokonanie oceny czy powyzsze zajecia spelniaja
oczekiwania uczniow, sa adekwatne do ich potrzeb i atrakcyjne
e Latwiej bylo oceni¢ rodzicom konkretne formy dziatan podejmowane przez szkote
e Formy najbardziej interesujacych oddzialywan pomagajacych w rozpoznawaniu
dzieciom swoich predyspozycji 1 uzdolnien byly zrdznicowane w zaleznoSci
od poziomu nauczania, na ktorym znajduje si¢ dziecko
e W oddzialach przedszkolnych byly to w kolejnosci wyboréw spotkania
z zaproszonymi go$émi, gry i zabawy dydaktyczne, pogadanki i opowiadania jak
réwniez udziat w projektach szkolnych i1 pozaszkolnych. Najmniej interesujace
wg rodzicow, cho¢ rowniez z duzg liczbg wyborow byly zajecia zwigzane z nauka
wierszy 1 piosenek, zabawy w kaciku zawodowym oraz prace plastyczne
e W klasach I-1ll rodzice, jako najciekawsze i najbardziej pomocne wskazali gry
1 zabawy dydaktyczne, spotkania z ekspertami, udzial w zajeciach w ramach kot
zainteresowan, pogadanki 1 dyskusje. Najmniejsza liczbe wybordw otrzymaly testy
i ankiety oraz otwarty dostep do zasobow informacji zawodowej i edukacyjne;
e W klasach IV- VI wg kolejnosci ocen wymieniano spotkania z ekspertami, pogadanki
i dyskusje, udziat w zajeciach w ramach kot zainteresowan, udziat w projektach
I imprezach pozaszkolnych. Najmniej wyboréw rodzicow otrzymaty takie formy
jak otwarty dostep do zasobow informacji zawodowej i edukacyjnej, prace plastyczne
jak réwniez testy 1 ankiety
Zrédta: Uczniowie
Uczestnicy badania w zalezno$ci od wieku za najbardziej atrakcyjne 1 pomocne
W rozpoznawaniu swoich predyspozycji uznawali
e W oddziatach zerowych w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci wybieraty aktywnosci
zwigzane z zawodami w kacikach tematycznych. W trakcie zaje¢ dydaktycznych byty
to najczgsciej gry 1 zabawy, jak rowniez spotkania z zaproszonymi go$émi
reprezentujacymi roézne zawody/ stomatolog, pielegniarka, bibliotekarka, Zolnierz,
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policjant. Rowniez zajecia w postaci wyj$¢ poza szkote np. do kwiaciarni, na poczte,
do biblioteki cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem ze strony dzieci. Chetnie
opowiadaty tez o zawodach wykonywanych przez najblizszych cztonkow rodziny.

W Kklasach I-IIl za najcieckawsze uznano spotkania z przedstawicielami roéznych
zawodow policjanci, funkcjonariusze Strazy Miejskiej, weterynarz. Dzieci chetnie
biorg udzial w zaj¢ciach rozwijajacych ich uzdolnienia i zainteresowania, szczegdlnie
takich jak chor, zajecia sportowe, jezykowe. Duza grupa uczniow bierze udziat
w konkursach, projektach szkolnych i pozaszkolnych

Uczniowie klas V- VI wskazywali, jako najciekawsze, najbardziej atrakcyjne
1 pomocne w rozpoznawaniu swoich umiejetnosci i rozwijaniu zainteresowan, zajecia
plastyczne, sportowe, informatyczne, muzyczne i1 dodatkowe w ramach kot
przedmiotowych. Wskazywali tez na wudziat w konkursach tematycznych
1 przedmiotowych, jak rowniez projektach i imprezach pozaszkolnych.

WNIOSKI:

Zajgcia dotyczace preorientacji i orientacji zawodowej, zaplanowane w ramach
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ,, Odkrywam swoje
zdolnosci, patrze w swoja przysztos¢, wybieram zawod, spelniajac swoje marzenia”,
pozwolity dzieciom z oddziatéw przedszkolnych i uczniom klas I-VI dowiedzie¢ si¢
wiecej o swoich umiej¢tnosciach, rozwing¢ zainteresowania i uzdolnienia.
Dostosowane do wieku uczniéw zajgcia zostaly ocenione, jako atrakcyjne i zgodne
z ich potrzebami

Najbardziej podobaty si¢ dzieciom z klas mlodszych zajecia z przedstawicielami
r6znych zawoddéw, natomiast uczniowie klas starszych docenili mozliwo$¢ udziatu
w zajeciach dodatkowych i konkursach, ktore daty im szans¢ weryfikacji zdobytej
wiedzy

Odpowiedni dobor zaje¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
ucznioéw jest inspiracja do nauki i pozwala realizowa¢ swoje pasje

Udzial w zajeciach artystycznych, sportowych, informatycznych, jezykowych stanowi
jednoczesnie propozycje wartosciowego 1 konstruktywnego spedzania czasu wolnego
Odkrywanie i rozwijanie uzdolnien i pasji juz od najmiodszych lat nalezy dobrze
zaplanowac 1 realizowac na wszystkich etapach edukacji

Swiadomo$¢ swoich uzdolnien, mocnych stron i ich rozwijanie, moze wspieraé rozwoj
na miar¢ potrzeb i mozliwos$ci oraz wzmocni¢ motywacj¢ do uczenia si¢

REKOMENDACJE
W kolejnym roku szkolnym nalezy:
1. Kontynuowa¢ dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, poglebiajac wspdlprace z rodzicami w celu pelnego wspierania rozwoju
uczniow

Zaplanowa¢ na poczatku kolejnego roku szkolnego w ramach spotkan z rodzicami
oddzialow przedszkolnych i klas I-VI, przekazanie najistotniejszych informacji
dotyczacych realizacji dziatan w ramach systemu doradztwa zawodowego
Wykorzystywa¢ do pracy metody projektow, zaje¢ terenowych, spotkan
z przedstawicielami roznych zawodow, ktérzy beda dzieli¢ sie swoimi pasjami
1 motywowac¢ do podejmowania wysitku edukacyjnego

Obserwowac i1 ukierunkowywaé dziatania w ramach zaje¢ dodatkowych, zachgcajac
jeszcze szerszg grupe uczniow do rozwijania swoich pasji i udzialu w konkursach
szkolnych, projektach szkolnych i pozaszkolnych

Motywowa¢ ucznidow do ustawicznego zdobywania nowej wiedzy 1 umiejgtnosci
z wykorzystaniem dostgpnych zasoboéw informacyjnych i wspotpracy z nauczycielami,
specjalistami.
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KONKLUZJA

Ustalenie efektywnoSci realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
Po przeprowadzonych badaniach mozna stwierdzi¢, iz w szkole rozpoczynajgc juz od klasy
zerowej, jest miejsce na rozwijanie indywidualnego potencjatu i zainteresowan uczniow, ktore
stanowig podwaliny pod wybor dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Kontakt, w ramach
preorientacji, a nastepnie zajeé zwigzanych z orientacjqg zawodowq juz na najwczesniejszych
etapach ksztalcenia, z przedstawicielami roznych zawodow stwarza szanse na Swiadome
rozwijanie swoich zainteresowan, pasji z myslg o przysztosci. Zaangazowanie w ramach zajec
dodatkowych, przygotowywanie sie i udziat w roznego rodzaju konkursach stwarza mozliwos¢
weryfikacji swojej wiedzy i umiejetnosci, jak rowniez przygotowuje do podjecia w przysztosci
konkretnych rol zawodowych. Badanie wykazato jednoczesnie, ze rodzice nie posiadajg
dostatecznej wiedzy na temat dziatan realizowanych w ramach wewngqtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, jak rowniez odbioru zajeé przez swoje dzieci.

Uczniowie klas VIl 1 VIII, zblizajgc sie do momentu wyboru szkoly ponadpodstawowej
i Okreslenia swojej Sciezki zawodowej oczekujq duzego wsparcia ze strony dorostych.
W wiekszosci przypadkow sq to rodzice, ale juz w klasie osmej uczniowie podkreslajg
znaczqceq rolg innych osob, jakim jest doradca zawodowy i nauczyciele. Bardzo wazne jest dla
nich uczestnictwo w réznych formach zapoznawania si¢ z charakterem pracy w roéznych
zawodach, ale tez nabycie umiejetnosci praktycznych - pisania listu motywacyjnego, CV
| przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Atrakcyjne dla uczniow sq zajecia w formie
warsztatow, pracy grupowej, udzial w Targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkoly oraz
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow. Wybor dalszej Sciezki  edukacji
I W przysztosci zawodu, jest dla uczniow jak sami przyznajq, stresujgcq sytuacjq. Oczekujgq,
dlatego od dorostych pomocy w rozpoznaniu Swoich predyspozycji, rozwijania umiejetnosci
komunikacji, negocjacji i radzenia sobie ze stresem. Wazne jest takzie ukierunkowanie
uczniow niezdecydowanych i zagubionych, aby wybory podejmowali zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i mocnymi stronami, gdyz to umozliwi im osiggniecie w przysztosci
sukcesu. Mogq tutaj pomoc nauczyciele znajgcy tych uczniow, pedagog i psycholog szkolny.
Od doradcy zawodowego uczniowie oczekujg informacji na temat konkretnych zawodow — ich
wad i zalet, a takze zarobkow. Dlatego wycieczki do zaktadow pracy lub spotkania
Z przedstawicielami roznych zawodow wydajq si¢ najodpowiedniejszqg formgq, ktora
zaspokoitaby te potrzeby. Uczniowie i nauczyciele wysoko ocenili efektywnos¢ prowadzonej
W szkole realizacji zadan z doradztwa zawodowego i w zwigzku z tym, zasadne jest
kontynuowanie dotychczasowych form pracy z uczniami, ktore nalezatoby rozszerza¢ o nowe
i atrakcyjne dla uczniow sytuacje i elementy.

Koniecznym jest indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w szczegolnosci z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; kierowanie w trudnych i szczegolnych przypadkach do specjalistow
czy doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych; koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej szkotly; wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach
doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.; Istotne wydaje sie, aby szkolny doradca
zawodowy wchodzit w sktad zespolu swiadczgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oferowang przez szkote uczniowi i jego rodzicom. We wspotpracy z gronem pedagogicznym
moze on by¢ koordynatorem dziatan orientacyjno-informacyjnych szkotly, ktore warto
integrowac z innymi zadaniami wychowawczymi i edukacyjnymi.
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Ad.11.2 WZMOCNIENIE PROCESU KSZTALCENIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH UCZNIOW

Zadaniem szkoly jest zaopatrzenie uczniow w wiedze, umiejetnosci i postawy, ktore umozliwig
im uczenie si¢ przez cale Zycie. Szanse na to daje ksztatcenie kompetencji kluczowych.
Zadaniem zespotu byto okreslenie czynnikow sprzyjajgcych i utrudniajgcych rozwijanie
kompetencji kluczowych oraz okreslenie metod wspomagajgcych ksztattowanie kompetencji
kluczowych. Uczestnikami badania byli zarowno nauczyciele, jak i uczniowie.

Przedmiot: Szkota ksztattuje kompetencje kluczowe uczniow
Obszar badawczy: Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére wspomagaja rozwdj
kompetencji kluczowych uczniow
Kryteria: Efektywno$¢ 1 skuteczno$¢ naszego wspierania / pobudzania kompetencji
kluczowych uczniow
Pytania badawcze:
1. Jakie dziatania szkoly wspierajg rozwdj uczniowskich kompetencji?
2. Co sprzyja, a co utrudnia uczniom rozwijanie kluczowych kompetencji?
Zrédia: Nauczyciele
Zastosowano metode balonu. Uczestnicy badania okre$lili, jako balast:
e Brak zainteresowania nauka, przedmiotem lub nauczycielem,
Brak zainteresowan,
Metody podajace,
Nieuwagg dzieci,
Nieciekawg lekcje,
Brak zrozumienia,
Za mato swobody,
Skupienie na teorii, schematycznos¢,
Brak zasad etycznych,
Zte zachowanie
Brak wsparcia w domu,
Nieche¢ do szkoty, ,,nie lubig, nie chce
otencjatu zaliczyli:
Kreatywnos$¢ ucznidow i nauczycieli,
Latwy dostgp do informac;i,
Doswiadczenie,
Ceche osobowosciows (ciekawosc),
Che¢ przezwyciezania trudnosci,
Zasoby szkolne,
Zaufanie do nauczyciela,
Ciekawy przedmiot, che¢ zmiany,
Che¢ wiedzy,
Roéznorodnosé wykonywanych zadan,
Rozbudzanie zainteresowan,
Prowadzenie obserwacji i do§wiadczen,
Eksperymentowanie,
Cwiczenia praktyczne,
Tablice dydaktyczne,
Urozmaicone zajecia,
Wymiang pomystow 1 doswiadczen.

',,
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Co

e Prace¢ w parach - forma pracy skoncentrowana na rozwijaniu kompetencji kluczowych
uczniow

e Technike: partnerzy do rozmowy

daje nauczycielowi?

Usprawnienie efektywnego wykorzystania czasu.

Zaangazowanie wszystkich dzieci

Stwarzanie mozliwos$ci samodzielnego rozwigzywania problemu.

Poprawe komunikacji N-U-R

Informacje¢ zwrotng o osiggnigciu i zrozumieniu wyznaczonych celow.

Uczy cierpliwosci.

AN NN NN

Co daje uczniom?

Samodzielnos¢ myslenia i uczenia sig.

Zaangazowanie.

Wiarg we wlasne mozliwosci.

Podniesienie samooceny.

Poczucie bezpieczenstwa.

Pomaganie i wspieranie si¢ wzajemne.

Planowanie, organizowanie i 0Cenianie wtasnego uczenia sig.
Skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach.
Efektywne wspotdziatanie w grupie.

Rozwigzywanie problemdéw w tworczy sposob.

AN N N N N NN Y NN

Zrédia: Uczniowie
Uczestnicy badania okreslili, jako balast:

Do

Oceny, sprawdziany, diagnozy i rankingi

Stopnie szkolne

Praca z podrecznikiem 1 zeszytem ¢wiczen

Podziat na przedmioty

Dzwonki, co 45 minut

Zadania domowe

Ustawienie tawek w rzgdach

Podanie samego tematu lekcji (bez celu lekcji)

Kult jednej, poprawnej odpowiedzi

Zakaz uzywania telefonow komorkowych
otencjatu zaliczyli:

Uczniowie mogg by¢ strong aktywna, a nie biernymi odbiorcami wiedzy
Szkota jest miejscem pelnym zycia i radosci

W szkole jest miejsce na zainteresowania i fascynacje uczniow

Szkota uczy wspodlpracy i szacunku

Nauczyciele sg zyczliwi i pomocni

Ciekawe lekcje, liczy si¢ pomystowos¢

Osobowos¢ nauczyciela

Korzystanie z technologii cyfrowych

Metody naukowe w naukach przyrodniczych

Stosowanie narzedzi samooceny

e 6 6 o6 o o o o 0o 06T 6 o o o o o o0 o o o
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WNIOSKI:
e Filary ,tradycyjnej” szkoty utrudniajg uczniom uczenie si¢ i rozwijanie kompetencji
kluczowych
e (Odpowiedni dobdor metod nauczania, zadan edukacyjnych i srodkéw dydaktycznych
pomaga ksztaltowa¢ kompetencje kluczowe uczniéw (rozwijaniu kompetencji stuza
metodyki uczenia si¢ oparte na samodzielnych poszukiwaniach lub projektach, oparte
na sztuce i na grach, uczenie si¢ eksperymentalne, uczenie si¢ oparte na pracy,
korzystania z technologii cyfrowych)
e Ksztaltowanie kompetencji kluczowych to proces — warto go dobrze zaplanowac
1 realizowac¢ na wszystkich etapach edukacji
e Stosowanie narzedzi samooceny moze wspiera¢ rozwoj wielu kompetencji oraz moze
wzmocni¢ motywacje do uczenia si¢
e Kompetencje kluczowe rozwijamy nie poprzez to, CZEGO uczymy, a poprzez to JAK
uczymy!
REKOMENDACJE
Rozwijanie kompetencji wymaga czesto wyjscia poza przedmioty, dlatego warto:
1. Siggac¢ do: metody projektow, zajec¢ terenowych -inscenizacji, itd.
2. Odchodzi¢ od dotychczasowej roli nauczyciela-eksperta, w kierunku nauczyciela:
doradcy, obserwatora i stuchacza, uczestnika procesu dydaktycznego
3. Przygotowa¢ uczniéw do nastgpujacych dziatan: -ustawicznego zdobywania
nowej wiedzy i umiejetnosci, -samodzielnego korzystania z zasobow
informacyjnych, -wspotpracy z innymi, -rozwigzywania problemow
4. Wspiera¢ rozw0j umiejetnosci uczenia si¢, dzigki ktéremu uczniowie stajg si¢
coraz lepiej przygotowani do autonomicznego uczenia si¢ przez cate zycie.
5. Organizowa¢ proces uczenia si¢ uczniow, tak, aby wystepowali czegsciej w roli
badaczy niz odbiorcow.
KONKLUZJA
Wzmocnienie procesu ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniow.
Po przeprowadzonym badaniu mozna stwierdzi¢, iz w naszej szkole jest miejsce na rozwijanie
indywidualnego potencjatu wszystkich uczniow i zrozumienie, Ze wszystkie dzieci / uczniowie
nie mogg rozwijac¢ sie w taki sam sposob i w takim samym tempie. Dziecko, niezaleznie
od swoich mozliwosci, moze odkry¢ w szkole swoje silne strony i nabraé wiary w siebie
i przekonania, ze mimo szkolnych trudnosci jest wartosciowym cztowiekiem. Szkota jest dla
dzieci / mtodych ludzi modelem budowania dobrych, wspierajgcych relacji spotecznych, uczy
wspolpracy, a nie rywalizacji i pokazuje, Ze kazdego czlowieka nalezy traktowac
z szacunkiem, rowniez stabszego, wolniejszego Ilub takiego, ktory ma problemy.
Aby efektywnie budowacé kompetencje kluczowe, zarowno nauczyciele, jak i doradcy
zawodowi — poprzez realizacje roznych zadan edukacyjnych — powinni skutecznie stymulowac
uczniow do zmierzenia sie z istotnymi dla nich kwestiami, mobilizowa¢ ich do zadawania
sobie pytan w obszarze rozumienia samego siebie, w obszarze rozumienia Swiata, w obszarze
zarzgdzania wiasnym zZyciem, w obszarze budowania relacji, w obszarze przedsigbiorczosci.
Koniecznym warunkiem wydaje si¢ organizowanie procesu uczenia sig¢ uczniow, tak, aby
wystepowali czesciej w roli badaczy niz odbiorcow.
Whnioski z analizy wraz z rekomendacjami nalezy wzia¢ pod uwage przy tworzeniu
planéw pracy dydaktyczno- wychowawczych w kolejnym roku szkolnym.

Opracowanie: Agnieszka Wacinska, Violetta Zygmunt

Na podstawie analiz badan ewaluacyjnych przygotowanych przez zespoty nauczycieli
SP 6 pod przewodnictwem pan: Eweliny Semczuk, Matgorzaty Mazurkiewicz
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